TALCA, 17 DE ABRIL DE 2026
NUMERO 396

UNIVERSIDAD DE TALCA
RECTORIA

APRUEBA BASES CONCURSALES PARA
PROVEER TRECE CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO PARA LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE
TALCA.

VISTOS:

Las facultades que me confieren los decretos con
fuerza de ley N%. 36 de 1981 y 30 de 2023, y el decreto supremo N°95 de 2022, todos del Ministerio
de Educacién; La ley N° 20.285, de Transpatencia de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacién
de la Administracion del Estado; La ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de la Administracion; la resolucién universitaria N°36 de 2024 y su modificacién
N°8 de 2025de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

a) Lo dispuesto en la resolucién universitaria N°573
de 2025 que aprueba modificaciones y nuevo texto refundido del Reglamento General de Carrera
Académica.

b) Lo dispuesto en el Reglamento sobre
nombramientos y promociones del cuerpo académico de la Universidad de Talca, promulgado
mediante resolucion universitatia N°574 de 2025.

¢) Lo normado en la resolucién universitaria N°888
de 2025, que aprueba Protocolo para la declaracién de vacancias y la elaboraciéon de perfiles y bases
de concursos académicos.

d) La resolucién universitaria N°584 de 2025, que
aprueba las Directrices institucionales para la dotacién académica.

e) Que la Unidad requirente ha elaborado las bases
que por este acto se aprueban, las que se han cefiido a la normativa institucional vigente y garantizan
los principios de objetividad, igualdad, no discriminacién y transparencia que debe cautelar este tipo
de procedimientos.

f) La necesidad de proveer trece (13) cargos para
incorporarse al cuerpo académico de la Universidad de Talca, especialmente de la Facultad de
Ingeniera.

2 Que, a través de ORD. INT. N°003/2026, el
Vicerrector de Gestion Econémica y Administracion, informa al Vicerrector Académico que existen
los recursos presupuestarios suficientes para proveer los cargos indicados en las bases de concursos,
como asimismo la disponibilidad de horas.
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RESUELVO:

1.- Apruébense las bases concursales para proveer
trece (13) cargos del cuerpo académico de la Facultad de Ingenierfa de la Universidad de Talca, para
las categorias y jerarquias académicas que se indican, y que se anexan a este acto:

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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Firmado Digitalmente par: Firmado Digitalmente par:
Isabel Moelia Hernandez Fernandez Carlos Fernando Edgardo Tarres Fuchslocher
24-04-2026 07:52:43 23-04-2026 22:50; 38

2
4k T [w] Codigo documento: EE65D7B9-154F-41F8-81B4-37BOBIE26F4F
A Url de verificacion : https://firmaelectronica.utalca.cliverificacion.php?guid=EE65D7B9-154F-41F8-81B4-37BOBIE26F4F



http://www.tcpdf.org

BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Docente]

Jerarquia: [Instructor]

Jornada: [44 horas semanales|

Unidad: [Facultad de Ingenieria]

Area: [Fisica]

Lugar de trabajo principal: Campus [Talca], Sede [Lircay], sin perjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [julio] de [20206], salvo acuerdo a susctibir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[El Departamento de Tecnologias Industriales de la Universidad de Talca llama una convocatoria para proveer
un catgo de profesor/a instructora de la planta docente a jornada completa. Entre las labores asociadas al
cargo ofertado se encuentran las siguientes actividades:

* Docencia intensiva de pregrado basada en competencias, en el area de fisica o ingenierfa en los Campus
Curicé, Talca y Linares, con un total de 16 horas directas de dedicacién semanales (HDD) por semestre o 32
HDD promedio anuales.

* Organizar o participar en actividades de vinculacién con el medio o transferencia tecnologica que
promuevan el crecimiento del Departamento de Tecnologias Industriales de la Universidad de Talca.
Experiencia en difusién y divulgacion en establecimientos educacionales y comunidades.

Ademas, de manera opcional se valora:

* Realizar investigacion cientifica en el area de fisica aplicada a la ingenierfa y publicaciones de alto impacto

(WoS).



* Postular y liderar proyectos concursables nacionales e internacionales para el desatrollo de proyectos y
Requisito sancionados con el area de la astronomia o fisica.

* Guiar memorias/tesis de alumnos de pre y postgrado y participacion en actividades de innovacién docente o
proyectos de vinculacién de la Universidad con el medio social.

Requisitos Imprescindibles:

1. Titulo Profesional de Fisico/a, Ingeniero/a, Geofisico/a o Astrénomo/a.

2. Poseer grado de Magister o Doctor. El area de postgrado debe ser consistente con la especialidad del
candidato/a.

3. Experiencia docente comprobable en el ambito universitario en médulo similes a los requeridos en el perfil
con hincapié en el pregrado.

Requisitos deseables:

1. Acreditar el dominio (oral y escrito) del idioma inglés nivel B2 mediante certificado de competencias del

idioma.
2. Experiencia en adjudicacién de proyectos de mejoramiento docente en tematicas afines a la fisica.].

3. AGENDA DEL PROCESO
El proceso se desarrollard conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [27] de [abril] de [2020]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [28] de [mayo| de [2026]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [08] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [26] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [julio] de [2026]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [17] de [julio] de [2020]



4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberdn remitir a la direccion de cortreo electronica sgeneral@utalca.cl los siguientes

antecedentes:

Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concurso.

Si corresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucién del tribunal que haya otorgado tuicién o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.
Declaracion de:

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos afios anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesion u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.
e 1no tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracién de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacién satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD

La comisién revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:

a.

No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

b. No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacion arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.


mailto:sgeneral@utalca.cl

c. Mostrar disposicion y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

d. No tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de deudor
de alimentos.

e. Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.

Asimismo, la comision verificard, para cada postulante, si su formacion y trayectoria académica y profesional
son idoneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccion 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idoneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico

iii. Entrevista y Exposiciéon ante la Comision

Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores [X%,70%], [Y% , 10%] y [Z%, 20%], para los factores “Trayectoria’,
‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion ante la Comisién’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacion de la trayectoria se realizara sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovaciéon, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

ili. Vinculacion con el Medio
iv. Gestion Institucional

Cada dimension serd evaluada con un puntaje entre 0y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida
en términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estandares de valoracion
establecidos para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorias ordinaria,
docente y de la profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulacion correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimension:

[i%, 40%],

[ii%, 30%],
[idi%, 20%],
[iv%, 10%],



6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluara con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares

de evaluacion:

Propuesta manifiestamente incompatible con el petfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;
carece de vision estratégica o contradice lineamientos institucionales vigentes.

0 puntos

Propuesta incipiente que enuncia propositos generales de largo plazo, pero sin articular ejes
estratégicos ni mecanismos de insercién institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizaciéon o
articulacién interna o con otras instituciones.

3 puntos

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién
basica de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién
de la unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacién.

6 puntos

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexién entre docencia, investigaciéon, vinculacién y gestién), con descripcion clara de las
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

10 puntos

6.3. ENTREVISTA Y EXPOSICION

La entrevista y exposicion se evaluara conforme a los siguientes criterios:

E1) Estructura y claridad de la presentacién (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.
E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.
E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comisién, con uso de evidencia

cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacion al contexto

institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estindares de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacién; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos
Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o 9
pertinencia de respuestas puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicion basica, con respuestas parciales y vinculos débiles 4

con el Plan Académico puntos
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicién clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g
precision y utiliza ejemplos o evidencias. puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5 y, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico

(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos

unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comisiéon de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de
acuerdo con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan

Académico’ y ‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisién hubiere emitido un juicio
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experto favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria,
atendiendo a la definicion de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del
conocimiento, conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados
rubricas para nombramientos y promociones pata las categotfas académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea
“recomendable” o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituira la lista de
preseleccionados/as que la Comisién de Nombramientos y Promociones presentara a el/la Rector/a. En el
caso que no logre conformarse una terna se presentard el nimero de preseleccionados/as que cumpla con las
condiciones sefialadas en el inciso precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para
la cual ha sido efectuado el concurso.

En el caso de extranjeros/as, para ser nombrado/a el/la seleccionado/a, deberd acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pais, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacion oficial respectiva, para lo cual tendra un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procederd a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarari el concurso desierto.

ANEXO A

A continuacién, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimension; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente férmula:

. . .. Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién
Puntaje por dimensién = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimensién

Al Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable [Estandar de valoracién 1] 0



[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4

=

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o
extranjeras|

|Estandar de valoraciéon 1

[Estandar de valoracién 2

==

[Estandar de valoracién 3

|Estandar de valoraciéon 4

=

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

[Estandar de valoracién 1

|Estandar de valoracion 2

=S

[Estandar de valoracién 3

|Estandar de valoracion 4

=

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad

de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1

[Estandar de valoracién 2

==

|Estandar de valoracion 3

[Estandar de valoracién 4]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras]

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacién, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o
internacionalmente)|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Patticipacion en la gestion de programas de formacién de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion en el desarrollo de programas de formacion de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estandar de valoracién 1]

[Estindar de valoracién 2]

O N =, oW =, O R, O R, OIWN R, OWN R, O N R, O[NP, oL PR, OV, O, O



[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4]

Tabla 1. Estindares para evaluacion de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desatrollo profesional, creacion o produccion artistical, que le permitan al(a)
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nicleos de
programas de postgrado.

[Estiandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estiandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracion 4]

Participacion en proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica] con financiamiento externo.

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Direccién de proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica] con financiamiento externo y duracién minima de

[N°] meses.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacién como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de
[investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica, creacion, produccion artistico-
culturales].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Participacion en comités [cientificos, organizadores o curatoriales/ de eventos
[cientificos, tecnoldgicos, o artistico-culturales].

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Conferencista, docente, asesor académico, asesor artistico-cultural| en instituciones
externas.

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Reconocimientos, premios o  distinciones por la labor [académica,

profesional, artistica o cultural] a nivel nacional o internacional.

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Conferencista invitado en eventos [clentificos, tecnologicos, attisticos o culturales]
de su area.

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacién en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales).

|Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Participacién en [paneles, jurados o comités consultivos externos| para [disefio o
aplicacién de instrumentos académicos, o para evaluacién de proyectos de

|Estandar de valoracién 1]

|Estandar de valoracién 2]

— O W N =, O N R, O NP, O[NP, oL N R, oL, OLVWN R, OIWN R, O NP, O



investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica, creacion o produccion [Estandar de valoracién 3] 2

artistical. [Estandar de valoracién 4] 3

Tabla 2. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,
Creacién y Produccién Artistica

A3 Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracioén

indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades

|[Estandar de valoracion 1] 0

L o . ) . . |Estandar de valoracion 2] 1
Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio i -

|Estandar de valoracion 3| 2

|[Estandar de valoracién 4] 3

[Estandar de valoracién 1] 0

. L . ., . [Estandar de valoracién 2] 1
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , -

[Estandar de valoracién 3] 2

[Estandar de valoracién 4] 3

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

Ad. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de O a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracion
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .N
unidades
|[Estandar de valoracién 1] 0
o [Estandar de valoracién 2] 1
Cargos de gestién institucional , -

[Estandar de valoracién 3] 2

[Estindar de valoracién 4] 3

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Gestion Institucional.



ANEXO B

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios cotrespondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[No ha ejercido como
profesor/a tesponsable en 0
médulos de pregrado.]
[Ha sido responsable de un 1
Docencia de pregrado, como profesor responsable o cotresponsable médulo de pregrado.]
[Ha sido responsado de dos a
. 2
cuatro médulos de pregrado.]
[Ha sido responsable de cinco
L 3
o mas médulos de pregrado.]
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o [Estandar de valoracion 2] 1
extranjeras| [Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
|Estandar de valoracién 1] 0
Direc'ci(')n (cgmo .p/rofesor/ a g.L}ia, tutori/ a o director/ a),. hasta su total conclusion, de [Estandar de valoracion 2] 1
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de .
pregrado |Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad [Estindar de valoracion 2] 1
de responsable o corresponsable [Estandar de valoracién 3| 2
|Estandar de valoracién 4| 3
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Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontoldgicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o
internacionalmente)|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion en la gestion de programas de formacion de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontologicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacion en el desatrollo de programas de formacion de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 2]

[Estandar de valoracién 4|

W =, oW N R, O R, OV R, OV ND R, OIWND R, OWLWN R, OIW DN =, OoWLW N, O

Disefio y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior

[No ha formado parte de
instancias de coordinacién en
actividades de docencia.]

[Ha participados en instancias
esporadicas de disefio
curricular, mejora y
coordinacién en educacién
superiof. |

[Ha participado en instancias
como asesor de disefo
curricular, mejora y
coordinacion en educacién
superiof. |

[Ha participado en instancias
formales de disefio curricular,
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mejora y coordinacion en
educacion supetior.|

Certificacién de competencias para la formacién universitaria

[No posee cursos de
certificacién en docencia
universitaria.|

[Posee instancias comprobables
de formacién en docencia
universitaria.|

[Posee cursos de formacion en
docencia universitaria (excluye
docencia por competencias.]
[Tiene una certificacion de
formacién y capacitacion en
docencia universitaria por

competencias.]

Tabla 3. Estindares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa

B.2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Actividades o productos de [investigacion], que le permitan al(a) candidato(a)
cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nucleos de programas
de postgrado.

[No posee publicaciones
cientificas.]

[Posee menos dos
publicaciones cientificas en e 1

periodo 2019-2025.]

[Posee entre tres y cinco
publicaciones cientificas en el

periodo 2019-2025.]

[Posee mas de seis
publicaciones cientificas en el

periodo 2019-2025.]

0

Participacién en proyectos de [investigacién], con financiamiento externo, en areas
distintas de la docencia universitaria.

[No posee ni ha participado
proyectos de investigacion.
[Ha participado como
colaborador en proyectos de
investigacion. |
[Tiene participaciéon como
coinvestigador en proyectos
de investigacion. |
[Posee un Proyecto Fondecyt
de iniciacién o postdoctoral.]

[SN}

Participacion en proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistical, con financiamiento externo, en el area de la
docencia universitatia.

[Estandar de valoracion 1]
|Estandar de valoracion 2]
[Estandar de valoracion 3|

|Estandar de valoracion 4|

Direccién de proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo y duracién minima de
[N°] meses, en dreas distintas de la docencia universitatia.

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracion 2|
|Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracion 4]

|Estandar de valoracion 1]

[Estandar de valoracién 2|

—_ O |W N =, O N =, O
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Participacion como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de |[Estandar de valoracién 3| 2

[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacioén, produccion artistico- . -

culturales] del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 4] 3
[Estandar de valoracion 1] 0

L : o ; B -

Par'tlcll'a,aclon en [paneles, ]urado’s 0 comités co,nsultlvos~ externos; para.el disefio o [Estandar de valoracién 2] 1

aplicacién de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el ) -

4rea de la docencia universitaria. [Estindar de valoracion 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3

Reconocimiento [nacional o internacional| por la contribucién a la formacién |[Estandar de valoracién 1] 0

universitaria o al disefio e 1mplemcntac}on politicas pu?hcas a§oc1adas a lg educ.aclon [Estandar de valoracién 2] 1

universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones, ) = )

invitaciones tecurrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas, [Estandar de valoracion 3]

jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales) [Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0

Participacion como ponente o conferencista invitado en eventos [cientificos, [Estandar de valoracién 2] 1

tecnolGgicos, artisticos o culturales] del drea de la docencia universitaria. [Estindar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0

Partlclpaclon en [cormte§ ?dltorlale§ de libros, comités ed.ltor{ales dfe revistas [Estandar de valoracién 2] 1

indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales] i -

del area de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0

Participacion en '[panel.es, ]Hrac%os o co1.'r/utes consultlvgs extemc;s]' para [evg/luaaon [Estandar de valoracién 2] 1

de proyectos de investigacién, innovacion, transferencia tecnoldgica, creaciéon o ; -

produccion artistica] en el 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

g o o o Ne°
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[No tiene participacién en
actividades de vinculacién con 0
el medio.]
[Tiene participacion en una
actividad de vinculacién con 1
S S . ., . el medio.]
Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio . L
[Tiene patticipacién en dos
actividades de vinculacién con 2
el medio.]
[Tiene participacion en tres o
mas actividades de 3
vinculacién con el medio.]
|Estandar de valoracién 1] 0
. . . . » . |[Estandar de valoracién 2] 1
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , -
|Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.
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B4. Gestion Institucional
Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion 5
unidades
[No ha tenido cargos de 0
gestion institucional. |
[Ha participado en una
instancia de gestion 1
institucional verificable.]
[Ha participado en mas de
2

una instancia de gestién
institucional verificable.]

[Ha tenido un cargo de
gestion institucional con
N 3
formalizacién de
nombramiento.]

Cargos de gestion institucional

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Gestion Institucional.
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ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica de la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en
cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontoldgicas, en calidad [Estandar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y [Estandar de valoracién 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estandar de valoracién 1]
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Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de [Estindar de valoracion 2]

trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] ]

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacion de planes de mejora o desarrollo de

]
L, L . - [Estandar de valoracién 2|
programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o !

W N =, O|W NN =, OW N -

diplomados [Estandar de valoracién 3
[Estandar de valoracién 4|
Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa
c2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica
Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en
cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion

unidades

[Estandar de valoracién 1]
Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S, . . N [Estandar de valoracién 1]
Participacion (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,

innovacion, transferencia tecnolégica, creacién o produccion artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionadal[s] con dmbito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyectol[s] de investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y
que esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de
impacto a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionadals] con
ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

|Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista o como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

S| N =, O|WLW N =, oW R, O DN R, O N R, oL NP, OL N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en [revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, artistico o cultural| con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacion en el [comité organizador o comité curatorial| de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N —m O N = O N —m Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO

unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

W=, O|W N -

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoraciéon

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N — O

S8}

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Docente]

Jerarquia: [Instructor]

Jornada: [44 horas semanales|

Unidad: [Facultad de Ingenieria]

Area: [Fisica — Ingenieria Fisica o Geofisica |

Lugar de trabajo principal: Campus [Curic], Sede [Los Niches], sin petjuicio que deba desarrollar
actividades académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [julio] de [20206], salvo acuerdo a susctibir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[El Departamento de Tecnologias Industriales de la Universidad de Talca llama a una convocatoria para
proveer un cargo de profesor/a instructor/a de la planta doente a jornada completa. Entre las labores
asociadas al cargo ofertado, se encuentran las siguientes actividades:

* Docencia intensiva de pregrado basada en competencias, en el area de fisica o ingenieria en los Campus
Curico, Talca y Linares, con un total de 16 horas directas de dedicacion semanales (HDD) por semestre o 32
HDD promedio anuales.

* Organizar o participar en actividades de vinculacién con el medio o transferencia tecnologica que
promuevan el crecimiento del Departamento de Tecnologias Industriales de la Universidad de Talca.
Experiendia en difusién y outreach en establecimiento de educacién y comunidades.

Ademas, de manera opcional, se valora:

* Realizar investigacion cientifica en el 4rea de fisica aplicada a la ingenierfa y publicaciones en revistas de alto

impacto (WoS).



* Postular y liderar proyectos concursables nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos de
investigacion relacionados al area de la astronomia o fisica.

* Guiar memorias de alumnos de pre o post grado y participacién en actividades de innovacién docente o
proyectos de vinculacién de la Universidad con el medio social.

Requisitos Imprescindibles:

1. Titulo Profesional de Fisico/a, Ingeniero/a, Geofisico/a o Astrénomo/a.

2. Poseer el grado de magister o doctor. El area de postgrado debe ser consistente con al especialidad del
candidato.

3. Experiencia docente comprobable en el ambito universitario en médulos similares a los requeridos en el
perfil. Con especial hincapié en el pregrado.

Requisitos Deseables:

* Acreditar el dominio (oral y escrito) de idioma inglés en nivel B2, mediante certificados de competencias del
idioma.

* Experiencia en adjudicaciéon de proyectos de mejoramiento docente en tematicas a fines a la fisica.].

3. AGENDA DEL PROCESO
El proceso se desarrollard conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [27] de [abril] de [2020]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [28] de [mayo| de [20206]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [08] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [26] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [julio] de [2020]



Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [17] de [julio] de [2020]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberan remitir a la direccién de correo electrénica sgeneral(@utalca.cl los siguientes

antecedentes:

a. Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacién de trayectoria (ver Seccion 6.1)
b. Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

c. Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicién por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concurso.

d. Sicorresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.
e. Declaracién de:

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos afios anteriores a la postulacion.

L aceptar y no haber transgredido los valores adeclarados por [a Universiaa € lalca € la respectiva
ptar y no hab gredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respecti

profesiéon u hoja de vida de la instituciéon donde se ha desempefiado previamente.

e 1o tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

/. Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaraciéon de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

g Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacién satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD
La comisién revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:

a.  No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.


mailto:sgeneral@utalca.cl

b. No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacion arbitraria

dentro de los dos afios antetiores a la presente postulacion.

c. Mostrar disposicién y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

d. No tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de deudor
de alimentos.

e. Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.

Asimismo, la comision verificard, para cada postulante, si su formacion y trayectoria académica y profesional
son idoneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccion 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico

iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision

Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores [X%, 70%], [Y% ,10%] y [Z%, 20%], para los factores “Trayectoria’,
‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y Exposicién ante la Comisién’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacién de la trayectoria se realizard sobre la base de las siguientes dimensiones:

i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica
iii. Vinculacion con el Medio
iv.  Gestion Institucional

Cada dimension serd evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida
en términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estandares de valoracién
establecidos para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorias ordinaria,
docente y de la profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulacion correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimension:

[i%, 40%],

[ii%, 30%],
[iii%, 20%),
[iv%, 10%],



6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluara con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares

de evaluacion:

Propuesta manifiestamente incompatible con el petfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;
carece de vision estratégica o contradice lineamientos institucionales vigentes.

0 puntos

Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes
estratégicos ni mecanismos de insercion institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizacion o
articulacién interna o con otras instituciones.

3 puntos

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién
basica de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién
de la unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacién.

6 puntos

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexién entre docencia, investigacion, vinculacién y gestién), con descripcion clara de las
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

10 puntos

6.3. ENTREVISTA Y EXPOSICION

La entrevista y exposicion se evaluara conforme a los siguientes criterios:

E1) Estructura y claridad de la presentacion (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.
E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.
E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comision, con uso de evidencia

cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacion al contexto

institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estandates de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacién; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos
Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o 9
pertinencia de respuestas puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicion basica, con respuestas parciales y vinculos débiles 4

con el Plan Académico puntos
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicién clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g
precision y utiliza ejemplos o evidencias. puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5 y, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico

(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos

unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)




7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comisiéon de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de
acuerdo con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan
Académico’ y ‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisién hubiere emitido un juicio
experto favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria,
atendiendo a la definicién de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del
conocimiento, conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados
rubricas para nombramientos y promociones para las categorfas académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea
“recomendable” o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituira la lista de
preseleccionados/as que la Comisién de Nombramientos y Promociones presentara a el/la Rector/a. En el
caso que no logre conformarse una terna se presentara el nimero de preseleccionados/as que cumpla con las
condiciones sefialadas en el inciso precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para
la cual ha sido efectuado el concutso.

En el caso de extranjeros/as, para ser nombrado/a el/la seleccionado/a, debera acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pais, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacion oficial respectiva, para lo cual tendra un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procederd a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarara el concurso desierto.

ANEXO A

A continuacién, se detallan los mecanismos de evaluacion de cada dimension; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios corresponderd al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente férmula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimensién

Al Labor Formativa



Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Docencia de pregrado, como profesor responsable o cotresponsable

|Estandar de valoraciéon 1

|
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

o

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o
extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad

de responsable o cortesponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras]

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o
internacionalmente)|

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

W N =, O N =, O N R, O R, OWN R, O N R, O RR, OLND R, O R, OIWN =R, OV




[Estandar de valoracién 1]

Patticipacion en la gestion de programas de formacion de pre y/o postgrado o [Estindar de valoracion 2]

especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4|

|Estandar de valoraciéon 1

Participacion en el desarrollo de programas de formacion de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontologicas

|
[Estandar de valoracién 2]
|

|Estandar de valoracion 3

[Estandar de valoracién 4]

LW N =, O N =, O

Tabla 1. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa

A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnolégica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se considerarin las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

unidades

Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desarrollo profesional, creacion o produccion artistical, que le permitan al(a)
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integtrar claustros o nicleos de
programas de postgrado.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracion 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Participacion en proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacién o produccion artistica] con financiamiento externo.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Direccién de proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica] con financiamiento externo y duracién minima de

[N°] meses.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacién como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de
[investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica, creacion, produccion artistico-
culturales].

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacion en comités [cientificos, organizadores o curatoriales/ de eventos
[cientificos, tecnoldgicos, o artistico-culturales].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

[Conferencista, docente, asesor académico, asesor artistico-cultural] en instituciones
externas.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracién 4|

Reconocimientos, labor

profesional, artistica o cultural] a nivel nacional o internacional.

premios o distinciones por la [académica,

|Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Conferencista invitado en eventos [cientificos, tecnolégicos, attisticos o culturales]
de su drea.

|Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4]

W=, O N =, O N R, O NP, O NP, OIWND =R, OILWND =R, O DN =, O




[Estandar de valoracién 1] 0

Participacion en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas [Estandar de valoracién 2] 1

indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales]. [Estandar de valoracién 3| 2

[Estindar de valoracién 4] 3

L : o : oo [Estindar de valoracién 1] 0

Participacién en [paneles, jurados o comités consultivos externos| para [disefio o

aplicacién de instrumentos académicos, o para evaluacién de proyectos de [Estindar de valoracién 2] 1

investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica, creacion o produccion [Estandar de valoracién 3] 2
artistical. - —

| [Estandar de valoracién 4] 3

Tabla 2. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desatrollo Profesional,
Creacién y Produccion Artistica

A3 Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades

[Estandar de valoracién 1] 0

L o ) ) » . [Estandar de valoracién 2] 1
Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio i -

[Estandar de valoracién 3] 2

[Estandar de valoracién 4] 3

[Estandar de valoracién 1] 0

. L . . ., . |[Estandar de valoracion 2] 1
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , -

[Estandar de valoracién 3] 2

[Estandar de valoracién 4] 3

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacion con el Medio.

A4 Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades
[Estindar de valoracién 1] 0
L [Estindar de valoracién 2] 1
Cargos de gestién institucional , -

[Estindar de valoracién 3] 2

[Estandar de valoracion 4] 3

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Gestion Institucional.



ANEXO B

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios cotrespondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en
cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[No ha ejercido como
profesor/a responsable de 0
médulos de pregrado.]
[Ha ejercido como tesponsable
de un médulo de pregrado.]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o cotresponsable [Ha ejercido como responsable
de dos hastra cuatro médulos 2
de pregrado. |
[Ha ejercido como tesponsable
de cinco o mis modulos de 3

pregrado. |

[Estandar de valoracién 1]

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o [Estandar de valoracion 2]
extranjeras| [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de

trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de ) -
pregrado [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 2]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad

de responsable o corresponsable [Estiadaidohlorscont|

N —m Ol N = O|W N = O

[Estandar de valoracién 3]

10



[Estandar de valoracién 4]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontoldgicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras]

|Estandar de valoracién 1]

[Estandar de valoracién 2

= =

|Estandar de valoracion 3

[Estandar de valoracion 4

=

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

[Estandar de valoracién 1

|Estandar de valoracion 2

=S

[Estandar de valoracién 3

|Estandar de valoracion 4

=

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1

|Estandar de valoracion 2

=S

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoraciéon 4

=

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

|Estandar de valoraciéon 1

—

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o
internacionalmente)]

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Participacion en la gestién de programas de formacién de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontologicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion en el desarrollo de programas de formacion de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontologicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 2|

[Estandar de valoracién 4|

W=, O NN =, OWN R, O R, O[NP, OILWN R, OIWN R, O N R, O NP, OW

Disefio y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior

[No ha formado parte de

instancias de coordinacion de

actividades de docencia.]

[Ha participado en instancias

esporadicas de disefio
curricular, mejora y
coordinacion en educacién
superiof. |

[Ha participado en instancias
COMO 2asesor curricuar, mejora
y coordinacién en educacion

superiof. |

[Ha participado en instancia
formales de disefio curricular,
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mejora y coordinacion en
educacion supetior.|

Certificacién de competencias para la formacién universitaria

[No posee certificacién en
docencia univesitaria.]

[Posee instancias comprobables
de formacién en docencia
univesitaria.]

[Posee cursos de formacion en
docencia univesitaria (excluye
docencia por competencias). |
[Posee un curso de formacién y
capacitacién en docencia
universitaria por competencias.

|

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

B.2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnolégica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades
[No posee publicaciones 0
cientificas.]
[Posee una publicacién en el 1
. . L i . periodo 2019-2025.]
Actividades o productos de [investigacion], que le permitan al(a) candidato(a) d i
cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nucleos de programas [[l))(;see.entre Osly CHTCZ
de postgrado. publicaciones en el periodo 2
2019-2025. ]
[Posee mas de seis
publicaciones entre el periodo 3
2019-2025.]
[No posee proyectos de 0
investigacon. |
[Ha patticipado como
colaborador en proyectos de 1
Participacién en proyectos de [investigacion], con financiamiento externo, en areas investigacion.|
distintas de la docencia universitaria. [Tiene participacién como
coinvestigador en proyectos 2
de investigacién.]
[Posee un proyecto Fondecyt 3
de iniciacién o postdoctoral. |
[Estindar de valoracién 1] 0
Partlg/paclon en pr(.)yecto? de [1nvest1gac10g, innovacion, transferer{cla tecnoldgica, [Estandar de valoracién 2| 1
creacion o produccion artistical, con financiamiento externo, en el drea de la ¥ -
docencia universitaria. |[Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estandar de valoracion 1] 0
Dlrec.c’mn de proyectos de/ [1.nvest1gac10n, innovacion, transferencia t.e/cnol?glca, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo y duraciéon minima de .
[N°] meses, en 4reas distintas de la docencia universitatia. [Estandar de valoracion 3] 2
|Estandar de valoracion 4| 3
Participacion como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de [Estandar de valoracion 1] 0
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico- |[Estandar de valoracién 2] 1
culturales| del area de la docencia universitatia. [Estandar de valoracién 3| 2
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|[Estandar de valoracion 4]

Participacién en [paneles, jurados o comités consultivos externos/ para el disefio o
aplicacién de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional] en el
area de la docencia universitaria.

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Reconocimiento [nacional o internacional| por la contribucién a la formacién
universitaria o al diseflo e implementacién politicas publicas asociadas a la educacion
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones,
invitaciones recurrentes como conferencista 0 como miembro de mesas técnicas,
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracion 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracion 4]

Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos [cientificos,
tecnolégicos, artisticos o culturales| del 4area de la docencia universitaria.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracion 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Participacién en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales]
del area de la docencia universitaria.

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
|[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion en [paneles, jurados o comités consultivos externos| para [evaluacion
de proyectos de investigacién, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacién o
produccion artistica] en el area de la docencia universitaria.

|[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|[Estandar de valoracién 3]

|[Estandar de valoracién 4]

N m O N = O N =, OW N P, OW N =, OfWw

[SN]

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracién de O a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracion

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[No tiene participacién en
actividades.]

[Tiene participacion en una
actividad de vinculacién
comprobable.]
[Tiene participacién en dos
actividades de vinculacién
distintas comprobables.|

[Tiene participacion en tres o
mas actividades de vinculacion

distintas comprobables.]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
|[Estandar de valoracién 3]

|[Estandar de valoracién 4]

W N = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

B4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracion
1 1 1 1 16n de 0 a 3 unidad for 1 tr tandares d I t

indicados en cada caso:
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NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[No ha tenido cargos de 0
gestion institucional.]
[Ha particiado en una
instancias de gestién 1
institucional verificable.]
Cargos de gestién institucional [Ha participado en dos o més
instancias de gestion 2
institucional verificables.]
[Ha tenido un cargo de
gestién institucional con 3

nombramiento formal

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestién Institucional.
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ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica de la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en
cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontoldgicas, en calidad [Estandar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y [Estandar de valoracién 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estandar de valoracién 1]
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Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de [Estindar de valoracion 2]

trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] ]

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacion de planes de mejora o desarrollo de

]
L, L . - [Estandar de valoracién 2|
programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o !

W N =, O|W NN =, OW N -

diplomados [Estandar de valoracién 3
[Estandar de valoracién 4|
Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa
c2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica
Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en
cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion

unidades

[Estandar de valoracién 1]
Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S, . . N [Estandar de valoracién 1]
Participacion (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,

innovacion, transferencia tecnolégica, creacién o produccion artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionadal[s] con dmbito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyectol[s] de investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y
que esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de
impacto a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionadals] con
ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

|Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista o como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

S| N =, O|WLW N =, oW R, O DN R, O N R, oL NP, OL N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en [revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, artistico o cultural| con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacion en el [comité organizador o comité curatorial| de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N —m O N = O N —m Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO

unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

W=, O|W N -

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoraciéon

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N — O

S8}

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Ordinaria|

Jerarquia: [Profesor Asistente,]

Jornada: [44 horas semanales]

Unidad: [Facultad de Ingenieria]

Area: [Energia térmica, Termofluidos.]

Lugar de trabajo principal: Campus [Curic], Sede [Los Niches], sin petjuicio que deba desarrollar
actividades académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [julio] de [20206], salvo acuerdo a susctibir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
[Descripcion del Cargo:

El Departamento de Tecnologias Industriales de la Universidad de Talca llama a una convocatoria para
proveer un cargo de Profesor Asistente a jornada completa. Entre las labores asociadas al cargo ofertado se
encuentran las siguientes actividades:

1. Docencia de pregrado y postgrado basada en competencias, en las areas de la termodinamica, maquinas
térmicas, maquinas hidraulicas y fenémenos de transporte en los Campus Curicé y Talca, con un total de 7

horas directas de dedicacién semanales (HDD) por semestre o 14 HDD promedio anuales.

2. Mantenter la productividad de modo de mantenerse en el claustro de los programas de doctorado de la
Facultad.

3. Realizar investigacion cientifica en el area de termodinamica, maquinas térmicas, maquinas hidraulicas y
fenémenos de transporte y publicaciones de alto impacto (WoS).

4. Postular y liderar proyectos concursables nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos de



investigacion relacionados al area de termodinamica, maquinas térmicas, maquinas hidraulicas y fenémenos de
transporte,

5. Guiar memorias/tesis de alumnos de pre y postgrado y patticipar en actividades de innovacién docente o
proyectos de vinculacién de la Universidad con el medio social.

6. Organizar y patticipar en actividades de vinculacién con el medio o transferencia tecnolbgica que
promuevan el crecimiento del Departamenteo de Tecnologias Industriales de la Universidad de Talca.
Asimismo, deberd aportar al fortalecimiento de los programas de formacién de postgrado, incluyendo el
desarrollo de capacidades para la innovacion, el emprendimiento y/o la investigacién de frontera, en
concordancia con los lineamientos institucionales del Programa FIU Frontera Desarrollar actividades de
innovacion y/o investigacion inter-transdisciplinar, en concordancia con los lineamientos institucionales del
Programa FIU Frontera.

Requisitos Imprescindibles:

1. Titulo Profesional de Ingeniero/a Civil Mecanico, Quimico, de Procesos o similar.
2. Poseer grado de Doctor. El 4rea de postgrado debe ser consistente con la especialidad del candidato.

3. Experiencia docente comprobable en el dmbito universitario en médulos similes a los requeridos en el

perfil.
Requisitos deseables:

1. Acreditar el dominio (oral y escrito) del idioma inglés nivel B2 mediante certificado de competencias del
idioma.

2. Tener participacion previa comprobable en proyectos de investigaciéon que impliquen conocimientos y
técnicas solicitadas en el perfil.].

3. AGENDA DEL PROCESO
El proceso se desarrollara conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [28] de [mayo] de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [08] de [junio] de [2020]



Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [26] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [julio] de [2020]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [17] de [julio] de [2020]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberan remitir a la direccién de correo electronica sgeneral(@utalca.cl los siguientes

antecedentes:

a. Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
b. Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

c. Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicién por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concurso.

d. Sicorresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucién del tribunal que haya otorgado tuicién o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

e. Declaracion de:

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos afios anteriores a la postulacion.

L aceptar y no haber transgredido los valores declarados por [a Universiaa € lalca € la respectiva
ptar y no hab gredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respecti

profesiéon u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

e 1no tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

f Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracion de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

2 Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacién satisfactoria o equivalente.


mailto:sgeneral@utalca.cl

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD

La comision revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:
a.  No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

b. No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

c. Mostrar disposicion y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

d. No tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de deudor
de alimentos.

e. Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Secciéon 4.

Asimismo, la comisién verificard, para cada postulante, si su formacion y trayectoria académica y profesional
son idoneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccién 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccién 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico

iii. Entrevista y Exposiciéon ante la Comision

Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores [X%, 70%], [Y% , 15%)] y [Z%, 15%], para los factores ‘Trayectoria’,
‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion ante la Comisién’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA

La evaluacion de la trayectoria se realizara sobre la base de las siguientes dimensiones:

i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica
iii. Vinculacion con el Medio

iv. Gestion Institucional

Cada dimension serd evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida
en términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estandares de valoracion
establecidos para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorfas ordinaria,
docente y de la profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.



El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulacion correspondera al promedio

ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimension:
[i%, 30%],

[1i%, 50%],

[1ii%, 10%],

[iv¥%, 10%],

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluara con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares

de evaluacion:

Propuesta manifiestamente incompatible con el perfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;
carece de vision estratégica o contradice lineamientos institucionales vigentes.

0 puntos

Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes
estratégicos ni mecanismos de insercién institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizacién o
articulacién interna o con otras instituciones.

3 puntos

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién
basica de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misiéon
de la unidad/area, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacion.

6 puntos

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacién y gestion), con descripcion clara de las
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

10 puntos

6.3. ENTREVISTA Y EXPOSICION

La entrevista y exposicion se evaluara conforme a los siguientes criterios:

E1) Estructura y claridad de la presentacién (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.
E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.
E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y petfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comisién, con uso de evidencia

cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacién al contexto

institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estandares de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacién; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos

Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o 2

pertinencia de respuestas puntos

Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicion basica, con respuestas parciales y vinculos débiles 4

con el Plan Académico puntos

Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicion clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
puntos

mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico




Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con

S, o1e . . . untos
precision y utiliza ejemplos o evidencias. 8p

Cumple los 5 Criterios E1-E5 y, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico
(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos
unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comisiéon de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de
acuerdo con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan
Académico’ y ‘Entrevista y Exposicién’, y tespecto de los cuales la misma comisién hubiere emitido un juicio
experto favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria,
atendiendo a la definicion de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del
conocimiento, conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados
rubricas para nombramientos y promociones para las categorfas académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea
“recomendable” o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituira la lista de
preseleccionados/as que la Comisién de Nombramientos y Promociones presentara a el/la Rector/a. En el
caso que no logre conformarse una terna se presentara el nimero de preseleccionados/as que cumpla con las
condiciones seflaladas en el inciso precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para
la cual ha sido efectuado el concutso.

En el caso de extranjeros/as, para ser nombrado/a el/la seleccionado/a, deberi acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pais, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacion oficial respectiva, para lo cual tendrd un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procederi a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarari el concurso desierto.

ANEXO A

A continuacién, se detallan los mecanismos de evaluacion de cada dimension; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estaindares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:

. . . Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimension
Puntaje por dimension = —; — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension




Al Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable

[No ha ejercido como
profesot/a tesponsable en
médulos distintos en el drea
requerida en el perfil.]

[Ha sido responsable de hasta
dos médulos distintos en el
area requerida en el perfil.]
[Ha sido responsable de hasta
cinco médulos distintos en el
area requerida en el perfil.]
[Ha sido responsable de mas de
seis médulos en el area requida
en el perfil.]

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o
extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

W N = O

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

[No ha guiado o dirigido
trabajos de titulacién en
pregrado.]

[Ha guiado o dirigido hasta
cinto trabajos de titulacién en
pregrado. |
[Ha guiado o dirigido hasta
nueve trabajos de titulacién en
pregrado.]

[Ha guiado o dirigido diez o
mas trabajos de titulacién en
pregrado.]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad
de responsable o corresponsable

[No ha ejercido como
profesor/a responsable de
cursos de magister.]

[Ha ejercido como responsable
de un médulo de magister.]
[Ha ejercido como tesponsable
de hasta dos médulos de
magister.|
[Ha sido responsable de tres o
mas médulos de magfster.]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras]

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]

[Estandar de valoracién 3]

N —m Ol N = O



[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoracién 1]

. . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable ) -

[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades [Estandar de valoracién 2]

[nacionales o extranjeras] [Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracion 4

=

[Estandar de valoracién 1
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

|Estandar de valoracion 2

=S

[Estandar de valoracién 3

|Estandar de valoracion 4

=

|Estandar de valoraciéon 1

—

- . . . [Estandar de valoracién 2]
Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo -
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o [Estindar de valoracién 2|
internacionalmente] [Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

W N =, O[NP, O NP, OWND =, OWLW DN =, OW

[No ha participado en la
gestién de programas de
pre/postgrado.]

[Ha participado como
invitado/a en la gestion,

S . i rediseflo o mejora de programs
Participacion en la gestion de programas de formacion de pre y/o postgrado o

de pre y postgrado.
especialidades médicas u odontoldgicas ¢ pre y postgrado]

[Ha participado en Comités
Curriculares de Programas de
Pregrado.]

[Ha participado en Comités
Académicos en Programas de

Postgrado.]
[Estandar de valoracién 1]
Participacion en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estandar de valoracion 2]
especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

W N = O

Tabla 1. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension Labor Formativa

A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion ]
unidades
Actividades o productos de [investigacion], que le permitan al(a) candidato(a) [No posee actividad cientifica
cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nicleos de programas que le permita integrar 0

de postgrado. claustros de postgrado.]



[Posee actividades que le
permiten formar parte de
claustros de magfster.|
[Posee actividades que le
permiten formar parte del
claustros de doctorado.]
[Posee diez o mas
publicaciones en los ultimos
cinco afios.|

Participacion en proyectos de [investigacién] con financiamiento externo.

[No ha patticipado en
proyectos de financiamiento
externo. |
[Ha participado en un
proyecto con financiamiento
externo.|
[Ha participado en dos
proyectos con financiamiento
externo.|
[Ha participado en tres
proyectos con financiamiento
externo. |

Direccién de proyectos de [investigacién] con financiamiento externo y duracién
minima de [18] meses.

[No ha dirigido proyectos en
el area del perfil..]
[Ha dirigido proyectos
menores a 18 meses en el area

del perfil.]

[Ha dirigido un proyecto de
18 meses en el area del
perfil.]

[Ha dirigido uno o mas
proyectos mayores a 18 meses

en el area del perfil.]

Participacién como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de
[investigacién en revistas WoS].

[No ha participado en labores
de referato comprobables.|
[Ha particifado en hasta 10

referatos en revistas
cientificas.]

[Ha participado entre 11y 15
referatos en revistas
cientificas.]

[Ha participadon en mas de
16 referatos en revistas
cientificas.]

Participacion en comités [cientificos, organizadores o curatoriales/ de eventos
[cientificos, tecnoldgicos, o attistico-culturales].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

[Conferencista, docente, asesor académico, asesor artistico-cultural] en
instituciones externas.

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Reconocimientos, premios o  distinciones por la labor

profesional, artistica o cultural] a nivel nacional o internacional.

|académica,

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

W N =, O N =, O N =, O




Conferencista invitado en eventos [cientificos] de su 4rea.

[No ha particiado en
conferencias de su area.]
[Ha participado en hasta
cuatro conferencias de su

area.|
[Ha participado en cinco o
mas conferencias de sus
areas.|
[Ha particiadp en cinco o mas
conferencias en su area donde
dos o mis son
internacionales.]

Participacion en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias attistico-

culturales].

[Estandar de valoracién 1

|Estandar de valoracion 2

=S

[Estandar de valoracién 3

|Estandar de valoracion 4

=

Participacion en [paneles, jurados o comités consultivos externos] para [disefio o
aplicacién de instrumentos académicos, o para evaluacién de proyectos de
investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion o produccion

artfstica].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

N = O N =, O

Tabla 2. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

A3 Vinculacion con el Medio

Creacién y Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracion

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio

[No ha participado en
instancias de vinculaciéon con
el medio.]

[Ha participado por menos de
dos afios en instancias de
vinculacién con el medio.]
[Ha participado por més de
dos afios en instancias de
vinculacién con el medio.]
[Ha participado por més de
tres aflos en instancias de
vinculacién con el medio. |

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[No ha liderado en instanacias
de vinculacién con el medio.]

[Ha formado parte de equipos
que han liderado instancias de
vinculacién con el medio.]
[Ha liderado una instancia de
vinculacién con el medio.]
[Ha liderado dos o mas
instancias de vinculacién con
el medio.

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.
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A4 Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades
[No posee cargos de gestién 0
institucional.
[Ha participado en instancias
comprobables de gestién 1

institucional.
Cargos de gestion institucional [Ha tenido cargos de gestién

institucional con 2
nombramiento formal.]

[Posee cargo/s de gestidén
institucional con 3
nombramiento formal.]

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Gestion Institucional.
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ANEXO B

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios cotrespondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o [Estandar de valoracion 2] 1
extranjeras| [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Direc?ci(')n (cpmo .p/rofesor/ a g}}l’a, tutor./ a o director/ a),. hasta su total conclusion, de [Esténdar de valoracién 2] 1
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de ; -
pregrado |Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad [Estindar de valoracion 2] 1
de responsable o corresponsable [Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como [Estandar de valoracion 2] 1
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracion 4] 3
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[Estandar de valoracién 1]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]
Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades [Estindar de valoracion 2]
[nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de

|
[Estandar de valoracién 2|
Doctorado |

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracién 1]

- . . . [Estandar de valoracién 2|
Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo ) —
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracion 1]

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o [Estindar de valoracion 2|

internacionalmente] [Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracion 1]

Patticipacion en la gestion de programas de formacion de pre y/o postgrado o [Estindar de valoracioén 2|
especialidades médicas u odontoldgicas [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Participacion en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estandar de valoracion 2]
especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracion 2]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

o L . . » . [Estandar de valoracién 2|
Diseflo y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. N . - o [Estandar de valoracién 2]
Certificacién de competencias para la formacién universitaria ;

[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracién 4|

W N =, O N =, O NP, O NP, oL N, OIWN R, OWND R, oL N R, OV N =, OW DN =, O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

B.2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades
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- ; P—T— 84 3 25 |[Estandar de valoracion 1] 0
Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desatrollo profesional, creacion o produccién artistica], que le permitan al(a) [Estindar de valoracién 2] 1
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integtrar claustros o nucleos de [Estandar de valoracién 3] )
rogramas de postgrado. ; o
prog posts [Estindar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Partlgpaclon en proyectos dé [1nvesngac1og, innovacion, transfer’encla t.ec'nologlca, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en areas distintas de la ) -
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Parnc.l’pacwn en proyectos d.c [1nvest1gac10g, innovacion, transferen/cla tecnoldgica, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistical, con financiamiento externo, en el drea de la i - )
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3]
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Dlrec.c,lon de proyectos de/ [1.r1vest1gac10n, innovacion, transferencia t.e/cnol(/)g:ma, [Estanda de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo y duraciéon minima de ) -
[N°] meses, en 4reas distintas de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
I?artlcl}.)aclf),n como e.\faluador externo de Pu.bllcaclon.e’s o de p.r(’)yect(’)s. de [Estandar de valoracién 2] 1
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico- i -
culturales] del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0
Par'tlclplamon en [paneles, ]urado§ o comités co’nsultlvos. externos para.el disefio o [Estandar de valoracién 2] 1
aplicacion de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el i -
area de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién a la formacién |[Estandar de valoracién 1] 0
universitaria o al disefio e 1mplementac‘1on politicas pu?llcas asoclad;ls a la' efiuéaclon [Estandar de valoracién 2] 1
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones, ; - )
invitaciones recutrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas, [Estandar de valoracion 3]
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales| |[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos [clentificos, [Estindar de valoracion 2] 1
tecnoldgicos, artisticos o culturales] del drea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Partlclpaclon en [cormte§ c/tdltorlaleg de libros, comités edltor%ales d’e revistas [Estandar de valoracion 2] 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales] § -
del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacion en .[panel.es, ]Vlfrad.os o cofr/ntes consultlvqs extern?sl para [evg/luaaon [Estandar de valoracién 2] 1
de proyectos de investigacién, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion o i
produccion artistica] en el drea de la docencia universitaria. [Estindar de valoracion 3 2
|Estandar de valoracion 4| 3

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Investigacién, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desatrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades
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Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio

[Estandar de valoracion 1)
[Estandar de valoracion 2]
[Estandar de valoracién 3|

|[Estandar de valoracion 4|

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

|[Estandar de valoracion 1]
|[Estandar de valoracion 2]
|[Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracién 4]

W N =, Ol NN = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

B4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

LW N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.

15



ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica de la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en
cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontoldgicas, en calidad [Estandar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y [Estandar de valoracién 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estandar de valoracién 1]

16



Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de [Estindar de valoracion 2]

trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] ]

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacion de planes de mejora o desarrollo de

]
L, L . - [Estandar de valoracién 2|
programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o !

W N =, O|W NN =, OW N -

diplomados [Estandar de valoracién 3
[Estandar de valoracién 4|
Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa
c2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica
Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en
cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion

unidades

[Estandar de valoracién 1]
Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S, . . N [Estandar de valoracién 1]
Participacion (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,

innovacion, transferencia tecnolégica, creacién o produccion artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionadal[s] con dmbito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyectol[s] de investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y
que esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de
impacto a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionadals] con
ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

|Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista o como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

S| N =, O|WLW N =, oW R, O DN R, O N R, oL NP, OL N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en [revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, artistico o cultural| con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacion en el [comité organizador o comité curatorial| de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N —m O N = O N —m Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO

unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

W=, O|W N -

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoraciéon

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N — O

S8}

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: |Ordinaria)

Jerarquia: [Profesor Asistente|

Jornada: [44] horas semanales

Unidad: [Facultad de Ingenieria, Departamento de Visnalizacion Interactiva y Realidad | irtual)

Avea: [Ingenieria en Desarrollo de Videojuegos y Realidad Virtual, Ingenieria Civil en Sistemas Inteligentes y Videojuegos,
Sistemas Inteligentes y Software Interactivo)

Lugar de trabajo principal: Campus [Ta/kal, Sede [Lalal, sin petjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [julio] de [2026], salvo acuerdo a suscribir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[La persona seleccionada desempenard funciones en las dimensiones de docencia, investigacion, innovacion, transferencia
tecnoldgica, vinculacion con el medio y gestion institucional, con los ambitos de accion y responsabilidades que se detallan. La
presente definicion se ajusta a la categoria Ordinaria y jerarquia Profesor/ a Asistente de la plaza, conforme a las directrices
institucionales vigentes. Impartir modulos de pregrado en las carreras de Ingenieria en Desarrollo de 1V ideojuegos y Realidad
Virtual e Ingenieria Civil en Sistemas Inteligentes y Videojuegos, y en postgrado en el area de sistemas inteligentes, desarrollo de
videojuegos, realidad virtual y software interactivo; disefiar materiales diddcticos y participar en procesos de ajuste curricnlar; dirigir
trabajos de titulacion. Desarrollar actividades de investigacion, innovacion y transferencia tecnoldgica en las dreas de sistemas
inteligentes, videojuegos y software interactivo, en particular en tematicas asociadas a visnalizacion de datos, aprendizaje
antomdtico, aprendizaje reforzado, realidad virtual, motores de videojuegos, computacion grdfica y otras afines. Integrarse a grupos
de trabajo multidisciplinarios, ser antdnomo en su linea de investigacion a través de la adjudicacion de proyectos propios,
eventualmente administrar servicios tecnoldgicos en el drea de especializacion. Participar en comisiones académicas y procesos de
gestion académica o administrativa interna. Se requiere poseer el titulo de Ingeniero Civil en Informatica, Computacion o carreras
afines, con grado de Doctor en Ciencias de la Computacion o similar, y trayectoria académica acreditable en sistemas inteligentes,
videojuegos o software interactivo.|



3. AGENDA DEL PROCESO
El proceso se desarrollara conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [27] de [abril] de [2020]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [28] de [mayo] de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [08] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [26] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [julio] de [2026]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [17] de [julio] de [2020]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberdn remitir a la direccién de cotreo electrénica sgeneral@utalca.cl los siguientes

antecedentes:

a. Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccién 6.1)
b. Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

c. Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concurso.


mailto:sgeneral@utalca.cl

Si corresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

Declaracion de:

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos aflos anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesion u hoja de vida de la instituciéon donde se ha desempefiado previamente.

e 1o tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificaciéon, en calidad de
deudor de alimentos.

Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracion de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacion satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD

La comision revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:

a.

b.

c.

No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

Mostrar disposiciéon y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

No tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de deudor
de alimentos.

Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacién y trayectoria académica y profesional
son idéneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccién 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i.
ii.

iii.

Trayectoria
Plan Académico

Entrevista y Exposicion ante la Comision



Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacion correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores [70%], [15%)] y [15%)], para los factores “Trayectoria’, ‘Plan
Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion ante la Comision’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacion de la trayectoria se realizara sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

iii. Vinculacion con el Medio
iv. Gestion Institucional

Cada dimension serd evaluada con un puntaje entre 0y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida
en términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estandares de valoracion
establecidos para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorias ordinaria,
docente y de la profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulacién correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimension:

[i 20%],

[ii 50%),
[idi 10%],
[iv 20%],

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluard con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:

Propuesta manifiestamente incompatible con el perfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;

.., , . .. . .9 . nt
carece de vision estratégica o contradice lineamientos institucionales vigentes. 0 puntos

Propuesta incipiente que enuncia propositos generales de largo plazo, pero sin articular ejes
estratégicos ni mecanismos de insercién institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizaciéon o 3 puntos
articulacién interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién
basica de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién 6 puntos
de la unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacién.




Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos

articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacion y gestion), con descripcion clara de las 10 puntos

capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

6.3. ENTREVISTA Y EXPOSICION

La entrevista y exposicion se evaluard conforme a los siguientes criterios:

E1) Estructura y claridad de la presentacion (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comision, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacion al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estandatres de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacion; o cumple O de los Criterios E1-E5 0 puntos
Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o 9
pertinencia de respuestas puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicion basica, con respuestas parciales y vinculos débiles

Lo 4 puntos
con el Plan Académico
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicién clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g
precision y utiliza ejemplos o evidencias. puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5 y, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico
(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos

unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comisién de Nombramientos y Promociones elaborard una lista ordenada de las y los postulantes de
acuerdo con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan
Académico’ y ‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisién hubiere emitido un juicio
experto favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria,
atendiendo a la definicién de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas 4reas del
conocimiento, conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados
ribricas para nombramientos y promociones para las categorfas académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea
“recomendable” o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituira la lista de
preseleccionados/as que la Comisién de Nombramientos y Promociones presentara a el/la Rector/a. En el
caso que no logre conformarse una terna se presentard el nimero de preseleccionados/as que cumpla con las
condiciones sefialadas en el inciso precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para
la cual ha sido efectuado el concurso.



En el caso de extranjeros/as, para ser nombrado/a el/la seleccionado/a, deberi acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pais, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacién oficial respectiva, para lo cual tendra un plazo de 90 dfas habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procederd a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarara el concurso desierto.

ANEXO A

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandates de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimension

Puntaje por dimensiéon = —; — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

Al Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en
cada caso:

g a.g 2 > N°
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[INo ha realizado docencia de 0
pregrado]
[Uno a cuatro médulos semestrales 1
) distintos impartidos]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o cotresponsable . .
[Cinco a siete mddulos semestrales 5
distintos impartidos]
[Ocho o0 mids mddulos semestrales 3
distintos impartidos]

[No ha realizado, 0 ha realizado
solo una clase de docencia de 0

pregrado como profesor invitado]
Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [extranjeras) [Dos 0 tres dlases invitadas o mds]
[Cuatro clases invitadas] 2

[Cinco clases invitadas o mds]

[SN}




[Ha dirigido menos de diez;, trabajos

Sl 0
de titnlacion de pregrado]
L ’ i B [Entre diez y diecinueve trabajos de 1
D1re§c1on (cgmo ‘p/rofesor/ a gl}la, tutor./ a o director/ a),. hasta su total conclusién, de itulacitn dirigidos]
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de ; — b
pregrado [Entre vez.m‘e Y .Wmt.u?ﬂ.m trabajos 5
de titnlacion dirigidos]
[Veintiseis 0 mds trabajos de 3
titulacion dirigidos]
[No ha realizado docencia en 0
magister]
[Uno a tres mddulos semestrales 1
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad impartidos|
de responsable o cotresponsable [Cuatro a cinco mddulos semestrales )
impartidos]
[Seis 0 mds mddulos semestrales 3
impartidos]
[No ha realizado docencia de 0
magister como profesor invitado)
Docencm' en programas .de magister, esgecmhdades med1cas u odontoldgicas, como (Una dlase invitadd 1
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras) —
[Dos clases invitadas| 2
[Lres clases invitadas o mas) 3
[INo ha dirigido fesis de magister] 0
L i ) . [Una tesis de magister dirigida] 1
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de . ¥
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de [Dos o e ljm_“” ¢ magister 2
magister, especialidades médicas u odontoldgicas dirigidas]
[Cuatro o mis tesis de magister 3
dirigidas]
[No ha realizado docencia en
0
doctorado]
[Un mddulo semestral impartido] 1
Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable [Dos mddulos semestrales )
impartidos]
[Tres 0 mds mddulos semestrales 3
impartidos]
[No ha realizado docencia doctoral 0
como profesor invitado]
Docenqa en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades [racionales [Una clase invitada] 1
0 extranjeras| oo
[Dos clases invitadas] 2
[Tres clases invitadas o mads] 3
[No ha dirigido tesis doctorales] 0
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado i
[Una o mis tesis doctorales
L 3
dirigida]
[No ha patrocinado investigadores 0
postdoctorales]
Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo
[Uno o0 mds investigadores 3
postdoctorales patrocinados]
~ . g g 0 cuenta con productos
Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos |internacionalmente] N ? 0

reconocidos|



[Cuenta con un producto reconocido]
[Cuenta con dos productos
reconocidos]

[Cuenta con tres o mds productos
reconocidos|

[No ha participado en la gestion de
programas de pregrado]
[Ha participado en comité curricular
Patticipacion en la gestion de programas de formacion de pre y/o postgrado o de prograneas de pregrado]
especialidades médicas u odontoldgicas [Ha dirigido programas de
pregrado]
[Ha dirigido programas de
postgrado]

[No ha participado en la creacion o
redisenio de programas de pregrado]
[Ha participado en la creaciin o

redisenio de al menos un programa de
Participacion en el desatrollo de programas de formacion de pre y/o postgrado o pregrada]

especialidades médicas u odontolégicas

[Ha liderado la creacion o rediseio
de al menos un programa de

pregrado]

Tabla 1. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa

A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional, Creacidn y Produccion Artistica

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en
cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades
[Tiene menos de 3 publicaciones 0
WS en los dltimos 5 anos]
[Tiene 3 0 4 publicaciones WoS' en 1
. . s . . . los diltimos 5 aros]
Actividades o productos de [/nvestigacidn, innovacion), que le permitan al(a) candidato(a) . —

cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nucleos de programas [Tiene 5 9 6 publicacion o W?S i

los diltimos 5 aitos (orientacion 2

de postgrado.
clanstro magister)]

[Tiene 7 o mids publicaciones WoS
en los diltimos 5 asios (orientacion 3
clanstro doctoral)]

0 ha participado en proyectos 0
J
- T o ; — [Ha participado en un proyecto] 1
Participacion en proyectos de [wnwestigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica) con .
financiamiento externo. [Ha participado en dos proyectos] 2
[Ha participado tres o mds 3
proyectos]
[No ha dirigido proyectos] 0
a dirigido o dirige un proyecto 1
8 8 7
Direccion de proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnologica) con [Ha dirigido o dirige dos 5
financiamiento externo y duraciéon minima de [24] meses. proyectos]

a dirigido o dirige tres o mds
2 /8
proyectos|




Particiiacién como evaluador externo de iublicaciones o de proyectos de

Particiiacién en comités _] de eventos |_

|_] en instituciones externas.

Reconocimientos, premios o distinciones por la labor [aeadémica o profesional) a nivel

nacional o internacional.

Conferencista invitado en eventos [dentificos, teonoldgicos) de su area.

Participacion en [apités editoriales de revistas indeadas (WoS).

[ A

Participacion en para




[Ha participado en dos paneles] 2

[Ha participado en tres o mds

paneles] 3

Tabla 2. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desatrollo Profesional,
Creacién y Produccion Artistica

A3 Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades
[No ha participado en programas 0
de vinculacion)
[Ha participado en un programa 1
S S . ., . de vinculacion)
Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio .
[Ha participado en dos o tres 5
programas de vinculacion)
[Ha participado en mis de tres 3
programas de vinculacion)
[INo ha liderado en programas de 0
vinculacion)
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio
[Ha liderado en un programa de 3

vinculacion)

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

A4 Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades
[INo ha participado en cargos de 0

gestion institucional]
[Por lo menos un aso como director
de departamento académico o 1
equivalente, o superior]
Cargos de gestion institucional [Por lo menos dos afios como
director de departamento académico 2
0 equivalente, o superior|

[Por lo menos tres aios como
director de departamento académico 3
0 equivalente, o superior|

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestién Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Ordinaria]

Jerarquia: [Profesor Asistente]

Jornada: [44 horas semanales]

Unidad: [Departamento de Ciencias de la Computacién, Facultad de Ingenieria]

Area: [Ingenieria e Informatica]

Lugar de trabajo principal: Campus [Campus Curicé], Sede [Los Niches], sin perjuicio que deba desarrollar
actividades académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [julio] de [20206], salvo acuerdo a susctibir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[Ingeniero/a Civil en Computacién, Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a en Informatica, Ingeniero/a
Matematico/a, o profesional equivalente con grado académico de Doctor/a en Ciencias de la Computacion,
Matematica Aplicada, Ingenieria o disciplinas afines. Se consideraran formaciones equivalentes para
postulantes extranjeros. Su linea de investigacion debe estar especializada en optimizacién computacional,
incluyendo el desarrollo y aplicacién de algoritmos metaheuristicos, heuristicas avanzadas, inteligencia artificial
aplicada para la optimizacién de sistemas complejos. Se valorara experiencia en algoritmos evolutivos,
optimizacién combinatoria, machine learning aplicado y simulacién computacional. Se requiere capacidad de
investigacion y productividad cientifica demostrable, idealmente con experiencia en colaboracion
interdisciplinaria. Asimismo, se espera que el/la postulante cuente con experiencia en proyectos de
investigacién como investigador responsable o co-investigador, demostrando liderazgo y autonomia en su
linea de trabajo a través de publicaciones relevantes como autor principal o autor de correspondencia.
Experiencia demostrable en docencia universitaria de pregrado y postgrado en areas afines a la programacion,
estructuras de datos, algoritmos u optimizacién. Manejo del idioma inglés, tanto escrito como hablado, para
personas de habla hispana. Manejo del idioma espafiol, tanto escrito como hablado, para personas de habla no
hispana. A continuacién, se detallan las principales funciones y responsabilidades asociadas al cargo:
Desarrollar actividades de investigacion y transferencia tecnoldgica orientadas a la aplicacion de técnicas de
optimizacion computacional en la resolucion de problemas complejos en distintos dominios de la ingenierfa.



Se espera dominio en enfoques como la optimizacién combinatoria, métodos evolutivos, metaheuristicas y
optimizacién multiobjetivo, junto con la capacidad de incorporar enfoques basados en datos para mejorar y
complementar las estrategias de optimizacioén. Realizar actividades de investigacion y mantener productividad
cientifica demostrable, como asi también adjudicar proyectos de investigacioén a nivel nacional o internacional.
Participar en la formacion de capital humano avanzado e implementar actividades de vinculacion con el
medio, contribuyendo al desarrollo regional y nacional, apoyando procesos de toma de decisiones mediante el
uso de técnicas de optimizacién computacional y métodos avanzados de analisis de datos. Ejercer funciones
docentes en programas de pregrado y de formacién de postgrado. Colaborar en actividades de extension
académica, integrando grupos de trabajo multidisciplinarios. ].

3. AGENDA DEL PROCESO
El proceso se desarrollara conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [28] de [mayo] de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [08] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [26] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [julio] de [2020]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [17] de [julio] de [2020]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberan remitir a la direccion de cortreo electronica sgeneral(@utalca.cl los siguientes

antecedentes:


mailto:sgeneral@utalca.cl

Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concurso.

Si corresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

Declaracion de:

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos aflos anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesiéon u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

e 1o tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracién de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacion satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD

La comision revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:

a.

b.

c.

No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

Mostrar disposicién y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

No tener una inscripcion vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en calidad de deudor
de alimentos.

Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacion y trayectoria académica y profesional

son idoneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccion 2.



6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico
iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision
Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio

ponderado conforme a los ponderadores [X%, 75%], [Y% , 5%] y [Z%, 20%], para los factores “Trayectoria’,
‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion ante la Comisién’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacién de la trayectoria se realizard sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

iii. Vinculacion con el Medio
iv.  Gestion Institucional

Cada dimension serd evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida
en términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estaindares de valoracién
establecidos para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorfas ordinaria,
docente y de la profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulacién correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimension:

[i%, 40%],
[ii%, 50%),
[idi%, 5%,
[iv¥%, 5%,

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluara con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:

Propuesta manifiestamente incompatible con el petfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;

carece de vision estrateglca o contradlce hneamlentos 1ﬂSt1tU.C10ﬂal€S Vlgentes. 0 pu tos




Propuesta incipiente que enuncia propositos generales de largo plazo, pero sin articular ejes
estratégicos ni mecanismos de insercién institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizaciéon o 3 puntos
articulacién interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién
basica de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién 6 puntos
de la unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacién.

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacién y gestion), con descripcion clara de las 10 puntos
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

6.3. ENTREVISTA Y EXPOSICION

La entrevista y exposicién se evaluara conforme a los siguientes criterios:

E1) Estructura y claridad de la presentacién (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comisién, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacién al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estandatres de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacién; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos
Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o 2
pertinencia de respuestas puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicion basica, con respuestas parciales y vinculos débiles 4
con el Plan Académico puntos
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicion clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g
puntos

precisién y utiliza ejemplos o evidencias.

Cumple los 5 Criterios E1-E5 vy, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico
(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos
unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comisién de Nombramientos y Promociones elaborard una lista ordenada de las y los postulantes de
acuerdo con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan
Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion’, y respecto de los cuales la misma comisién hubiere emitido un juicio
experto favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria,
atendiendo a la definicién de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del
conocimiento, conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados
rubricas para nombramientos y promociones para las categorfas académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea
“recomendable” o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituira la lista de
preseleccionados/as que la Comisién de Nombramientos y Promociones presentara a el/la Rector/a. En el



caso que no logre conformarse una terna se presentara el nimero de preseleccionados/as que cumpla con las
condiciones sefialadas en el inciso precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para
la cual ha sido efectuado el concutso.

En el caso de extranjeros/as, para ser nombrado/a el/la seleccionado/a, deberi acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pais, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacion oficial respectiva, para lo cual tendra un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procederi a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarara el concurso desierto.

ANEXO A

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estindares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimension

Puntaje por dimension = —; — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

Al Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en
cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion

NO

unidades

No ha impartido docencia en
pregrado como profesor
responsable

[Ha impartido entre 1y 2
asignaturas de pregrado como

Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable profesor responsable en el
periodo correspondiente a la

evaluacion.

[Ha impartido entre 3 y 4
asignaturas de pregrado como

profesor responsable en el



petiodo correspondiente a la
evaluacién]
Ha impartido 5 o mas
asignaturas en pregrado como
profesor responsable

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o
extranjeras|

[Estandar de valoracién 1

|Estandar de valoracion 2

=S

[Estandar de valoracién 3

|Estandar de valoracién 4

=

W N o= O

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

[No ha dirigido trabajos de
titulacion, graduaciéon o
equivalentes en programas de

pregrado.]

[Ha dirigido entre 1y 3
trabajos de titulacion,
graduacion o equivalentes en
programas de pregrado hasta
su total conclusion.

Ha dirigido entre 4 y 6 trabajos
de titulacién, graduacién o
equivalentes en programas de
pregrado hasta su total
conclusion.

[Ha dirigido 7 o mas trabajos
de titulacién, graduacién o
equivalentes en programas de
pregrado hasta su total
conclusion.|

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad
de responsable o corresponsable

[No ha impartido docencia en
programas de magister]

[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

Ha impartido docencia en
programas de magister

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

W N =, O

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

[No ha dirigido trabajos de
magfster hasta su conclusién|
[Ha co-dirigido solo 1 trabajo

de magfster hasta su
conclusién|
[Ha dirigido solo 1 trabajo de
magister hasta su conclusién|
[Ha dirigido 2 o mas trabajos
de magister hasta su
conclusion]

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

No ha impartido docencia en
programas de doctorado.

[Estandar de valoracién 2]
[Ha impartido docencia en
programas de doctorado como
profesor corresponsable]
[Ha impartido docencia en
programas de doctorado como
profesor responsable]




[Estandar de valoracién 1]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades [Estandar de valoracién 2]
[nacionales o extranjeras] [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

W N = O

[No ha dirigido trabajos de
Doctorado hasta su
conclusion]

[Ha dirigido solo 1 trabajo de

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de Doctorado hasta su

trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de

conclusion]
Doctorado

[Estandar de valoracién 3]

[Ha dirigido 2 o mas trabajos
de Doctorado hasta su
conclusion]

[Estandar de valoracién 1]

- . . .. [Estandar de valoracién 2|
Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo ) -

[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracion 4]

W N o= O

[No ha desarrollado productos
de apoyo al proceso de
ensefianza reconocidos a nivel
nacional.]

[Estandar de valoracién 2]
Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente] [Estindar de valoracién 3]

[Ha desarrollado productos de
apoyo al proceso de enseflanza
reconocidos a nivel nacional,
con evidencia verificable del
reconocimiento obtenido]

[No ha participado en la
gestion de programas de
formacién de pregrado,
postgrado.|
Participacion en la gestion de programas de formacion de pre y/o postgrado o

L s > [Estandar de valoracién 2]
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estindar de valoracién 3]

[Ha participado en la gestién de
programas de formacién de
pregrado, postgrado]

[Estandar de valoracién 1]

Patticipacion en el desarrollo de programas de formacion de pre y/o postgrado o [Estindar de valoracion 2|
especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

W N = O

Tabla 1. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa

A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion ]
unidades
Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnological, [No tiene actividades o
que le permitan al(a) candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integrar productos que le permitan 0
claustros o nucleos de programas de postgrado. al(a) candidato(a) cumplir con



las orientaciones CNA para
integrar claustros o nicleos
de programas de postgrado.|

Tiene entre 1y 4
publicaciones en revistas
WoS (Web of Science). Cada
publicacién puede ser
reemplazada por 1 patente de
invencion otorgada en calidad
de inventor.

[Tiene entre 5y 6
publicaciones en revistas
WoS (Web of Science). Cada
publicacién puede ser
reemplazada por 1 patente de
invencioén otorgada en calidad
de inventot.]]

[Tiene 7 o mas publicaciones
en revistas WoS (Web of
Science). Cada publicacién
puede ser reemplazada por 1
patente de invencién
otorgada en calidad de
inventor.|

Participacion en proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica] con financiamiento externo.

[No ha participado en
proyectos de investigacién
concursables con
financiamiento externo]
[Estandar de valoracién 2|
[Ha participado en 1 proyecto
de investigacién concursable
con financiamiento externo
[Ha participado en 2 o mds
proyectos de investigacion
concursables con
financiamiento externo)|

Direccién de proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creaciéon o produccion artistica] con financiamiento externo y duracién minima de

[N°] meses.

[No ha dirigido proyectos de
investigacion concursables
con financiamiento externol
[Estindar de valoracién 2]
[Ha dirigido 1 proyecto de
investigacién concursable con
financiamiento externo]
[Ha dirigido 2 o mas
proyectos de investigacién
concursable con
financiamiento externo]

Participacién como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de
[investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica, creacion, produccién artistico-
culturales].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

W N = O

Participacion en comités [cientifico/ de eventos [cientificos o tecnolégicos].

[No ha participado como
evaluador externo de
publicaciones o de proyectos
de investigacion, innovacion,
transferencia tecnoldgica.|
[Estandar de valoracién 2]

[Estandar de valoracién 3]



[Ha participado como
evaluador externo de

publicaciones o de proyectos 3
de investigacién, innovacion,
transferencia tecnoldgica.|
[Estindar de valoracién 1] 0
[Conferencista, docente, asesor académico, asesor artistico-cultural| en instituciones [Estindar de valoracién 2] 1
externas. [Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Reconocimientos, premios o distinciones por la labor [académica, [Estandar de valoracién 2| 1
profesional, artistica o cultural] a nivel nacional o internacional. [Estindar de valoracion 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Conferencista invitado en eventos [cientificos, tecnolégicos, attisticos o culturales] [Estandar de valoracién 2] 1
de su area. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Partlclpaclon en [cormte§ ?dltorlale§ de libros, comités ed.ltor{ales dfe revistas [Estandar de valoracién 2| 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico- ) —
culturales]. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
S : " - - [Estandar de valoracién 1] 0
Participacion en [paneles, jurados o comités consultivos externos| para [disefio o -
aplicacién de instrumentos académicos, o patra evaluacion de proyectos de [Estindar de valoracién 2] 1
investigacién, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion o produccion [Estandar de valoracién 3| 2
artistica]. - —
] [Estandar de valoracién 4] 3

Tabla 2. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

A3 Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades
[No ha participado en
programas bidireccionales de 0
vinculacién con el medio]
L o . . 5 . [Estandar de valoracién 2]
Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio , -
[Estandar de valoracién 3] 2
[Ha participado en al menos
un programa bidireccional de 3
vinculacién con el medio]
[Estandar de valoracién 1] 0
. Sy . ., . [Estandar de valoracién 2] 1
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , -
|Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

A4 Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

10



NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[No ha ejercido cargos de 0
gestion institucional|
[Ha ejercido cargos de gestion
institucional durante 1 afio o 1
e menos]|

Cargos de gestién institucional [ -
[Ha ejercido cargos de gestion 5
institucional durante 2 afios|
[Ha ejercido cargos de gestién
institucional durante 3 o mas 3

afios|

Tabla 4. Estindares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Gestion Institucional.
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ANEXO B

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios cotrespondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o [Estandar de valoracion 2] 1
extranjeras| [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Direc?ci(')n (cpmo .p/rofesor/ a g}}l’a, tutor./ a o director/ a),. hasta su total conclusion, de [Esténdar de valoracién 2] 1
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de ; -
pregrado |Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad [Estindar de valoracion 2] 1
de responsable o corresponsable [Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como [Estandar de valoracion 2] 1
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracion 4] 3
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[Estandar de valoracién 1]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]
Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades [Estindar de valoracion 2]
[nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de

|
[Estandar de valoracién 2|
Doctorado |

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracién 1]

- . . . [Estandar de valoracién 2|
Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo ) —
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracion 1]

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o [Estindar de valoracion 2|

internacionalmente] [Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracion 1]

Patticipacion en la gestion de programas de formacion de pre y/o postgrado o [Estindar de valoracioén 2|
especialidades médicas u odontoldgicas [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Participacion en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estandar de valoracion 2]
especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracion 2]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

o L . . » . [Estandar de valoracién 2|
Diseflo y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. N . - o [Estandar de valoracién 2]
Certificacién de competencias para la formacién universitaria ;

[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracién 4|

W N =, O N =, O NP, O NP, oL N, OIWN R, OWND R, oL N R, OV N =, OW DN =, O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

B.2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades
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- ; P—T— 84 3 25 |[Estandar de valoracion 1] 0
Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desatrollo profesional, creacion o produccién artistica], que le permitan al(a) [Estindar de valoracién 2] 1
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integtrar claustros o nucleos de [Estandar de valoracién 3] )
rogramas de postgrado. ; o
prog posts [Estindar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Partlgpaclon en proyectos dé [1nvesngac1og, innovacion, transfer’encla t.ec'nologlca, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en areas distintas de la ) -
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Parnc.l’pacwn en proyectos d.c [1nvest1gac10g, innovacion, transferen/cla tecnoldgica, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistical, con financiamiento externo, en el drea de la i - )
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3]
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Dlrec.c,lon de proyectos de/ [1.r1vest1gac10n, innovacion, transferencia t.e/cnol(/)g:ma, [Estanda de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo y duraciéon minima de ) -
[N°] meses, en 4reas distintas de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
I?artlcl}.)aclf),n como e.\faluador externo de Pu.bllcaclon.e’s o de p.r(’)yect(’)s. de [Estandar de valoracién 2] 1
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico- i -
culturales] del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0
Par'tlclplamon en [paneles, ]urado§ o comités co’nsultlvos. externos para.el disefio o [Estandar de valoracién 2] 1
aplicacion de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el i -
area de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién a la formacién |[Estandar de valoracién 1] 0
universitaria o al disefio e 1mplementac‘1on politicas pu?llcas asoclad;ls a la' efiuéaclon [Estandar de valoracién 2] 1
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones, ; - )
invitaciones recutrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas, [Estandar de valoracion 3]
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales| |[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos [clentificos, [Estindar de valoracion 2] 1
tecnoldgicos, artisticos o culturales] del drea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Partlclpaclon en [cormte§ c/tdltorlaleg de libros, comités edltor%ales d’e revistas [Estandar de valoracion 2] 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales] § -
del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacion en .[panel.es, ]Vlfrad.os o cofr/ntes consultlvqs extern?sl para [evg/luaaon [Estandar de valoracién 2] 1
de proyectos de investigacién, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion o i
produccion artistica] en el drea de la docencia universitaria. [Estindar de valoracion 3 2
|Estandar de valoracion 4| 3

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Investigacién, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desatrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades
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Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio

[Estandar de valoracion 1)
[Estandar de valoracion 2]
[Estandar de valoracién 3|

|[Estandar de valoracion 4|

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

|[Estandar de valoracion 1]
|[Estandar de valoracion 2]
|[Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracién 4]

W N =, Ol NN = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

B4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

LW N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica de la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en
cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontoldgicas, en calidad [Estandar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y [Estandar de valoracién 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estandar de valoracién 1]
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Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de [Estindar de valoracion 2]

trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] ]

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacion de planes de mejora o desarrollo de

]
L, L . - [Estandar de valoracién 2|
programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o !

W N =, O|W NN =, OW N -

diplomados [Estandar de valoracién 3
[Estandar de valoracién 4|
Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa
c2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica
Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en
cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion

unidades

[Estandar de valoracién 1]
Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S, . . N [Estandar de valoracién 1]
Participacion (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,

innovacion, transferencia tecnolégica, creacién o produccion artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionadal[s] con dmbito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyectol[s] de investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y
que esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de
impacto a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionadals] con
ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

|Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista o como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

S| N =, O|WLW N =, oW R, O DN R, O N R, oL NP, OL N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en [revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, artistico o cultural| con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacion en el [comité organizador o comité curatorial| de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N —m O N = O N —m Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO

unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

W=, O|W N -

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoraciéon

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N — O

S8}

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Ordinaria|

Jerarquia: [Profesor Asistente|

Jornada: [44 semanales|

Unidad: [Departamento de Ingenierfa de Minas|

Area: [Ingenieria en Minas]

Lugar de trabajo principal: Campus [Curicd], Sede [Curicd], sin petjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [julio] de [20206], salvo acuerdo a susctibir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[La persona seleccionada desempefiard funciones en las dimensiones docencia, investigacion, transferencia
tecnologica y gestién institucional, con los ambitos de accién y responsabilidades que se detallan. La presente
definicién se ajusta a la categoria Ordinaria y jerarquia Asistente de la plaza, conforme a las directrices
institucionales vigentes.

Funciones a desempefiar:

Docencia: Impartir médulos de pregrado en el area de Ingenierfa Civil de Minas, diseflar materiales didacticos
y participar en procesos de ajuste curricular; codirigir trabajos de titulacion cuando corresponda. También se
considera la participaciéon en médulos de programas de postgrado en el area de Ingenierfa.

Investigacién e Innovacion: Desarrollar actividades de Investigacion e Innovacion en el area de Ingenieria
Civil de Minas, en particular en tematicas asociadas a geometalurgia, tecnologia minera, operaciones mineras u
areas afines, y participar en proyectos con socios internos/externos; difundir resultados de investigacion e
innovacion.

Transferencia tecnoldgica / Vinculacion con el medio: Articular iniciativas con actores publicos/privados, con
orientacion bidireccional y foco en transferencia tecnolégica, en coherencia con el plan estratégico de la
unidad.

Gestién institucional: Participar en comisiones académicas y procesos de gestién académica o administrativa
interna; coordinar equipos o unidades, segin jerarquia. Asimismo, debera aportar al fortalecimiento de los



programas de formacién de postgrado, incluyendo el desarrollo de capacidades para la innovacion, el
emprendimiento y/o la investigacion de frontera, en concordancia con los lineamientos institucionales del
Programa FIU Frontera; y desarrollar actividades de innovacion y/o investigacion inter-transdisciplinar, en
concordancia con los lineamientos institucionales del Programa FIU Frontera.].

3. AGENDA DEL PROCESO
El proceso se desarrollard conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [28] de [mayo] de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [08] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [26] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [julio] de [2020]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [17] de [julio] de [2020]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberan remitir a la direccion de cortreo electronica sgeneral@utalca.cl los siguientes
antecedentes:

a. Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccién 6.1)

b. Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).


mailto:sgeneral@utalca.cl

Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concutrso.

Si corresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucién del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

Declaracion de:

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos afios anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesion u hoja de vida de la instituciéon donde se ha desempefiado previamente.

® no tener una inscripciéon vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en calidad de

deudor de alimentos.

Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracién de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacién satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD

La comisién revisard, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:

a.

b.

€.

No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

Mostrar disposicién y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

No tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de deudor
de alimentos.

Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacién y trayectoria académica y profesional

son id6neas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccién 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccién 5, seran evaluadas por la comisién sobre la base de tres factores:



i. Trayectoria
ii. Plan Académico
iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision
Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio

ponderado conforme a los ponderadores [X%, 70%], [Y% , 10%] y [Z%, 20%]|, pata los factores “Trayectoria’,
‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion ante la Comision’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacién de la trayectoria se realizara sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

iili. Vinculacion con el Medio

iv.  Gestion Institucional

Cada dimension serd evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida
en términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estaindares de valoracion
establecidos para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorfas ordinaria,
docente y de la profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulacién correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimensién:

[i%, 30%],

[ii%, 40%)],
[iii%, 10%),
[iv%%, 20%),

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluara con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:

Propuesta manifiestamente incompatible con el perfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;

e, , . . . . . . . . O untos
carece de visién estrateglca o contradice lineamientos institucionales VlgCIltGS. p

Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes
estratégicos ni mecanismos de insercion institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizaciéon o 3 puntos
articulacién interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién
basica de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién 6 puntos
de la unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacién.




Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos

articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacion y gestion), con descripcion clara de las 10 puntos

capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

6.3. ENTREVISTA Y EXPOSICION

La entrevista y exposicion se evaluara conforme a los siguientes criterios:

E1) Estructura y claridad de la presentacion (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comision, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacion al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estindares de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacion; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos
Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o 9
pertinencia de respuestas puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicion basica, con respuestas parciales y vinculos débiles 4

con el Plan Académico puntos
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicién clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g
precision y utiliza ejemplos o evidencias. puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5 y, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico

(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos

unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comisién de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de
acuerdo con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan
Académico’ y ‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisién hubiere emitido un juicio
experto favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria,
atendiendo a la definicién de la categorfa académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del
conocimiento, conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados
ribricas para nombramientos y promociones para las categorias académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea
“recomendable” o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituira la lista de
preseleccionados/as que la Comisién de Nombramientos y Promociones presentara a el/la Rector/a. En el
caso que no logre conformarse una terna se presentara el nimero de preseleccionados/as que cumpla con las
condiciones sefialadas en el inciso precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para
la cual ha sido efectuado el concutso.



En el caso de extranjeros/as, para ser nombrado/a el/la seleccionado/a, deberd acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pais, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacion oficial respectiva, para lo cual tendra un plazo de 90 dfas habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procederi a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarara el concurso desierto.

ANEXO A

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimension

Puntaje por dimensiéon = —; — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

Al Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Menos de 5 cutsos 0

impartidos]
[Entre 5y 10 cursos 1

Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable impartidos]
[Entre 10 y 15 cursos 5

impartidos|
[Mis de 15 cursos impartidos] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia de pregrado, como profesot invitado, en universidades [nacionales o [Estindar de valoracion 2] 1
extranjeras| [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Menos de 5 memotias 0

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de

pregrado

dirigidas|
[Entre 5y 10 memorias

dirigidas|



[Entre 10 y 15 memorias

dirigidas]

[Mas de 15 memorias dirigidas]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad
de responsable o corresponsable

[0 cursos impartidos]

[1 curso impartido o en curso]

[2 cursos impartidos o en
curso|

[Mas de 2 cursos impartidos o

en curso|

— O

[S¥]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1

|Estandar de valoracion 2

===

[Estandar de valoracién 3

|Estandar de valoracién 4

=

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

[Estandar de valoracién 1

—

[Estandar de valoracién 2
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[0 cursos impartidos]

[1 curso impartido o en curso]

[2 cursos impartidos o en
curso|

[Mas de 2 cursos impartidos o

en curso|

_ O |W N =, O N =, O

NS}
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Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o
internacionalmente)]

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Patticipacion en la gestion de programas de formacién de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

[Sin experiencial
[Menos de 1 afio de
experiencial

[1 a2 afios de experiencia]

[Mas de 2 afios de experiencia]

S|W N =, O|W N =, O NP, O N =, O

—_

Participacion en el desarrollo de programas de formacion de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontologicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

LN =, O N

Tabla 1. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa



A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se considerarin las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Sin publicaciones] 0
[Menos de 3 publicaciones en 1
Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégical, revistas Q1 o Q2]
que le permitan al(a) candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integrar [De 3 a 7 publicaciones en
claustros o nicleos de programas de postgrado. revistas Q1 0 Q2] 2
[7 0 més publicaciones en 3
revistas Q1 o Q2]
[Sin participaciones] 0
[Participacion en curso 1 1
Participacion en proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégical proyecto]
con financiamiento externo. [Participacién completada en )

1 proyecto]

[Participacién en 2 o mas|

Direccién de proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica] con financiamiento externo y duracién minima de

[N°] meses.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Participacién como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de
[investigacion, innovacion, transferencia tecnolégical.

[Sin experiencial
[1 evaluacién]
[2 evaluaciones]

[3 0 més evaluaciones]

Participacion en comités [cientificos, organizadores o curatoriales/ de eventos
[cientificos, tecnoldgicos, o artistico-culturales].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Conferencista, docente, asesor académico, asesor artistico-cultural| en
instituciones externas.

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Reconocimientos, premios o  distinciones por la labor [académica,

profesional, artistica o cultural] a nivel nacional o internacional.

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Conferencista invitado en eventos [clentificos, tecnolégicos| de su area.

[Sin experiencial
[1 participacion]
[2 participaciones]

[3 o mas participaciones]

Participacion en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias attistico-
culturales].

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Participacion en [paneles, jurados o comités consultivos externos] para [disefio o
aplicacién de instrumentos académicos, o para evaluacién de proyectos de

[Estandar de valoracién 1]

[Estandar de valoracién 2]

O N P, O =, O R, O R, O R, O[NP, O[NP, OW



investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica, creacion o produccion [Estandar de valoracién 3] 2

artistical. [Estandar de valoracién 4] 3

Tabla 2. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,
Creacién y Produccién Artistica
A3 Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracioén
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades
[Sin experiencial 0
S e . ., . [1 participacion] 1
Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio —

|2 participaciones] 2

[3 0 mas participaciones| 3

[Estandar de valoracién 1] 0

) L . ) » ) [Estandar de valoracién 2] 1
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , -

[Estandar de valoracién 3] 2

[Estandar de valoracion 4] 3

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

Ad. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de O a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracion
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .N
unidades
[Sin experiencia] 0
[Menos de 1 afio de 1
experiencia
Cargos de gestién institucional P ] .
[1 a2 afios de experiencia] 2
[Mas de 2 afios de 3
experiencia]

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Gestion Institucional.



ANEXO B

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios cotrespondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o [Estandar de valoracion 2] 1
extranjeras| [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Direc?ci(')n (cpmo .p/rofesor/ a g}}l’a, tutor./ a o director/ a),. hasta su total conclusion, de [Esténdar de valoracién 2] 1
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de ; -
pregrado |Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad [Estindar de valoracion 2] 1
de responsable o corresponsable [Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como [Estandar de valoracion 2] 1
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracion 4] 3
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[Estandar de valoracién 1]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]
Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades [Estindar de valoracion 2]
[nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de

|
[Estandar de valoracién 2|
Doctorado |

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracién 1]

- . . . [Estandar de valoracién 2|
Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo ) —
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracion 1]

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o [Estindar de valoracion 2|

internacionalmente] [Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracion 1]

Patticipacion en la gestion de programas de formacion de pre y/o postgrado o [Estindar de valoracioén 2|
especialidades médicas u odontoldgicas [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Participacion en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estandar de valoracion 2]
especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracion 2]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

o L . . » . [Estandar de valoracién 2|
Diseflo y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. N . - o [Estandar de valoracién 2]
Certificacién de competencias para la formacién universitaria ;

[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracién 4|

W N =, O N =, O NP, O NP, oL N, OIWN R, OWND R, oL N R, OV N =, OW DN =, O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

B.2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades

11



- ; P—T— 84 3 25 |[Estandar de valoracion 1] 0
Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desatrollo profesional, creacion o produccién artistica], que le permitan al(a) [Estindar de valoracién 2] 1
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integtrar claustros o nucleos de [Estandar de valoracién 3] )
rogramas de postgrado. ; o
prog posts [Estindar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Partlgpaclon en proyectos dé [1nvesngac1og, innovacion, transfer’encla t.ec'nologlca, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en areas distintas de la ) -
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Parnc.l’pacwn en proyectos d.c [1nvest1gac10g, innovacion, transferen/cla tecnoldgica, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistical, con financiamiento externo, en el drea de la i - )
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3]
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Dlrec.c,lon de proyectos de/ [1.r1vest1gac10n, innovacion, transferencia t.e/cnol(/)g:ma, [Estanda de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo y duraciéon minima de ) -
[N°] meses, en 4reas distintas de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
I?artlcl}.)aclf),n como e.\faluador externo de Pu.bllcaclon.e’s o de p.r(’)yect(’)s. de [Estandar de valoracién 2] 1
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico- i -
culturales] del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0
Par'tlclplamon en [paneles, ]urado§ o comités co’nsultlvos. externos para.el disefio o [Estandar de valoracién 2] 1
aplicacion de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el i -
area de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién a la formacién |[Estandar de valoracién 1] 0
universitaria o al disefio e 1mplementac‘1on politicas pu?llcas asoclad;ls a la' efiuéaclon [Estandar de valoracién 2] 1
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones, ; - )
invitaciones recutrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas, [Estandar de valoracion 3]
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales| |[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos [clentificos, [Estindar de valoracion 2] 1
tecnoldgicos, artisticos o culturales] del drea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Partlclpaclon en [cormte§ c/tdltorlaleg de libros, comités edltor%ales d’e revistas [Estandar de valoracion 2] 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales] § -
del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacion en .[panel.es, ]Vlfrad.os o cofr/ntes consultlvqs extern?sl para [evg/luaaon [Estandar de valoracién 2] 1
de proyectos de investigacién, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion o i
produccion artistica] en el drea de la docencia universitaria. [Estindar de valoracion 3 2
|Estandar de valoracion 4| 3

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Investigacién, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desatrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades
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Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio

[Estandar de valoracion 1)
[Estandar de valoracion 2]
[Estandar de valoracién 3|

|[Estandar de valoracion 4|

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

|[Estandar de valoracion 1]
|[Estandar de valoracion 2]
|[Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracién 4]

W N =, Ol NN = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

B4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

LW N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica de la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en
cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontoldgicas, en calidad [Estandar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y [Estandar de valoracién 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estandar de valoracién 1]
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Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de [Estindar de valoracion 2]

trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] ]

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacion de planes de mejora o desarrollo de

]
L, L . - [Estandar de valoracién 2|
programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o !

W N =, O|W NN =, OW N -

diplomados [Estandar de valoracién 3
[Estandar de valoracién 4|
Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa
c2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica
Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en
cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion

unidades

[Estandar de valoracién 1]
Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S, . . N [Estandar de valoracién 1]
Participacion (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,

innovacion, transferencia tecnolégica, creacién o produccion artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionadal[s] con dmbito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyectol[s] de investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y
que esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de
impacto a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionadals] con
ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

|Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista o como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

S| N =, O|WLW N =, oW R, O DN R, O N R, oL NP, OL N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en [revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, artistico o cultural| con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacion en el [comité organizador o comité curatorial| de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N —m O N = O N —m Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO

unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

W=, O|W N -

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoraciéon

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N — O
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Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Ordinaria|

Jerarquia: [Instructor]

Jornada: [44]

Unidad: [Departamento de Ingenierfa Industrial, Facultad de Ingenieria]

Area: [Ingenieria o similar]

Lugar de trabajo principal: Campus [Curicd], Sede [Curicd], sin petjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [julio] de [20206], salvo acuerdo a susctibir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[Profesional del 4rea de la ingenieria, con grado académico de Doctot/a. Se considerarin
formaciones de pregrado equivalentes para postulantes extranjeros. Con lineas de investigacion
demostrables enfocadas en Optimizaciéon de Procesos Industriales o Desarrollo Sostenible.
Capacidad de investigacién y produccion cientifica demostrable en las areas disciplinares del perfil,
idealmente que hayan demandado la interaccion entre actores interdisciplinarios. Para demostrar su
capacidad y produccion cientifica el postulante debe exhibir una productividad suficiente para
integrar un claustro doctoral y demostrar autonomia en su linea de investigacion a través de
proyectos propios o publicaciones como primer autor o de correspondencia. Experiencia
demostrable en direccién o participacién en proyectos de investigacion, investigacion aplicada o
innovacién y transferencia tecnolégica. Idealmente que hayan involucrado la participacién de grupos
interdisciplinarios o colaboracién internacional o colaboracién con la industria, siendo deseable la
orientacion al desarrollo de soluciones con base cientifico-tecnolégica. Experiencia demostrable en
docencia de pregrado o postgrado, en areas relacionadas con procesos industriales o desarrollo
sostenible. Manejo del idioma inglés, tanto escrito como hablado, para postulantes de habla hispana.
Manejo del idioma castellano, tanto escrito como hablado, para postulantes de habla no hispana.

A continuacién, se detallan las principales funciones y responsabilidades asociadas al cargo: Desarrollar



actividades de investigacion y transferencia tecnoldgica orientadas a la Optimizacion de Procesos Industriales
o Desarrollo Sostenible, promoviendo la generacién y transferencia de conocimientos bajo una perspectiva
multidimensional, interdisciplinar y transdiciplinaria. Realizar actividades de investigacién y mantener
productividad cientifica demostrable, como asi también adjudicar proyectos de investigacién a nivel nacional o
internacional. Participar en la formacion de capital humano avanzado e implementar actividades de
vinculacién contribuyendo al desarrollo regional y nacional, apoyando la toma de decisiones de organizaciones
publicas y privadas. Ejercer funciones docentes en programas de pregrado y de formacién de postgrado.
Colaborar en actividades de extension académica, integrando grupos de trabajo multidisciplinatios.].

3. AGENDA DEL PROCESO
El proceso se desarrollard conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [28] de [mayo] de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [08] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [26] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [julio] de [2026]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [17] de [julio] de [2020]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberan remitir a la direccién de cotreo electrénica sgeneral(@utalca.cl los siguientes

antecedentes:


mailto:sgeneral@utalca.cl

Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concurso.

Si corresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

Declaracion de:

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos aflos anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesiéon u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

e 1o tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracién de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacion satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD

La comision revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:

a.

b.

c.

No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

Mostrar disposicién y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

No tener una inscripcion vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en calidad de deudor
de alimentos.

Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacion y trayectoria académica y profesional

son idoneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccion 2.



6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico
iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision
Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio

ponderado conforme a los ponderadores [X%, 75%, [Y% , 10%] y [Z%, 15%|, para los factores “Trayectoria’,
‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion ante la Comisién’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacién de la trayectoria se realizard sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

iii. Vinculacion con el Medio
iv.  Gestion Institucional

Cada dimension serd evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida
en términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estaindares de valoracién
establecidos para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorfas ordinaria,
docente y de la profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulacién correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimension:

[i%, 10%],
[i%, 80%),
[idi%, 10%],
[iv%, 0%],

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluara con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:

Propuesta manifiestamente incompatible con el petfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;

carece de vision estrateglca o contradlce hneamlentos 1ﬂSt1tU.C10ﬂal€S Vlgentes. 0 pu tos




Propuesta incipiente que enuncia propositos generales de largo plazo, pero sin articular ejes
estratégicos ni mecanismos de insercién institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizaciéon o 3 puntos
articulacién interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién
basica de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién 6 puntos
de la unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacién.

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacién y gestion), con descripcion clara de las 10 puntos
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

6.3. ENTREVISTA Y EXPOSICION

La entrevista y exposicién se evaluara conforme a los siguientes criterios:

E1) Estructura y claridad de la presentacién (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comisién, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacién al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estandatres de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacién; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos
Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o 2
pertinencia de respuestas puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicion basica, con respuestas parciales y vinculos débiles 4
con el Plan Académico puntos
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicion clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g
puntos

precisién y utiliza ejemplos o evidencias.

Cumple los 5 Criterios E1-E5 vy, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico
(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos
unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comisién de Nombramientos y Promociones elaborard una lista ordenada de las y los postulantes de
acuerdo con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan
Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion’, y respecto de los cuales la misma comisién hubiere emitido un juicio
experto favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria,
atendiendo a la definicién de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del
conocimiento, conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados
rubricas para nombramientos y promociones para las categorfas académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea
“recomendable” o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituira la lista de
preseleccionados/as que la Comisién de Nombramientos y Promociones presentara a el/la Rector/a. En el



caso que no logre conformarse una terna se presentara el nimero de preseleccionados/as que cumpla con las
condiciones sefialadas en el inciso precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para
la cual ha sido efectuado el concutso.

En el caso de extranjeros/as, para ser nombrado/a el/la seleccionado/a, deberi acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pais, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacion oficial respectiva, para lo cual tendra un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procederi a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarara el concurso desierto.

ANEXO A

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estindares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:

. . . Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimension
Puntaje por dimension = —; — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

Al Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:
o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades
[No ha realizado docencia de
pregrado en calidad de responsable ni 0
corresponsable|
[Ha impartido 1 0 2 asignaturas en
pregrado como profesor responsable o 1
. corresponsable)|
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable . . :
(Ha impartido 3 0 4 asignaturas en
pregrado como profesor responsable o 2

corresponsable)|
(Ha impartido 5 o mids asignaturas
en pregrado como profesor 3
responsable o corresponsable)|




Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o
extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

W N = O

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

[No ha dirigido trabajos, hasta total
conclusion, de titulacion, graduacion
0 equivalentes en programas de

pregrado.)|
[Ha dirigido un trabajo, hasta total
conclusion, de titulacion, graduacion
0 equivalentes en programas de
pregrado hasta su total conclusion)

[Ha dirigido 2 trabajos, hasta total
conclusion, de titulacion, graduacion
0 equivalentes en programas de

pregrado hasta su total conclusion)

[Ha dirigido 3 0 mas trabajos, hasta
total conclusion, de titulacién,
graduacion o equivalentes en

programas de pregrado hasta su total

conclusion)

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad
de responsable o cortesponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o
internacionalmente)|

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]

[Estandar de valoracién 3]
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[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoracién 1]

Patticipacion en la gestion de programas de formacion de pre y/o postgrado o [Estindar de valoracién 2|
especialidades médicas u odontoldgicas [Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]
Participacion en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estindar de valoracion 2]
especialidades médicas u odontoldgicas [Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

W N =, O N =, O W

Tabla 1. Estindares para evaluacion de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:
o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades
[No ha realizado actividades ni
presenta resultados que le permitan 0

cumplir con las orientaciones

CNA]

[Autor o co-autor, desde 2020, de
al menos 6 articnlos en Journals
indexados en base de datos WoS.
Cada publicacion puede ser 1
reemplazada por 1 patente de
invencidn otorgada en calidad de
inventor.
[Auntor o co-autor, desde 2020, de
al menos 7 articulos en Journals
indexados en base de datos WoS.
Cada publicacion puede ser 2
reemplazada por 1 patente de
invencion otorgada en calidad de
inventor.)
[Auntor o co-autor, desde 2020, de
al menos 9 articnlos en Journals
indexados en base de datos WoS.
Cada publicacion puede ser 3
reemplazada por 1 patente de
invencion otorgada en calidad de
inventor.)

Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desatrollo profesional, creacion o produccién artistica], que le permitan al(a)
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nicleos de
programas de postgrado.

[No participa ni ha participado en
proyectos, instrumentos ni
iniciativas de investigacion,
innovacion ni transferencia
tecnoldgica, con convocatoria
nacional o internacional, con

Participacion en proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica, Sinanciamiento externo_y duracidn
creacion o produccion artistica] con financiamiento externo. minima de 24 meses)
[Ha participado 1 proyecto,
instrumento, iniciativa de
investigacion, innovacion ni
transferencia tecnoldgica, con
convocatoria nacional o
internacional, con financiamiento



externo y duracion minima de 24
meses|
[Ha participado 2 proyectos,
instrumentos, iniciativas de
investigacion, innovacion ni
transferencia tecnoldgica, con
convocatoria nacional o
internacional, con financiamiento
externo y duracion minima de 24
meses|
[Ha participado 3 o mis proyectos,
instrumentos, iniciativas de
investigacion, innovacion ni
transferencia tecnoldgica, con
convocatoria nacional o
internacional, con financiamiento
externo y duracion minima de 24
meses|

Direccién de proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica] con financiamiento externo y duracién minima de

[N°] meses.

[No ha dirigido proyectos de
investigacion concursables con
[financiamiento externo)
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]
[Ha dirigido 1 0 mads proyectos de
investigacion concursables con
[financiamiento externo)

Participacién como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de
[investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica, creacién, produccién artistico-
culturales|.

[No ha participado como
evaluador de publicaciones ni
proyectos de investigacion)

|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Ha participado como evaluador en
al menos 1 oportunidades de
Journals indexados en base de

datos WoS)

Participacion en comités [cientificos, organizadores o curatoriales/ de eventos
[cientificos, tecnoldgicos, o attistico-culturales].

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

[Conferencista, docente, asesor académico, asesor artistico-cultural] en instituciones
externas.

[Estindar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Reconocimientos, [académica,

profesional, artistica o cultural] a nivel nacional o internacional.

premios o distinciones por la labor

[Estindar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

W N =, O N =, O N =, O

Conferencista invitado en eventos [clentificos, tecnologicos, attisticos o culturales]
de su area.

[No ha participado como
conferencista invitado en eventos
clentificos o tecnoldgicos|
[Estandar de valoracion 2|
|Estandar de valoracion 3|

(Ha participado como conferencista
invitado en 1 0 mds eventos
clentificos o tecnoldgicos|

[Estandar de valoracion 1]



o } — i i _— i |Estandar de valoracién 2] 1
Participacién en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas ; o
: . . . . . [Estandar de valoracién 3] 2
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales].
|Estandar de valoracién 4] 3
S : o ; s standar de valoracion 1 0
Participacién en [paneles, jurados o comités consultivos externos| para [disefio o [E I
aplicacién de instrumentos académicos, o para evaluacion de proyectos de [Estindar de valoracion 2] 1
investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion o produccion [Estandar de valoracién 3] 2
artistical. 2 34
| [Estandar de valoracion 4] 3

Tabla 2. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

A3 Vinculacion con el Medio

Creacién y Produccién Artistica

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio

[No participa ni ha participado en
programas, ni proyectos que
articulen su institucion con actores
0 instituciones externas para
abordar desafios del nedio

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]
[Participa o ha participado en al
menos 1 proyecto que articnla su
institucion con actores o

instituciones externas para abordar

desafios del medio)

Liderazgo en progtramas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

W N = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

A4 Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades
[Estindar de valoracién 1] 0
o [Estandar de valoracién 2] 1
Cargos de gestién institucional i .

[Estandar de valoracién 3] 2

[Estandar de valoracion 4] 3

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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ANEXO B

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios cotrespondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o [Estandar de valoracion 2] 1
extranjeras| [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Direc?ci(')n (cpmo .p/rofesor/ a g}}l’a, tutor./ a o director/ a),. hasta su total conclusion, de [Esténdar de valoracién 2] 1
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de ; -
pregrado |Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad [Estindar de valoracion 2] 1
de responsable o corresponsable [Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como [Estandar de valoracion 2] 1
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracion 4] 3
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[Estandar de valoracién 1]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]
Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades [Estindar de valoracion 2]
[nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de

|
[Estandar de valoracién 2|
Doctorado |

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracién 1]

- . . . [Estandar de valoracién 2|
Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo ) —
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracion 1]

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o [Estindar de valoracion 2|

internacionalmente] [Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracion 1]

Patticipacion en la gestion de programas de formacion de pre y/o postgrado o [Estindar de valoracioén 2|
especialidades médicas u odontoldgicas [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Participacion en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estandar de valoracion 2]
especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracion 2]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

o L . . » . [Estandar de valoracién 2|
Diseflo y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. N . - o [Estandar de valoracién 2]
Certificacién de competencias para la formacién universitaria ;

[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracién 4|

W N =, O N =, O NP, O NP, oL N, OIWN R, OWND R, oL N R, OV N =, OW DN =, O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

B.2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades
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- ; P—T— 84 3 25 |[Estandar de valoracion 1] 0
Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desatrollo profesional, creacion o produccién artistica], que le permitan al(a) [Estindar de valoracién 2] 1
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integtrar claustros o nucleos de [Estandar de valoracién 3] )
rogramas de postgrado. ; o
prog posts [Estindar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Partlgpaclon en proyectos dé [1nvesngac1og, innovacion, transfer’encla t.ec'nologlca, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en areas distintas de la ) -
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Parnc.l’pacwn en proyectos d.c [1nvest1gac10g, innovacion, transferen/cla tecnoldgica, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistical, con financiamiento externo, en el drea de la i - )
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3]
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Dlrec.c,lon de proyectos de/ [1.r1vest1gac10n, innovacion, transferencia t.e/cnol(/)g:ma, [Estanda de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo y duraciéon minima de ) -
[N°] meses, en 4reas distintas de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
I?artlcl}.)aclf),n como e.\faluador externo de Pu.bllcaclon.e’s o de p.r(’)yect(’)s. de [Estandar de valoracién 2] 1
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico- i -
culturales] del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0
Par'tlclplamon en [paneles, ]urado§ o comités co’nsultlvos. externos para.el disefio o [Estandar de valoracién 2] 1
aplicacion de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el i -
area de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién a la formacién |[Estandar de valoracién 1] 0
universitaria o al disefio e 1mplementac‘1on politicas pu?llcas asoclad;ls a la' efiuéaclon [Estandar de valoracién 2] 1
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones, ; - )
invitaciones recutrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas, [Estandar de valoracion 3]
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales| |[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos [clentificos, [Estindar de valoracion 2] 1
tecnoldgicos, artisticos o culturales] del drea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Partlclpaclon en [cormte§ c/tdltorlaleg de libros, comités edltor%ales d’e revistas [Estandar de valoracion 2] 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales] § -
del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacion en .[panel.es, ]Vlfrad.os o cofr/ntes consultlvqs extern?sl para [evg/luaaon [Estandar de valoracién 2] 1
de proyectos de investigacién, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion o i
produccion artistica] en el drea de la docencia universitaria. [Estindar de valoracion 3 2
|Estandar de valoracion 4| 3

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Investigacién, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desatrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades
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Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio

[Estandar de valoracion 1)
[Estandar de valoracion 2]
[Estandar de valoracién 3|

|[Estandar de valoracion 4|

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

|[Estandar de valoracion 1]
|[Estandar de valoracion 2]
|[Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracién 4]

W N =, Ol NN = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

B4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

LW N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.

14



ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica de la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en
cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontoldgicas, en calidad [Estandar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y [Estandar de valoracién 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estandar de valoracién 1]
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Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de [Estindar de valoracion 2]

trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] ]

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacion de planes de mejora o desarrollo de

]
L, L . - [Estandar de valoracién 2|
programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o !

W N =, O|W NN =, OW N -

diplomados [Estandar de valoracién 3
[Estandar de valoracién 4|
Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa
c2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica
Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en
cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion

unidades

[Estandar de valoracién 1]
Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S, . . N [Estandar de valoracién 1]
Participacion (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,

innovacion, transferencia tecnolégica, creacién o produccion artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionadal[s] con dmbito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyectol[s] de investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y
que esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de
impacto a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionadals] con
ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

|Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista o como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

S| N =, O|WLW N =, oW R, O DN R, O N R, oL NP, OL N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en [revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, artistico o cultural| con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacion en el [comité organizador o comité curatorial| de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N —m O N = O N —m Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO

unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

W=, O|W N -

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoraciéon

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N — O

S8}

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Ordinaria|

Jerarquia: [Asistente]

Jornada: [44]

Unidad: [Departamento de Ingenierfa Industrial, Facultad de Ingenieria]

Area: [Ingenieria o similar]

Lugar de trabajo principal: Campus [Curicd], Sede [Curicd], sin petjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [julio] de [20206], salvo acuerdo a susctibir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[Profesional del 4rea de la ingenieria, con grado académico de Doctot/a. Se considerarin
formaciones de pregrado equivalentes para postulantes extranjeros. Con lineas de investigacion
demostrables enfocadas en Optimizaciéon de Procesos Industriales o Desarrollo Sostenible.
Capacidad de investigacién y produccion cientifica demostrable en las areas disciplinares del perfil,
idealmente que hayan demandado la interaccion entre actores interdisciplinarios. Para demostrar su
capacidad y produccion cientifica el postulante debe exhibir una productividad suficiente para
integrar un claustro doctoral y demostrar autonomia en su linea de investigacion a través de
proyectos propios o publicaciones como primer autor o de correspondencia. Experiencia
demostrable en direccién o participacién en proyectos de investigacion, investigacion aplicada o
innovacién y transferencia tecnolégica. Idealmente que hayan involucrado la participacién de grupos
interdisciplinarios o colaboracién internacional o colaboracién con la industria, siendo deseable la
orientacion al desarrollo de soluciones con base cientifico-tecnolégica. Experiencia demostrable en
docencia de pregrado o postgrado, en areas relacionadas con procesos industriales o desarrollo
sostenible. Manejo del idioma inglés, tanto escrito como hablado, para postulantes de habla hispana.
Manejo del idioma castellano, tanto escrito como hablado, para postulantes de habla no hispana.

A continuacién, se detallan las principales funciones y responsabilidades asociadas al cargo: Desarrollar



actividades de investigacion y transferencia tecnoldgica orientadas a la Optimizacion de Procesos Industriales
o Desarrollo Sostenible, promoviendo la generacién y transferencia de conocimientos bajo una perspectiva
multidimensional, interdisciplinar y transdiciplinaria. Realizar actividades de investigacién y mantener
productividad cientifica demostrable, como asi también adjudicar proyectos de investigacién a nivel nacional o
internacional. Participar en la formacion de capital humano avanzado e implementar actividades de
vinculacién contribuyendo al desarrollo regional y nacional, apoyando la toma de decisiones de organizaciones
publicas y privadas. Ejercer funciones docentes en programas de pregrado y de formacién de postgrado.
Colaborar en actividades de extension académica, integrando grupos de trabajo multidisciplinatios. |.

3. AGENDA DEL PROCESO
El proceso se desarrollard conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [28] de [mayo] de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [08] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [26] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [julio] de [2026]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [17] de [julio] de [2020]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberan remitir a la direccién de cotreo electrénica sgeneral(@utalca.cl los siguientes

antecedentes:


mailto:sgeneral@utalca.cl

Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concurso.

Si corresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

Declaracion de:

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos aflos anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesiéon u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

e 1o tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracién de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacion satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD

La comision revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:

a.

b.

c.

No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

Mostrar disposicién y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

No tener una inscripcion vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en calidad de deudor
de alimentos.

Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacion y trayectoria académica y profesional

son idoneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccion 2.



6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico
iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision
Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio

ponderado conforme a los ponderadores [X%, 75%, [Y% , 10%] y [Z%, 15%|, para los factores “Trayectoria’,
‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion ante la Comisién’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacién de la trayectoria se realizard sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

iii. Vinculacion con el Medio
iv.  Gestion Institucional

Cada dimension serd evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida
en términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estaindares de valoracién
establecidos para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorfas ordinaria,
docente y de la profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulacién correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimension:

[i%, 25%],
[ii%, 65%),
[idi%, 10%],
[iv¥%, 0%],

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluara con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:

Propuesta manifiestamente incompatible con el petfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;

carece de vision estrateglca o contradlce hneamlentos 1ﬂSt1tU.C10ﬂal€S Vlgentes. 0 pu tos




Propuesta incipiente que enuncia propositos generales de largo plazo, pero sin articular ejes
estratégicos ni mecanismos de insercién institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizaciéon o 3 puntos
articulacién interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién
basica de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién 6 puntos
de la unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacién.

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacién y gestion), con descripcion clara de las 10 puntos
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

6.3. ENTREVISTA Y EXPOSICION

La entrevista y exposicién se evaluara conforme a los siguientes criterios:

E1) Estructura y claridad de la presentacién (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comisién, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacién al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estandatres de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacién; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos
Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o 2
pertinencia de respuestas puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicion basica, con respuestas parciales y vinculos débiles 4
con el Plan Académico puntos
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicion clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g
puntos

precisién y utiliza ejemplos o evidencias.

Cumple los 5 Criterios E1-E5 vy, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico
(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos
unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comisién de Nombramientos y Promociones elaborard una lista ordenada de las y los postulantes de
acuerdo con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan
Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion’, y respecto de los cuales la misma comisién hubiere emitido un juicio
experto favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria,
atendiendo a la definicién de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del
conocimiento, conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados
rubricas para nombramientos y promociones para las categorfas académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea
“recomendable” o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituira la lista de
preseleccionados/as que la Comisién de Nombramientos y Promociones presentara a el/la Rector/a. En el



caso que no logre conformarse una terna se presentara el nimero de preseleccionados/as que cumpla con las
condiciones sefialadas en el inciso precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para
la cual ha sido efectuado el concutso.

En el caso de extranjeros/as, para ser nombrado/a el/la seleccionado/a, deberi acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pais, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacion oficial respectiva, para lo cual tendra un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procederi a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarara el concurso desierto.

ANEXO A

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estindares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimension

Puntaje por dimension = —; — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

Al Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:
o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades
[No ha realizado docencia de
pregrado en calidad de responsable ni 0

corresponsable|

[Ha realizado entre 1 y 3 mddulos
semestrales o anuales en calidad 1

i responsable o corresponsable]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable . ,
(Ha realizado entre 4 y 6 mddulos

semestrales o annales en calidad 2
responsable o corresponsable]

|Ha realizado 7 0 mds mddulos

semestrales o annales en calidad 3
responsable o corresponsable)




Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o
extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

W N = O

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

[No ha dirigido, hasta total
conclusion, trabajos de titulacion,
graduacion, trabajos finales o
equivalentes de programas de

pregrado)

[Ha dirigido, hasta total conclusion,
1 trabajo de titulacion, graduacion,
trabajos finales o equivalentes de

programas de pregrado)

[Ha dirigido, hasta total conclusion,
2 trabajos de titnlacion, gradnacidn,
trabajos finales o equivalentes de

programas de pregrado|
[Ha dirigido, hasta total conclusion,
3 0 mids trabajo de titulacion,
graduacion, trabajos finales o
equivalentes de programas de

pregrado)

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad
de responsable o cortesponsable

[No ha impartido docencia en
programas de magister en calidad de
responsable o corresponsable)
[Ha impartido 1 0 2 asignaturas en
programas de magister en calidad de
responsable o corresponsable)
[Ha impartido 3 0 4 asignaturas en
programas de magister en calidad de
responsable o corresponsable)
[Ha impartido 5 asignaturas en
programas de magister en calidad de
responsable o corresponsable)

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

W N = O

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

[No ha dirigido trabajos de magister
hasta su conclusion)

[Ha dirigido 1 trabajo de magister
hasta su conclusion)

[Ha dirigido 2 trabajos de magister
hasta su conclusion)

(Ha dirigido 3 0 mds trabajos de
magister basta su conclusion)

[SN}

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estindar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

[Estandar de valoracién 2]

_ O N P, O N =, O



Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de [Estandar de valoracién 3
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

=

[Estandar de valoracién 4

=

[S¥]

[Estandar de valoracién 1]

- . . . [Estandar de valoracién 2|
Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo -

[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o [Estandar de valoracion 2]

internacionalmente] [Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Patticipacion en la gestion de programas de formacion de pre y/o postgrado o [Estindar de valoracion 2]

especialidades médicas u odontoldgicas [Estindar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4

=

[Estandar de valoracién 1]

Participacién en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estandar de valoracién 2]
especialidades médicas u odontolégicas [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

W N =, OW N, O N R, O N =, O

Tabla 1. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension Labor Formativa

A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:
o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades
[No ha realizado actividades ni
presenta resultados que le permitan 0

cumplir con las orientaciones

CNA]

[Auntor o co-autor, desde 2020, de
al menos 5 articnlos en Journals
indexados en base de datos WoS.
Cada publicacion puede ser 1
reemplazada por 1 patente de
invencion otorgada en calidad de
inventor.)

[Autor o co-autor, desde 2020, de
al menos 8 articulos en Journals
indexados en base de datos WoS
desde 2020. Cada publicaciin 2
puede ser reemplazada por 1
patente de invencion otorgada en
calidad de inventor.)

[Autor o co-autor, desde 2020, de
al menos 10 articulos en Journals
indexados en base de datos WoS
desde 2020. Cada publicacion 3
puede ser reemplazada por 1
patente de invencion otorgada en
calidad de inventor.)

Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desatrollo profesional, creacion o produccién artistica], que le permitan al(a)
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nicleos de
programas de postgrado.

Participacion en proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,  [No ha participado en proyectos de
creacion o produccion artistica] con financiamiento externo. investigacion concursables con



' 1
- 2
- ’
- O
1

Direccién de proyectos de

con financiamiento externo y duracién minima de
[24] meses.

2
- 3
- '
Participaciéon como evaluador externo de _] 1
|Esténdar de valoracién 3| 2
. ’
- ’
: |Esténdar de valoracién 3| 2
- ’
[Esténdar de valoracion 1] 0
[Conferencista, docente, asesor académico, asesor artistico-cultural] cn instituciones  [Estandar de valoraci6n 2] 1
externas. [Estindar de valoracion 3] 2
|Esténdar de valoracién 4] 3
|Estandar de valoracion 1] 0
Reconocimientos, remios o distinciones por la labor |_ _] 1
a nivel nacional o internacional. _] 2
[Esténdar de valoracion 4] 3




Conferencista invitado en eventos [cientificos, tecnolégicos, attisticos o culturales]

de su drea.

[No ha participado como
conferencista invitado en eventos
cientificos o tecnoldgicos|

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Ha participado como conferencista
invitado en 1 o0 mds eventos
cientificos o tecnoldgicos|

Participacion en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas

indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracion 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracion 4]

Participacién en [paneles, jurados o comités consultivos externos| para [disefio o

aplicacién de instrumentos académicos, o para evaluacién de proyectos de
investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica, creacion o produccion

artistica].

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N, Ol NN = O

Tabla 2. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimensién de Investigacion, Innovacion,

A3 Vinculacion con el Medio

Creacién y Produccion Artistica

Transferencia Tecnolégica, Desarrollo Profesional,

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio

[No participa ni ha participado en
programas ni proyectos que
articnlen su institucion con actores
0 instituciones externas para

abordar desafios del medio
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Ha participado en al menos un
proyecto que articula su institucion
con actores o instituciones externas

para abordar desafios del medio]

Liderazgo en progtramas bidireccionales de vinculacién con el medio

|Estandar de valoracion 1]
|Estandar de valoracion 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

W N = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

A4 Gestion Institucional

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a las que se les asignhara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestién institucional

[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
|[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4]

@D N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestién Institucional.
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ANEXO B

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios cotrespondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o [Estandar de valoracion 2] 1
extranjeras| [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Direc?ci(')n (cpmo .p/rofesor/ a g}}l’a, tutor./ a o director/ a),. hasta su total conclusion, de [Esténdar de valoracién 2] 1
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de ; -
pregrado |Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad [Estindar de valoracion 2] 1
de responsable o corresponsable [Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como [Estandar de valoracion 2] 1
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracion 4] 3
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[Estandar de valoracién 1]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]
Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades [Estindar de valoracion 2]
[nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de

|
[Estandar de valoracién 2|
Doctorado |

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracién 1]

- . . . [Estandar de valoracién 2|
Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo ) —
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracion 1]

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o [Estindar de valoracion 2|

internacionalmente] [Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracion 1]

Patticipacion en la gestion de programas de formacion de pre y/o postgrado o [Estindar de valoracioén 2|
especialidades médicas u odontoldgicas [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Participacion en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estandar de valoracion 2]
especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracion 2]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

o L . . » . [Estandar de valoracién 2|
Diseflo y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. N . - o [Estandar de valoracién 2]
Certificacién de competencias para la formacién universitaria ;

[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracién 4|

W N =, O N =, O NP, O NP, oL N, OIWN R, OWND R, oL N R, OV N =, OW DN =, O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

B.2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades
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- ; P—T— 84 3 25 |[Estandar de valoracion 1] 0
Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desatrollo profesional, creacion o produccién artistica], que le permitan al(a) [Estindar de valoracién 2] 1
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integtrar claustros o nucleos de [Estandar de valoracién 3] )
rogramas de postgrado. ; o
prog posts [Estindar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Partlgpaclon en proyectos dé [1nvesngac1og, innovacion, transfer’encla t.ec'nologlca, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en areas distintas de la ) -
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Parnc.l’pacwn en proyectos d.c [1nvest1gac10g, innovacion, transferen/cla tecnoldgica, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistical, con financiamiento externo, en el drea de la i - )
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3]
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Dlrec.c,lon de proyectos de/ [1.r1vest1gac10n, innovacion, transferencia t.e/cnol(/)g:ma, [Estanda de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo y duraciéon minima de ) -
[N°] meses, en 4reas distintas de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
I?artlcl}.)aclf),n como e.\faluador externo de Pu.bllcaclon.e’s o de p.r(’)yect(’)s. de [Estandar de valoracién 2] 1
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico- i -
culturales] del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0
Par'tlclplamon en [paneles, ]urado§ o comités co’nsultlvos. externos para.el disefio o [Estandar de valoracién 2] 1
aplicacion de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el i -
area de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién a la formacién |[Estandar de valoracién 1] 0
universitaria o al disefio e 1mplementac‘1on politicas pu?llcas asoclad;ls a la' efiuéaclon [Estandar de valoracién 2] 1
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones, ; - )
invitaciones recutrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas, [Estandar de valoracion 3]
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales| |[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos [clentificos, [Estindar de valoracion 2] 1
tecnoldgicos, artisticos o culturales] del drea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Partlclpaclon en [cormte§ c/tdltorlaleg de libros, comités edltor%ales d’e revistas [Estandar de valoracion 2] 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales] § -
del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacion en .[panel.es, ]Vlfrad.os o cofr/ntes consultlvqs extern?sl para [evg/luaaon [Estandar de valoracién 2] 1
de proyectos de investigacién, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion o i
produccion artistica] en el drea de la docencia universitaria. [Estindar de valoracion 3 2
|Estandar de valoracion 4| 3

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Investigacién, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desatrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades
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Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio

[Estandar de valoracion 1)
[Estandar de valoracion 2]
[Estandar de valoracién 3|

|[Estandar de valoracion 4|

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

|[Estandar de valoracion 1]
|[Estandar de valoracion 2]
|[Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracién 4]

W N =, Ol NN = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

B4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

LW N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica de la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en
cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontoldgicas, en calidad [Estandar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y [Estandar de valoracién 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estandar de valoracién 1]
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Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de [Estindar de valoracion 2]

trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] ]

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacion de planes de mejora o desarrollo de

]
L, L . - [Estandar de valoracién 2|
programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o !

W N =, O|W NN =, OW N -

diplomados [Estandar de valoracién 3
[Estandar de valoracién 4|
Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa
c2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica
Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en
cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion

unidades

[Estandar de valoracién 1]
Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S, . . N [Estandar de valoracién 1]
Participacion (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,

innovacion, transferencia tecnolégica, creacién o produccion artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionadal[s] con dmbito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyectol[s] de investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y
que esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de
impacto a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionadals] con
ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

|Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista o como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

S| N =, O|WLW N =, oW R, O DN R, O N R, oL NP, OL N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en [revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, artistico o cultural| con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacion en el [comité organizador o comité curatorial| de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N —m O N = O N —m Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO

unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

W=, O|W N -

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoraciéon

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N — O

S8}

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.

18



BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Ordinaria|

Jerarquia: [Instructor]

Jornada: [44]

Unidad: [Departamento de Ingenierfa Industrial, Facultad de Ingenieria]

Area: [Ingenieria o similar]

Lugar de trabajo principal: Campus [Curicd], Sede [Curicd], sin petjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [julio] de [20206], salvo acuerdo a susctibir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a Matematico, Ingeniero/a Estadistico, Ingeniero/a en
Computacién o Ingeniero/a Informatico, con grado académico de Doctor/a. Se consideraran
formaciones equivalentes para postulantes extranjeros. Su(s) linea(s) de investigacion debe(n)
estar especializada(s) en el desarrollo de modelos y métodos de solucidén para problemas
aplicados de las areas de Investigacion de Operaciones, Gestidon de Operaciones, Ingenieria
Industrial, u otras areas afines. Capacidad de investigacion y productividad cientifica demostrable,
idealmente que hayan demandado la interaccidn entre actores interdisciplinarios. Para demostrar
su capacidady productividad cientifica el postulante debe exhibir una productividad suficiente
para idealmente integrar un claustro doctoral y demostrar autonomia en su linea de investigacion a
través de proyectos propios o publicaciones como primer autor. Experiencia demostrable en el
estudio tedrico y aplicado de modelos y métodos de solucion en el area de Investigacién de
Operaciones a problemas de Ingenieria Industrial o Gestidén de Operaciones. Experiencia en
proyectos de investigacion concursables en tematicas relacionadas con la linea de investigacion
antes enlistada. Experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado en areas afines
con Ingenieria Industrial o Gestidon de Operaciones. Manejo del idioma inglés, tanto escrito como
hablado para personas de habla hispana. Manejo del idioma espafiol, tanto escrito como hablado
1



para personas de habla no hispana.

A continuacion, se detallan las principales funciones y responsabilidades asociadas al cargo: Desarrollar
actividades de investigacion y transferencia tecnolégica orientadas a modelos y métodos de solucién de
Investigacién de Operaciones aplicados a problemas de Ingenieria Industrial o Gestién de Operaciones,
promoviendo la generacién y transferencia de conocimientos bajo una perspectiva multidimensional,
interdisciplinar y transdiciplinaria. Realizar actividades de investigacién y mantener productividad cientifica
demostrable, como asi también adjudicar proyectos de investigacion a nivel nacional o internacional.
Participar en la formacién de capital humano avanzado e implementar actividades de vinculaciéon
contribuyendo al desarrollo regional y nacional, apoyando la toma de decisiones de organizaciones publicas y
privadas. Ejercer funciones docentes en programas de pregrado y de formacion de postgrado. Colaborar en
actividades de extension académica, integrando grupos de trabajo multidisciplinarios. |.

3. AGENDA DEL PROCESO
El proceso se desarrollara conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [28] de [mayo] de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [08] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [26] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [julio] de [2020]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [17] de [julio] de [2020]



4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberan remitir a la direccién de correo electrénica sgeneral(@utalca.cl los siguientes

antecedentes:

Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concutso.

Si corresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

Declaracion de:

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos aflos anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesion u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

e 1o tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracion de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacion satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD

La comisién revisard, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:

a.

b.

No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacion arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

Mostrar disposicién y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

No tener una inscripcion vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en calidad de deudor
de alimentos.

Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.


mailto:sgeneral@utalca.cl

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacién y trayectoria académica y profesional
son idoneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccién 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico
iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision
Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio

ponderado conforme a los ponderadores [X%, 75%, [Y% , 10%] y [Z%, 15%], para los factores “Trayectoria’,
‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y Exposicién ante la Comisién’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacién de la trayectoria se realizard sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

iii. Vinculacion con el Medio
iv.  Gestion Institucional

Cada dimension serd evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida
en términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estandares de valoracién
establecidos para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorfas ordinatia,
docente y de la profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulacion correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimensién:

[i%, 10%],
[ii%, 80%],
[iii%, 10%),
[iv%%, 0%,

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluara con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:



Propuesta manifiestamente incompatible con el perfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;
carece de vision estratégica o contradice lineamientos institucionales vigentes.

0 puntos

Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes
estratégicos ni mecanismos de insercion institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizacion o
articulaciéon interna o con otras instituciones.

3 puntos

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién
basica de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién
de la unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacién.

6 puntos

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacién y gestion), con descripcion clara de las
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

10 puntos

6.3. ENTREVISTAY EXPOSICION

La entrevista y exposicion se evaluara conforme a los siguientes criterios:
E1) Estructura y claridad de la presentacion (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.
E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comision, con uso de evidencia

cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacién al contexto

institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estandatres de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacion; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos
Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o 2
pertinencia de respuestas puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicion basica, con respuestas parciales y vinculos débiles 4

con el Plan Académico puntos
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicién clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g
precision y utiliza ejemplos o evidencias. puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5 vy, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico

(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos

unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comisiéon de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de

acuerdo con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan

Académico’ y ‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisién hubiere emitido un juicio

experto favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria,

atendiendo a la definicion de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del

conocimiento, conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados

rubricas para nombramientos y promociones para las categorfas académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un

examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea



“recomendable” o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituira la lista de
preseleccionados/as que la Comisién de Nombramientos y Promociones presentard a el/la Rector/a. En el
caso que no logre conformarse una terna se presentard el nimero de preseleccionados/as que cumpla con las
condiciones sefialadas en el inciso precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para
la cual ha sido efectuado el concurso.

En el caso de extranjeros/as, para ser nombrado/a el/la seleccionado/a, deberd acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pais, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacion oficial respectiva, para lo cual tendra un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procederd a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarara el concurso desierto.

ANEXO A

A continuacién, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimension; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estindares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente férmula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimensién = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimensién

Al Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en
cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion

NO

unidades

[No ha realizado docencia de

pregrado en calidad de responsable ni
corresponsable)

[Ha impartido 1 0 2 asignaturas en

Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable pregrado como profesor responsable o
corresponsable]|

[Ha impartido 3 0 4 asignaturas en

pregrado como profesor responsable o
corresponsable||



(Ha impartido 5 o mids asignaturas
en pregrado como profesor
responsable o corresponsable)|

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o
extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

W N = O

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

[No ha dirigido trabajos, hasta total
conclusion, de titulacion, graduacion
0 equivalentes en programas de
pregrads.]|
[Ha dirigido 1 trabajo, hasta total
conclusion, de titulacion, graduacion
0 equivalentes en programas de
pregrado hasta su total conclusion)

[Ha dirigido 2 trabajos, hasta total
conclusion, de titulacion, graduacion
0 equivalentes en programas de

pregrado hasta su total conclusion)

[Ha dirigido 3 0 mas trabajos, hasta
total conclusion, de titulacién,
graduacion o equivalentes en

programas de pregrado hasta su total

conclusion)

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad

de responsable o cortesponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

S|l N =, O N =, O NP, O R, OV R, OV N R, O DN =, O



Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o
internacionalmente)|

[Estandar de valoracién 2]

|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Patticipacion en la gestion de programas de formacion de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

|Estandar de valoraciéon 1

|
[Estandar de valoracién 2]
|

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

Patticipacion en el desarrollo de programas de formacion de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontologicas

[Estandar de valoracién 1

]
[Estandar de valoracién 2|
|

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

W N =, O|W NN =, OW N -

Tabla 1. Estindares para evaluacion de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desatrollo profesional, creacion o produccién artistica], que le permitan al(a)
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nicleos de
programas de postgrado.

[No ha realizado actividades ni
presenta resultados que le permitan
cumplir con las orientaciones
CNA|
[Autor o co-autor, desde 2020, de
al menos 6 articulos en Journals
indexados en base de datos WoS|
[Autor o co-autor, desde 2020, de
al menos 7 articulos en Journals
indexados en base de datos WoS|
[Autor o co-autor, desde 2020, de
al menos 9 articulos en Journals
indexcados en base de datos WoS|

Participacién en proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica] con financiamiento externo.

[No participa ni ha participado en
proyectos, instrumentos ni
iniciativas de investigacion,
innovacion ni transferencia
tecnoldgica, con convocatoria
nacional o internacional, con

[financiamiento externo y duracion

minima de 24 meses)

[Ha participado 1 proyecto,
instrumento, iniciativa de
investigacion, innovacion ni
transferencia tecnoldgica, con
convocatoria nacional o
internacional, con financiamiento
externo y duracion minima de 24
meses)

[Ha participado 2 proyectos,
instrumentos, iniciativas de
investigacion, innovacion ni
transferencia tecnoldgica, con
convocatoria nacional o
internacional, con financiamiento
externo y duracion minima de 24
meses)



[Ha participado 3 o mids proyectos,
instrumentos, iniciativas de
investigacion, innovacion ni
transferencia tecnoldgica, con

convocatoria nacional o
internacional, con financiamiento
externo y duracion minima de 24

meses|

Direccién de proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica] con financiamiento externo y duracién minima de
[N°] meses.

[No ha dirigido proyectos de
investigacion concursables con
[financiamiento externo)

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracion 3]

[Ha dirigido 1 0 mads proyectos de
investigacion concursables con
[financiamiento externo)

Participacién como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccién artistico-
culturales].

[No ha participado como
evaluador de publicaciones ni
proyectos de investigacion)

[Estandar de valoracién 2]
|[Estandar de valoracién 3]

[Ha participado como evaluador en
al menos 1 oportunidades de
Journals indexados en base de

datos WoS)

Participacion en comités [cientificos, organizadores o curatoriales/ de eventos
[cientificos, tecnoldgicos, o attistico-culturales].

[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

|Conferencista, docente, asesor académico, asesor artistico-cultural] en instituciones
externas.

|[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Reconocimientos, premios o  distinciones por la labor [académica,

profesional, artistica o cultural] a nivel nacional o internacional.

|[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
|[Estandar de valoracién 3]

|[Estandar de valoracién 4]

W N =, O N R, O N =, O

Conferencista invitado en eventos [cientificos, tecnolégicos, attisticos o culturales]
de su area.

[No ha participado como
conferencista invitado en eventos
cientificos o tecnoldgicos|

[Estindar de valoracién 2]
|[Estandar de valoracién 3]

[Ha participado como conferencista
invitado en 1 0 mds eventos
cientificos o tecnoldgicos|

Participacion en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales).

|Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracion 2|
|Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracion 4]

Participacion en [paneles, jurados o comités consultivos externos] para [disefio o
aplicacién de instrumentos académicos, o para evaluacion de proyectos de
investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica, creacion o produccion
artistical.

|Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracion 2|
[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

N = O N = O

Tabla 2. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccién Artistica
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A3 Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio

[No participa ni ha participado en
programas, ni proyectos que
articulen su institucion con actores
0 instituciones externas para
abordar desafios del medio

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|
[Participa o ha participado en al
menos 1 proyecto que articnla su
institucion con actores o

instituciones externas para abordar

desafios del medio)

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

W NN = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

A4 Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestién institucional

[Estindar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

LW N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Gestién Institucional.
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ANEXO B

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios cotrespondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o [Estandar de valoracion 2] 1
extranjeras| [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Direc?ci(')n (cpmo .p/rofesor/ a g}}l’a, tutor./ a o director/ a),. hasta su total conclusion, de [Esténdar de valoracién 2] 1
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de ; -
pregrado |Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad [Estindar de valoracion 2] 1
de responsable o corresponsable [Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como [Estandar de valoracion 2] 1
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracion 4] 3
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[Estandar de valoracién 1]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]
Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades [Estindar de valoracion 2]
[nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de

|
[Estandar de valoracién 2|
Doctorado |

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracién 1]

- . . . [Estandar de valoracién 2|
Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo ) —
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracion 1]

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o [Estindar de valoracion 2|

internacionalmente] [Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracion 1]

Patticipacion en la gestion de programas de formacion de pre y/o postgrado o [Estindar de valoracioén 2|
especialidades médicas u odontoldgicas [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Participacion en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estandar de valoracion 2]
especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracion 2]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

o L . . » . [Estandar de valoracién 2|
Diseflo y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. N . - o [Estandar de valoracién 2]
Certificacién de competencias para la formacién universitaria ;

[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracién 4|

W N =, O N =, O NP, O NP, oL N, OIWN R, OWND R, oL N R, OV N =, OW DN =, O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

B.2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades
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- ; P—T— 84 3 25 |[Estandar de valoracion 1] 0
Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desatrollo profesional, creacion o produccién artistica], que le permitan al(a) [Estindar de valoracién 2] 1
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integtrar claustros o nucleos de [Estandar de valoracién 3] )
rogramas de postgrado. ; o
prog posts [Estindar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Partlgpaclon en proyectos dé [1nvesngac1og, innovacion, transfer’encla t.ec'nologlca, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en areas distintas de la ) -
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Parnc.l’pacwn en proyectos d.c [1nvest1gac10g, innovacion, transferen/cla tecnoldgica, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistical, con financiamiento externo, en el drea de la i - )
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3]
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Dlrec.c,lon de proyectos de/ [1.r1vest1gac10n, innovacion, transferencia t.e/cnol(/)g:ma, [Estanda de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo y duraciéon minima de ) -
[N°] meses, en 4reas distintas de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
I?artlcl}.)aclf),n como e.\faluador externo de Pu.bllcaclon.e’s o de p.r(’)yect(’)s. de [Estandar de valoracién 2] 1
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico- i -
culturales] del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0
Par'tlclplamon en [paneles, ]urado§ o comités co’nsultlvos. externos para.el disefio o [Estandar de valoracién 2] 1
aplicacion de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el i -
area de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién a la formacién |[Estandar de valoracién 1] 0
universitaria o al disefio e 1mplementac‘1on politicas pu?llcas asoclad;ls a la' efiuéaclon [Estandar de valoracién 2] 1
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones, ; - )
invitaciones recutrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas, [Estandar de valoracion 3]
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales| |[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos [clentificos, [Estindar de valoracion 2] 1
tecnoldgicos, artisticos o culturales] del drea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Partlclpaclon en [cormte§ c/tdltorlaleg de libros, comités edltor%ales d’e revistas [Estandar de valoracion 2] 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales] § -
del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacion en .[panel.es, ]Vlfrad.os o cofr/ntes consultlvqs extern?sl para [evg/luaaon [Estandar de valoracién 2] 1
de proyectos de investigacién, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion o i
produccion artistica] en el drea de la docencia universitaria. [Estindar de valoracion 3 2
|Estandar de valoracion 4| 3

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Investigacién, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desatrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades
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Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio

[Estandar de valoracion 1)
[Estandar de valoracion 2]
[Estandar de valoracién 3|

|[Estandar de valoracion 4|

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

|[Estandar de valoracion 1]
|[Estandar de valoracion 2]
|[Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracién 4]

W N =, Ol NN = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

B4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

LW N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.

14



ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica de la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en
cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontoldgicas, en calidad [Estandar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y [Estandar de valoracién 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estandar de valoracién 1]
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Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de [Estindar de valoracion 2]

trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] ]

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacion de planes de mejora o desarrollo de

]
L, L . - [Estandar de valoracién 2|
programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o !

W N =, O|W NN =, OW N -

diplomados [Estandar de valoracién 3
[Estandar de valoracién 4|
Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa
c2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica
Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en
cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion

unidades

[Estandar de valoracién 1]
Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S, . . N [Estandar de valoracién 1]
Participacion (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,

innovacion, transferencia tecnolégica, creacién o produccion artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionadal[s] con dmbito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyectol[s] de investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y
que esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de
impacto a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionadals] con
ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

|Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista o como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

S| N =, O|WLW N =, oW R, O DN R, O N R, oL NP, OL N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en [revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, artistico o cultural| con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacion en el [comité organizador o comité curatorial| de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N —m O N = O N —m Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO

unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

W=, O|W N -

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoraciéon

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N — O

S8}

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Ordinaria|

Jerarquia: [Asistente]

Jornada: [44]

Unidad: [Departamento de Ingenierfa Industrial, Facultad de Ingenieria]

Area: [Ingenieria]

Lugar de trabajo principal: Campus [Curicd], Sede [Curicd], sin petjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [julio] de [20206], salvo acuerdo a susctibir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[Descripcion del perfil de los candidatos: Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a Matematico,
Ingeniero/a Estadistico, Ingeniero/a en Computacion o Ingeniero/a Informatico, con grado
académico de Doctor/a. Se consideraran formaciones equivalentes para postulantes extranjeros.
Su(s) linea(s) de investigacion debe(n) estar especializada(s) en el desarrollo de modelos y métodos
de solucidn para problemas aplicados de las areas de Investigaciéon de Operaciones, Gestion de
Operaciones, Ingenieria Industrial, u otras areas afines. Capacidad de investigaciony
productividad cientifica demostrable, idealmente que hayan demandado la interaccién entre
actores interdisciplinarios. Para demostrar su capacidad y productividad cientifica el postulante
debe exhibir una productividad suficiente para idealmente integrar un claustro doctoral y demostrar
autonomia en su linea de investigacion a través de proyectos propios o publicaciones como primer
autor. Experiencia demostrable en el estudio tedrico y aplicado de modelos y métodos de solucién
en el area de Investigacion de Operaciones a problemas de Ingenieria Industrial o Gestidén de
Operaciones. Experiencia en proyectos de investigacion concursables en tematicas relacionadas
con la linea de investigacion antes enlistada. Experiencia demostrable en docencia de pregrado
y/o postgrado en areas afines con Ingenieria Industrial o Gestidon de Operaciones. Manejo del
idioma inglés, tanto escrito como hablado para personas de habla hispana. Manejo delidioma




espanol, tanto escrito como hablado para personas de habla no hispana. Descripcién de
funciones y responsabilidades: A continuacion, se detallan las principales funciones y responsabilidades
asociadas al cargo: Desatrollar actividades de investigacion y transferencia tecnolégica orientadas a modelos y
métodos de solucién de Investigacion de Operaciones aplicados a problemas de Ingenieria Industrial o
Gestién de Operaciones, promoviendo la generacion y transferencia de conocimientos bajo una perspectiva
multidimensional, interdisciplinar y transdiciplinaria. Realizar actividades de investigacién y mantener
productividad cientifica demostrable, como asi también adjudicar proyectos de investigacién a nivel nacional o
internacional. Participar en la formacion de capital humano avanzado e implementar actividades de

vinculacién contribuyendo al desarrollo regional y nacional, apoyando la toma de decisiones de organizaciones
publicas y privadas. Ejercer funciones docentes en programas de pregrado y de formacién de postgrado.
Colaborar en actividades de extensién académica, integrando grupos de trabajo multidisciplinatios. |.

3. AGENDA DEL PROCESO

El proceso se desarrollard conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [28] de [mayo] de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [08] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [26] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [julio] de [2020]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [17] de [julio] de [2020]



4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberan remitir a la direccién de correo electrénica sgeneral(@utalca.cl los siguientes

antecedentes:

Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concutso.

Si corresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

Declaracion de:

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos aflos anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesion u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

e 1o tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracion de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacion satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD

La comisién revisard, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:

a.

b.

No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacion arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

Mostrar disposicién y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

No tener una inscripcion vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en calidad de deudor
de alimentos.

Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.


mailto:sgeneral@utalca.cl

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacién y trayectoria académica y profesional
son idoneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccién 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico
iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision
Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio

ponderado conforme a los ponderadores [X%, 75%, [Y% , 10%] y [Z%, 15%], para los factores “Trayectoria’,
‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y Exposicién ante la Comisién’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacién de la trayectoria se realizard sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

iii. Vinculacion con el Medio
iv.  Gestion Institucional

Cada dimension serd evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida
en términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estandares de valoracién
establecidos para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorfas ordinatia,
docente y de la profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulacion correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimensién:

[i%, 25%],
[ii%, 65%)],
[iii%, 10%),
[iv%%, 0%,

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluara con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:



Propuesta manifiestamente incompatible con el perfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;
carece de vision estratégica o contradice lineamientos institucionales vigentes.

0 puntos

Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes
estratégicos ni mecanismos de insercion institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizacion o
articulaciéon interna o con otras instituciones.

3 puntos

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién
basica de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién
de la unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacién.

6 puntos

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacién y gestion), con descripcion clara de las
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

10 puntos

6.3. ENTREVISTAY EXPOSICION

La entrevista y exposicion se evaluara conforme a los siguientes criterios:
E1) Estructura y claridad de la presentacion (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.
E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comision, con uso de evidencia

cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacién al contexto

institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estandatres de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacion; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos
Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o 2
pertinencia de respuestas puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicion basica, con respuestas parciales y vinculos débiles 4

con el Plan Académico puntos
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicién clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g
precision y utiliza ejemplos o evidencias. puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5 vy, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico

(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos

unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comisiéon de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de

acuerdo con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan

Académico’ y ‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisién hubiere emitido un juicio

experto favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria,

atendiendo a la definicion de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del

conocimiento, conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados

rubricas para nombramientos y promociones para las categorfas académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un

examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea



“recomendable” o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituira la lista de
preseleccionados/as que la Comisién de Nombramientos y Promociones presentard a el/la Rector/a. En el
caso que no logre conformarse una terna se presentard el nimero de preseleccionados/as que cumpla con las
condiciones sefialadas en el inciso precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para
la cual ha sido efectuado el concurso.

En el caso de extranjeros/as, para ser nombrado/a el/la seleccionado/a, deberd acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pais, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacion oficial respectiva, para lo cual tendra un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procederd a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarara el concurso desierto.

ANEXO A

A continuacién, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimension; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estindares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente férmula:

. . .. Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién
Puntaje por dimensién = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimensién

Al Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en
cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades
[No ha realizado docencia de
pregrado en calidad de responsable ni 0

corresponsable)
[Ha realizado entre 1 y 3 mddulos
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable semestrales o annales en calidad 1
responsable o corresponsable)
[Ha realizado entre 4 y 6 mddulos
semestrales o anuales en calidad 2
responsable o corresponsable)



|Ha realizado 7 0 mas mddnlos
semestrales o annales en calidad
responsable o corresponsable]

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o
extranjeras|

[Estandar de valoracién 1

|Estandar de valoracion 2

=S

[Estandar de valoracién 3

|Estandar de valoraciéon 4

=

W N = O

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

[No ha dirigido, hasta total
conclusion, trabajos de titulacion,
graduacion, trabajos finales o
equivalentes de programas de

pregrado)

[Ha dirigido, hasta total conclusion,
1 trabajo de titulacion, graduacion,
trabajos finales o equivalentes de

programas de pregrado|

[Ha dirigido, hasta total conclusiin,
2 trabajos de titnlacion, graduacion,
trabajos finales o equivalentes de
programas de pregrado)

[Ha dirigido, hasta total conclusion,
3 0 mids trabajo de titulacion,
graduacion, trabajos finales o
equivalentes de programas de

pregrado)

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad
de responsable o corresponsable

[INo ha impartido docencia en
programas de magister en calidad de
responsable o corresponsable)
[Ha impartido 1 0 2 asignaturas en
programas de magister en calidad de
responsable o corresponsable)
[Ha impartido 3 0 4 asignaturas en
programas de magister en calidad de
responsable o corresponsable)
[Ha impartido 5 asignaturas en
programas de magister en calidad de
responsable o corresponsable)

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

W N = O

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

[No ha dirigido trabajos de magister
hasta su conclusion)

[Ha dirigido 1 trabajo de magister
hasta su conclusion)

(Ha dirigido 2 trabajos de magister
hasta su conclusion)

[Ha dirigido 3 o mis trabajos de
magister basta su conclusion)

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]

[Estandar de valoracién 3]

N —m O N = O



[Estandar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

|Estandar de valoracién 1]

[Estandar de valoracién 2

= =

|Estandar de valoracion 3

[Estandar de valoracién 4

=

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1

|Estandar de valoracion 2

=S

[Estandar de valoracién 3

|Estandar de valoracién 4

=

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o
internacionalmente)|

[Estandar de valoracién 1

|Estandar de valoracion 2

=S

[Estandar de valoracién 3

|Estandar de valoracion 4

=

Participacion en la gestién de programas de formacién de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

|Estandar de valoraciéon 1

—

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Patticipacion en el desarrollo de programas de formacion de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

W N =, O NP, O NP, oL NP, O N s, OW

Tabla 1. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa

A2
Produccion Artistica

Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desatrollo profesional, creacion o produccién artistica], que le permitan al(a)
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nicleos de
programas de postgrado.

[No ha realizado actividades ni
presenta resultados que le permitan
cumplir con las orientaciones
CNA|
[Autor o co-autor, desde 2020, de
al menos 5 articulos en Journals
indexcados en base de datos WoS]
[Auntor o co-autor, desde 2020, de
al menos 8 articulos en Journals
indexcados en base de datos WoS
desde 2020)

[Autor o co-autor, desde 2020, de
al menos 10 articulos en Journals
indexados en base de datos WoS
desde 2020)

Participacién en proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica] con financiamiento externo.

[No ha participado en proyectos de
investigacion concursables con
[financiamiento externo_y duracion
minima de 24 meses|
[Ha participado en 1 proyecto de
investigacion concursables con
[financiamiento externo_y duracion
minima de 24 meses|



- 2
- ’
- O
1

Direccién de proyectos de

con financiamiento externo y duracién minima de
[24] meses.

2
- 3
- ’
Participacion como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de _] 1
[Estindar de valoracion 3] 2
-! ’
- ’
: [Estdndar de valoracion 3] 2
- ’
[Estindar de valoracion 1] 0
[Conferencista, docente, asesor académico, asesor artistico-cultural] cn instituciones  [Estandar de valoraci6n 2] 1
externas. [Estindar de valoracion 3] 2
[Estdndar de valoracion 4] 3
[Estdndar de valoracion 1] 0
Reconocimientos, premios o  distinciones por la  labor |_ _] 1
a nivel nacional o internacional. _] 2
[Estindar de valoracion 4] 3
- '
Conferencista invitado en eventos [cientificos, teenolégicos, artisticos o culturales)  [Bstindar de valoracion 2| 1
de e, Bstiodacdevilomsciénd) 2
' ’




Participacion en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales].

|[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracion 4]

Participacién en [paneles, jurados o comités consultivos externos| para [disefio o
aplicacién de instrumentos académicos, o para evaluacién de proyectos de
investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica, creacion o produccion
artistica].

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N, Ol D = O

3

Tabla 2. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desatrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

A3 Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[No participa ni ha participado en

programas ni proyectos que

articulen su institucion con actores

0 instituciones externas para

abordar desafios del nredio)
[Estandar de valoracién 2]

[Estandar de valoracién 3]

[Ha participado en al menos un
proyecto que articula su institucion
con actores o instituciones externas

para abordar desafios del medio)

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

W N = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

A4 Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestién institucional

[Estandar de valoracion 1]
[Estindar de valoracién 2]
|[Estandar de valoracién 3]

|[Estandar de valoracién 4]

W N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestién Institucional.
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ANEXO B

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios cotrespondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o [Estandar de valoracion 2] 1
extranjeras| [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Direc?ci(')n (cpmo .p/rofesor/ a g}}l’a, tutor./ a o director/ a),. hasta su total conclusion, de [Esténdar de valoracién 2] 1
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de ; -
pregrado |Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad [Estindar de valoracion 2] 1
de responsable o corresponsable [Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como [Estandar de valoracion 2] 1
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracion 4] 3
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[Estandar de valoracién 1]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
magister, especialidades médicas u odontolégicas

|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]
Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades [Estindar de valoracion 2]
[nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de

|
[Estandar de valoracién 2|
Doctorado |

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracién 1]

- . . . [Estandar de valoracién 2|
Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo ) —
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracion 1]

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o [Estindar de valoracion 2|

internacionalmente] [Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracion 1]

Patticipacion en la gestion de programas de formacion de pre y/o postgrado o [Estindar de valoracioén 2|
especialidades médicas u odontoldgicas [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Participacion en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estandar de valoracion 2]
especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracion 2]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

o L . . » . [Estandar de valoracién 2|
Diseflo y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. N . - o [Estandar de valoracién 2]
Certificacién de competencias para la formacién universitaria ;

[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracién 4|

W N =, O N =, O NP, O NP, oL N, OIWN R, OWND R, oL N R, OV N =, OW DN =, O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

B.2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades
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- ; P—T— 84 3 25 |[Estandar de valoracion 1] 0
Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desatrollo profesional, creacion o produccién artistica], que le permitan al(a) [Estindar de valoracién 2] 1
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integtrar claustros o nucleos de [Estandar de valoracién 3] )
rogramas de postgrado. ; o
prog posts [Estindar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Partlgpaclon en proyectos dé [1nvesngac1og, innovacion, transfer’encla t.ec'nologlca, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en areas distintas de la ) -
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Parnc.l’pacwn en proyectos d.c [1nvest1gac10g, innovacion, transferen/cla tecnoldgica, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistical, con financiamiento externo, en el drea de la i - )
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3]
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Dlrec.c,lon de proyectos de/ [1.r1vest1gac10n, innovacion, transferencia t.e/cnol(/)g:ma, [Estanda de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo y duraciéon minima de ) -
[N°] meses, en 4reas distintas de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
I?artlcl}.)aclf),n como e.\faluador externo de Pu.bllcaclon.e’s o de p.r(’)yect(’)s. de [Estandar de valoracién 2] 1
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico- i -
culturales] del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0
Par'tlclplamon en [paneles, ]urado§ o comités co’nsultlvos. externos para.el disefio o [Estandar de valoracién 2] 1
aplicacion de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el i -
area de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién a la formacién |[Estandar de valoracién 1] 0
universitaria o al disefio e 1mplementac‘1on politicas pu?llcas asoclad;ls a la' efiuéaclon [Estandar de valoracién 2] 1
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones, ; - )
invitaciones recutrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas, [Estandar de valoracion 3]
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales| |[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos [clentificos, [Estindar de valoracion 2] 1
tecnoldgicos, artisticos o culturales] del drea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Partlclpaclon en [cormte§ c/tdltorlaleg de libros, comités edltor%ales d’e revistas [Estandar de valoracion 2] 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales] § -
del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacion en .[panel.es, ]Vlfrad.os o cofr/ntes consultlvqs extern?sl para [evg/luaaon [Estandar de valoracién 2] 1
de proyectos de investigacién, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion o i
produccion artistica] en el drea de la docencia universitaria. [Estindar de valoracion 3 2
|Estandar de valoracion 4| 3

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Investigacién, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desatrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades
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Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio

[Estandar de valoracion 1)
[Estandar de valoracion 2]
[Estandar de valoracién 3|

|[Estandar de valoracion 4|

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

|[Estandar de valoracion 1]
|[Estandar de valoracion 2]
|[Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracién 4]

W N =, Ol NN = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

B4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

LW N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes
calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria
Académica de la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en
cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontoldgicas, en calidad [Estandar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y [Estandar de valoracién 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estandar de valoracién 1]
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Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de [Estindar de valoracion 2]

trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
pregrado

|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] ]

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacion de planes de mejora o desarrollo de

]
L, L . - [Estandar de valoracién 2|
programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o !

W N =, O|W NN =, OW N -

diplomados [Estandar de valoracién 3
[Estandar de valoracién 4|
Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa
c2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica
Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en
cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion

unidades

[Estandar de valoracién 1]
Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S, . . N [Estandar de valoracién 1]
Participacion (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,

innovacion, transferencia tecnolégica, creacién o produccion artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionadal[s] con dmbito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyectol[s] de investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y
que esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de
impacto a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionadals] con
ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

|Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista o como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

S| N =, O|WLW N =, oW R, O DN R, O N R, oL NP, OL N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en [revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, artistico o cultural| con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacion en el [comité organizador o comité curatorial| de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N —m O N = O N —m Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO

unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

W=, O|W N -

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoraciéon

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N — O

S8}

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: Docente

Jerarquia: Instructor

Jornada: 44 horas semanales

Unidad: Departamento de Ingenierfa y Gestién de la Construccion

Area: Ingenierfa estructural y/o BIM

Lugar de trabajo principal: Campus Curicé, Sede Los Niches, sin perjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de julio de 2020, salvo acuerdo a suscribir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El perfil del postulante corresponde a un ingeniero civil o profesién afin, con al menos 5 afios de desarrollo
profesional en el drea de ingenietia estructural y/o BIM en el sector publico o privado. Ademis, debe haber
realizado docencia de pregrado durante al menos 1 afio en alguna de las 4reas descritas, con un alto nivel de
desempefio docente. Las funciones y responsabilidades del cargo son: apoyar actividades de docencia basada en
competencias en pregrado en el area de ingenieria estructural y/o BIM e integrarse a grupos de trabajo
multidisciplinarios. Colaborar en actividades de gestién y vinculacién con el medio, y aportar al plan de
desarrollo del departamento en sus distintas areas asi como a la escuela de Ingenierfa Civil en Obras Civiles.



3. AGENDA DEL PROCESO

El proceso se desarrollara conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [28] de [mayo] de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [08] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [26] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [julio] de [2026]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [17] de [julio] de [2020]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberdn remitir a la direccién de cotreo electrénica sgeneral@utalca.cl los siguientes

antecedentes:

a. Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
b. Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

c. Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concutrso.

d. Sicorresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

e. Declaracion de:


mailto:sgeneral@utalca.cl

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos afios anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesion u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

® no tener una inscripciéon vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en calidad de

deudor de alimentos.

/- Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracion de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

g Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacién satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD
La comision revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:
a.  No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

b. No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacion arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

c. Mostrar disposicion y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

d. No tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de deudor
de alimentos.

e. Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccidn 4.

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacién y trayectoria académica y profesional
son idoneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccién 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comisién sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico

iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision

Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio
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ponderado conforme a los ponderadores [70%, trayectoria], [15%, plan académico] y [15%, entrevista y
exposiciéon ante la comisién], para los factores “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion ante
la Comision’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacién de la trayectotia se realizara sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

ili. Vinculacion con el Medio

iv.  Gestion Institucional

Cada dimensién sera evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida en
términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estindares de valoracién establecidos
para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorias ordinaria, docente y de la
profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulacién corresponderd al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimensién:

1%, 40%

ii%, 30%
iii%, 20%
iv%, 10%

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluara con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:

Propuesta manifiestamente incompatible con el perfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;

.. , . . . L9 . nt
carece de vision estrateglca O contrachce lineamientos institucionales Vlgentes. 0 pu 08

Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes
estratégicos ni mecanismos de insercion institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizaciéon o 3 puntos
articulacién interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién
basica de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién 6 puntos
de la unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacién.

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacién y gestion), con descripcion clara de las 10 puntos
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.




6.3. ENTREVISTAY EXPOSICION

La entrevista y exposicién se evaluara conforme a los siguientes criterios:

E1) Estructura y claridad de la presentacién (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comision, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacion al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estandares de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacion; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos
Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o 2
pertinencia de respuestas puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicion basica, con respuestas parciales y vinculos débiles 4
con el Plan Académico puntos
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicion clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexioén suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g
puntos

precision y utiliza ejemplos o evidencias.

Cumple los 5 Criterios E1-E5 vy, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico
(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos
unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comision de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de acuerdo
con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y
‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisién hubiere emitido un juicio experto
favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria, atendiendo a la
definicién de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del conocimiento,
conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados rubricas para
nombramientos y promociones para las categorias académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea “recomendable”
o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituird la lista de preseleccionados/as que la
Comisién de Nombramientos y Promociones presentard a el/la Rector/a. En el caso que no logre conformarse
una terna se presentara el numero de preseleccionados/as que cumpla con las condiciones sefialadas en el inciso
precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para la
cual ha sido efectuado el concurso.

En el caso de extranjeros/as, pata ser nombrado/a el/la seleccionado/a, debera acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pafs, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacién oficial respectiva, para lo cual tendra un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse



las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procedera a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarari el concurso desierto.



ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados

para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectoria’ para la Categoria Académica

Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas

determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:

Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimensién =

Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

X1

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable con evaluacién
“buena o suficiente” debidamente acreditada

[Sin experiencia docente de
pregrado]
[Docencia de pregrado como
ayudante profesional de al
menos 2 moédulos|
[Docencia de pregrado como
profesor responsable de al
menos 2 médulos]
[Docencia de pregrado como
profesor responsable de al
menos 4 médulos]

Docencia en programas de postgrado, en calidad de responsable o corresponsable

[No ha realizado docencia en
programas de postgrado, en
calidad de responsable]
[Ha realizado docencia en
programas de postgrado, en
calidad de responsable]

Docencia en programas de formacién continua

[No ha realizado docencia en
programas de formacion
continua|

[Ha realizado docencia en un
médulo]



[Ha realizado docencia en al
menos tres modulos]
[Ha realizado docencia en al
menos 5 médulos]

[No ha coordinado actividades
de docencia en educacién

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su superior]
expetiencia en el ejercicio de la profesién [Ha cootdinado actividades de
docencia en educacién
superioft]
[No ha dirigido trabajos de

titulacién de pregrado]
[Ha dirigido entre 1y 2
trabajos de titulacién de
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de pregrado]
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de [Ha dirigido entre 3 y 4
pregrado trabajos de titulacién de
pregrado]
[Ha dirigido al menos 5
trabajos de titulacién de
pregrado]

[No ha generado productos

innovadores de ensefianza]
Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de enseflanza-

o [Ha generado productos
aprendizaje.

innovadores de enseflanza]

Tabla 1. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa

C2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional, Creacidn y Produccion Artistica

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:
. .. . . N°
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Sin experiencia profesional)] 0
[Posee experiencia profesional como 1
. ) , . . profesional de apoyo]
Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector E ' y I 4
publico o ptivado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre |Es antinomo e ek aesarroio e 2
conocimientos y habilidades propias de su disciplina, de al menos 4 afios. proyectos de ingenieria)
[Ha dirigido equipos de
profesionales en el desarrollo de 3
proyectos de ingenierial
[Sin participacion en asesorias o 0
consultorias relevantes)
[Participaciin en al menos 2
Participacién (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto asesorias o consultorias| 1
a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[#] relacionada[s] con ambito en Parsivibacii I ,
el cual se ha desarrollado profesionalmente [Participacion entre 3 y 4 asesorias 2
o consultorias|
[Participacion en al menos 5 3
asesorias o consultorias|
[Sin participacion en asesorias o
Liderazgo en asesoria[s] o consultoria[s] de impacto a nivel regional, nacional o consultorias relevantes] 0
internacional, y que esté[#] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado 1id ; 2 )
profesionalmente [Liderazgo en al menos 2 asesorias 1

o consultorias|



[Liderazgo entre 3 y 4 asesorias o

] 2
consultorias|
[Liderazgo en al menos 5 asesorias 3
o consultorias|
[Sin participacion como ponente o 0
conferencistal
[Participacion como ponente o
conferencista invitado en eventos 1
Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o regionales)
internacionales [centificos o tecnoldgicos] del area de su desarrollo profesional o [Participacion como ponente o
docente. conferencista invitado en eventos 2
nacionales|
[Participacidn como ponente o
conferencista invitado en eventos 3
internacionales)
[Sin participaciin) 0
L . . o ) [Participacion en 1 evento] 1
Participacién como conferencista en eventos [profesionales o cientificos] de caracter
. . . D 177 10
nacional o internacional. (Participacion en 2 eventos 2
[Participacion en al menos 3 3
eventos|
[No ha recibido
reconocimientos, premios o 0
distinciones por la labor
o . L o ) académica o profesional]
Reconocimiento, premios o distinciones por la labor académica o profesional . o
Ha recibido reconocimientos,
premios o distinciones por la 3

labor académica o profesional
a nivel nacional

Tabla 2. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional,
Creacién y Produccion Artistica

C3. Vinenlacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

(e}
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracién .N
unidades
[Sin participacion en programas
bidireccionales de vinculacion con el 0
Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio, mediol
debidamente validado. [Con participacion en programas
bidireccionales de vinculacion con el 3
medio)
(Sin liderazgo en programas
bidireccionales de vinculacion con el 0
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio, debidamente medio)
validado. [Evidencia liderazgo en programas
bidireccionales de vinculacion con el 3
medio)

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.



4. Gestion Institucional
Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién
a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

>

. .. . . N°
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[INo ba tenido cargos de gestion 0

o institncional)
Cargos de gestion institucional ) B

[Ha tenido un cargo de gestion 3

institucional)

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: Ordinaria

Jerarquia: Asistente

Jornada: 44 horas semanales

Unidad: Departamento de Ingenierfa y Gestién de la Construccion

Area: Geotecnia, estructuras asociadas a obras civiles, o hidraulica

Lugar de trabajo principal: Campus Curicd, Sede Los Niches, sin petjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracion: De acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de julio de 2026, salvo acuerdo a suscribir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El perfil del postulante corresponde a un ingeniero civil o profesién afin, con grado de Doctor en el drea de
Ingenierfa Civil o afin, con posibilidades de incorporarse a claustro de doctorado. Las funciones y
responsabilidades del cargo son: apoyar actividades de docencia basada en competencias en pregrado y
posgrado; realizar actividades en las dimensiones de investigacién, innovacién, transferencia tecnoldgica o
desarrollo profesional, en que demuestre conocimientos y habilidades propias de su disciplina en el area de
ingenieria estructural, hidraulica o geotecnia; integrarse a grupos de trabajo multidisciplinarios. Colaborar
en actividades de gestiéon y vinculacién con el medio, y aportar al plan de desarrollo del departamento en sus
distintas 4reas asi como a la escuela de Ingenierfa Civil en Obras Civiles.



3. AGENDA DEL PROCESO

El proceso se desarrollara conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [28] de [mayo] de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [08] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [26] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [julio] de [2026]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [17] de [julio] de [2020]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberdn remitir a la direccién de cotreo electrénica sgeneral@utalca.cl los siguientes

antecedentes:

a. Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
b. Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

c. Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concutrso.

d. Sicorresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

e. Declaracion de:


mailto:sgeneral@utalca.cl

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos afios anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesion u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

® no tener una inscripciéon vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en calidad de

deudor de alimentos.

/- Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracion de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

g Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacién satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD
La comision revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:
a.  No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

b. No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacion arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

c. Mostrar disposicion y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

d. No tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de deudor
de alimentos.

e. Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccidn 4.

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacién y trayectoria académica y profesional
son idoneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccién 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comisién sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico

iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision

Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio
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ponderado conforme a los ponderadores [70%, trayectoria], [15%, plan académico] y [15%, entrevista y
exposiciéon ante la comisién], para los factores “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion ante
la Comision’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacién de la trayectotia se realizara sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

ili. Vinculacion con el Medio

iv.  Gestion Institucional

Cada dimensién sera evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida en
términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estindares de valoracién establecidos
para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorias ordinaria, docente y de la
profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulacién corresponderd al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimensién:

1%, 30%

ii%, 40%
iii%, 20%
iv%, 10%

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluara con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:

Propuesta manifiestamente incompatible con el petfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;

.. , . . . L9 . nt
carece de vision estrateglca O contrachce lineamientos institucionales Vlgentes. 0 pu 08

Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes
estratégicos ni mecanismos de insercion institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizaciéon o 3 puntos
articulacién interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién
basica de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién 6 puntos
de la unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacién.

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacién y gestion), con descripcion clara de las 10 puntos
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.




6.3. ENTREVISTAY EXPOSICION

La entrevista y exposicién se evaluara conforme a los siguientes criterios:

E1) Estructura y claridad de la presentacién (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comision, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacion al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estandares de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacion; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos
Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o 2
pertinencia de respuestas puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicion basica, con respuestas parciales y vinculos débiles 4
con el Plan Académico puntos
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicion clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexioén suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g
puntos

precision y utiliza ejemplos o evidencias.

Cumple los 5 Criterios E1-E5 vy, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico
(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos
unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comision de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de acuerdo
con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y
‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisién hubiere emitido un juicio experto
favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria, atendiendo a la
definicién de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del conocimiento,
conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados rubricas para
nombramientos y promociones para las categorias académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea “recomendable”
o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituird la lista de preseleccionados/as que la
Comisién de Nombramientos y Promociones presentard a el/la Rector/a. En el caso que no logre conformarse
una terna se presentara el numero de preseleccionados/as que cumpla con las condiciones sefialadas en el inciso
precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para la
cual ha sido efectuado el concurso.

En el caso de extranjeros/as, pata ser nombrado/a el/la seleccionado/a, debera acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pafs, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacién oficial respectiva, para lo cual tendra un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse



las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procedera a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarari el concurso desierto.



ANEXO A

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectotria’ para la Categoria Académica
Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:

. . .. Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién
Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

Al Labor Formativa

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en
cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[No cuenta con docencia de
pregrado como profesor 0
responsable o corresponsable]
[Docencia de pregrado solo
como profesor corresponsable
entre 1y 10 cursos en los
ultimos 5 afios]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable [Docencia de pregrado como
profesor responsable entre 1y
19 cursos en los dltimos 5
anos,|
[Docencia de pregrado como
profesor responsable de al
menos 20 cursos en los dltimos
5 afios|

No cuenta con evaluaciones
docentes o tiene evaluaciones
deficientes en los cursos
dictados

Presenta evaluacion “suficiente
o bueno” en al menos el 50% 2
de los cursos dictados



Presenta evaluacién “suficiente
Evaluacién de la calidad docente de los cursos impartidos o bueno” en al menos el 90%
de los cursos dictados

[No ha dirigido trabajos de
titulacién|
[Ha dirigido entre 1y 4
trabajos de titulacién en los

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de ltimos 5 afios]
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de [Ha dirigido entre 5y 9
pregrado en los ultimos 5 afios. trabajos de titulacion en los

ultimos 5 afios|
[Ha dirigido al menos 10
trabajos de titulacién en los
ultimos 5 afios]

[No ha realizado docencia en
programas de magister]
[Ha realizado docencia entre 1
Docencia en programas de magister, en calidad de responsable o corresponsable en los y 3 cursos de magfstet]
ultimos 5 afios. [Ha realizado docencia entre 4
y 7 cursos de magister|
[Ha realizado docencia en al
menos 8 cursos de magfster|

[No ha participado en el
desarrollo de programas de

L ., pregrado o postgrado]
Patticipacion en el desarrollo de programas de formacion de pre y/o postgrado . o
[Ha participado en la gestién de

programas de pregrado o
postgrado]

Tabla 1. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa

A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia 'L'ecnoldgica, Desarrollo Profesional, Creacidn y Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en
cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracién .No
unidades
[Las actividades o productos
. S . i . realizados no son suficientes para
Actividades o productos de [mmf.z‘zgam’n, znﬂoﬁaﬂéﬂ, transferencia femo/oigzm 0 integrar claustros o nicleos de 0
de{ﬂrro//o. profesional), que le permitan al(a) candidato(a) cumplir con las programas de postgradol
orientaciones CNA para integrar claustros o nicleos de programas de magister . .
académico y doctorado en el comité de area de Ciencias de la Ingenierfa y de la fljlene actividades o Prodpctos
Tietra. realizados que le permiten integrar 3
claustros o nucleos de programas
de posgrado]
[No ha participado en proyectos 0
Participacion en proyectos de [znwestigacion, innovacion o transferencia tecnoldgica) con financiamiento extetno]
con financiamiento externo. [Ha participado en 1 proyecto con .
financiamiento externo)
[Ha participado en al menos 2
proyectos con financiamiento 2

externo]

[No ha dirigido proyectos con
financiamiento externo o han 0
durado menos de 24 meses|

Direccién de proyectos de [inwvestigacidn, innovacion o transferencia tecnoldgica) con
financiamiento externo y duracién minima de [24] meses.



[Ha dirigido al menos 1 proyecto
con financiamiento externo y 3
duracién minima de 24 meses|

[No ha patticipado en comités de

Participacion en comités [centificos n organizadores] de eventos [cientificos o eventos cientificos o tecnolégicos]
tecnolégicos|. [Ha participado en comités de

eventos cientificos o tecnolégicos]

[No ha sido conferencista, docente
o asesor académico en 0
instituciones externas|

[Ha participado entre 1y 2

Participacién en congtesos, seminarios o similares de su especialidad congresos]
presentando trabajos académicos. .
[Ha participado entre 3y 5 5
congresos|
[Ha participado en al menos 6 3
congresos|
[No ha participado en capitulos de 0
libro]
L . . Ha sido autor en 1 capitulo de
Participacién como autor en capitulos de libro libro P 1
Ha sido autor en al menos 2
. . 2
capitulos de libro
[No ha recibido reconocimientos, 0

premios, becas o distinciones]|
Recor}oclmler-ltos, premios, becas o distinciones por la labor [académica o Ha recibido 1 1
profesional) a nivel nacional o internacional. o
[Ha recibido 2] 2
[Ha recibido al menos 3] 3

Tabla 2. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Desatrollo Profesional,
Creacién y Produccion Artistica

A3 Vineulacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoraciéon
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades

[No ha participado en
programas bidireccionales de 0
vinculacién con el medio]

[Ha participado en 1
Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio programal
[Ha participado en 2
programas|
[Ha participado en al menos 3
programas|

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

A4 Gestion Institucional

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:



NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[No ha ejercido cargos de 0
gestion institucional|
[Ha ejercido cargos de gestion
institucional por menos de 12 1
o L, . meses|
Cargos de gestion institucional con dedicacién minima de 8 hrs semanales, con Ep— d -
evaluacion positiva del desempefio [ 1 GEiElt @gen e GG
institucional entre 12 y 23 2
meses|
[Ha ejercido cargos de gestion
institucional por al menos 24 3

meses|

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestién Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: De la profesion

Jerarquia: Instructor

Jornada: 44 horas semanales

Unidad: Departamento de Ingenierfa y Gestién de la Construccion

Area: Ingenierfa estructural

Lugar de trabajo principal: Campus Curicé, Sede Los Niches, sin perjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de julio de 2020, salvo acuerdo a suscribir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El perfil del postulante corresponde a un ingeniero civil o profesién afin, con al menos 5 afios de desarrollo
profesional en el area de ingenierfa estructural en el sector publico o privado. Las funciones y responsabilidades
del cargo son: apoyar actividades de docencia basada en competencias en pregrado y desarrollar el ejercicio
profesional a través de consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre conocimientos y habilidades propias
de su disciplina en el area de ingenieria estructural; integrarse a grupos de trabajo multidisciplinarios.
Colaborar en actividades de gestién y vinculaciéon con el medio, y aportar al plan de desarrollo del departamento
en sus distintas areas asi como a la escuela de Ingenierfa Civil en Obras Civiles.



3. AGENDA DEL PROCESO

El proceso se desarrollara conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [28] de [mayo] de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [08] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [26] de [junio] de [2020]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [julio] de [2026]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [17] de [julio] de [2020]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberdn remitir a la direccién de cotreo electrénica sgeneral@utalca.cl los siguientes

antecedentes:

a. Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
b. Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

c. Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concutrso.

d. Sicorresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

e. Declaracion de:
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e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos afios anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesion u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

® no tener una inscripciéon vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en calidad de

deudor de alimentos.

/- Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracion de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

g Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacién satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD
La comision revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:
a.  No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

b. No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacion arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

c. Mostrar disposicion y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

d. No tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de deudor
de alimentos.

e. Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccidn 4.

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacién y trayectoria académica y profesional
son idoneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccién 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comisién sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico

iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision

Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio
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ponderado conforme a los ponderadores [70%, trayectoria], [15%, plan académico] y [15%, entrevista y
exposiciéon ante la comisién], para los factores “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion ante
la Comision’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacién de la trayectotia se realizara sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

ili. Vinculacion con el Medio

iv.  Gestion Institucional

Cada dimensién sera evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida en
términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estindares de valoracién establecidos
para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorias ordinaria, docente y de la
profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulacién corresponderd al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimensién:

1%, 30%

ii%, 40%
iii%, 20%
iv%, 10%

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluara con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:

Propuesta manifiestamente incompatible con el perfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;
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Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes
estratégicos ni mecanismos de insercion institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizaciéon o 3 puntos
articulacién interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién
basica de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién 6 puntos
de la unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacién.

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacién y gestion), con descripcion clara de las 10 puntos
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.




6.3. ENTREVISTAY EXPOSICION

La entrevista y exposicién se evaluara conforme a los siguientes criterios:

E1) Estructura y claridad de la presentacién (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comision, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacion al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estandares de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacion; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos
Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o 2
pertinencia de respuestas puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicion basica, con respuestas parciales y vinculos débiles 4
con el Plan Académico puntos
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicion clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexioén suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g
puntos

precision y utiliza ejemplos o evidencias.

Cumple los 5 Criterios E1-E5 vy, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico
(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos
unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comision de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de acuerdo
con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y
‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisién hubiere emitido un juicio experto
favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria, atendiendo a la
definicién de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del conocimiento,
conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados rubricas para
nombramientos y promociones para las categorias académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea “recomendable”
o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituird la lista de preseleccionados/as que la
Comisién de Nombramientos y Promociones presentard a el/la Rector/a. En el caso que no logre conformarse
una terna se presentara el numero de preseleccionados/as que cumpla con las condiciones sefialadas en el inciso
precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para la
cual ha sido efectuado el concurso.

En el caso de extranjeros/as, pata ser nombrado/a el/la seleccionado/a, debera acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pafs, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacién oficial respectiva, para lo cual tendra un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse



las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procedera a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarari el concurso desierto.



ANEXO C

A continuacién, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimension; la suma de los puntajes

calculados para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categoria

Académica de la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estindares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente férmula:

Puntaje por dimensién =

Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimension

Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimensién

C.1 Labor Formativa

X1

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en

cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable con evaluacién
“buena o suficiente” debidamente acreditada en los ultimos 4 afios

[Sin experiencia docente de
pregrado]
[Docencia de pregrado como
ayudante profesional de al
menos 3 cursos|
[Docencia de pregrado como
profesor corresponsable de al
menos 4 cursos|
[Docencia de pregrado como
profesor responsable de al
menos 5 cursos|

0

Docencia en programas de postgrado, en calidad de responsable o corresponsable

[No ha realizado docencia en
programas de postgrado, en
calidad de responsable]
[Ha realizado docencia en
programas de postgrado, en
calidad de responsable]

Docencia en programas de formacién continua

[No ha realizado docencia en
programas de formacién
continua|



[Ha realizado docencia en un
modulo]
[Ha realizado docencia en al
menos tres médulos]
[Ha realizado docencia en al
menos 5 médulos]

[No ha coordinado actividades
de docencia en educacién

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su superiot]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Ha coordinado actividades de
docencia en educacién
superiot]
[No ha dirigido trabajos de

titulacién de pregrado]

[Ha dirigido entre 1y 2
trabajos de titulacién de

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de pregrado]

trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de [Ha dirigido entre 3 y 4

pregrado trabajos de titulacién de
pregrado]

[Ha dirigido al menos 5
trabajos de titulacién de

pregrado]

[No ha generado productos

innovadores de enseflanza]
Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de enseflanza-

O [Ha generado productos
aprendizaje.

innovadores de enseflanza]

Tabla 1. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa

C2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional, Creacidn y Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a los que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en

cada caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Sin experiencia profesional] 0
[Experiencia profesional 1

como profesional de apoyo]|

[Experiencia profesional

i i 2 iercici ; muestra un nivel
Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector demuestra un nivel de 2

publico o ptivado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre autonomia cn el'desat'ro{lo de
conocimientos y habilidades propias de su disciplina, de al menos 4 afios. proyectos de ingeniera]

[Experiencia profesional

demuestra liderazgo de
equipos de profesionales en el 3

desarrollo de proyectos de

ingenierfa|
[Sin participacion en asesorias o 0
consultorias relevantes|
Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[s] o consultoria[s] de impacto L
. . . o . ! . P [Participacion en al menos 2
a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[#] relacionada[s] con ambito en , , 1
. asesorias o consultorias)
el cual se ha desarrollado profesionalmente
[Participacion entre 3y 4 asesorias 5

0 consultorias)



[Participacion en al menos 5
asesorias o consultorias|

[Sin participacion en asesorias o
consultorias relevantes|

[Liderazgo en al menos 2 asesorias

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorials] de impacto a nivel regional, nacional o o consultorias]

internacional, y que esté[#] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado

profesionalmente [Liderazgo entre 3 y 4 asesorias o

consultorias|
[Liderazgo en al menos 5 asesorias
0 consultorias)

[Sin participacion como ponente o
conferencistal
[Participacion como ponente o
conferencista invitado en eventos 1

C L . regionales|
Participacion como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o

internacionales [cientificos o tecnoldgicos] del area de su desarrollo profesional. [Participacion como ponente o

conferencista invitado en eventos 2
nacionales|
[Participacion como ponente o
conferencista invitado en eventos 3
internacionales)

[Sin publicaciin

Participacion en publicaciones cientificas indexadas WOS o Scopus, en los dltimos [7 Publicacidn]
5 afios. [2 Publicaciones)

[3 0 mids Publicaciones)

[Sin participacion)

S . . . ) [Participacion en 1 evento)
Participacién como conferencista en eventos [profesionales o cientificos] de caracter

nacional o internacional.

N = Ol N =, O

[Participacion en 2 eventos
[Participacion en al menos 3
eventos|
[No ha recibido

reconocimientos, premios o
distinciones por la labor

L. . L L. . académica o profesional]
Reconocimiento, premios o distinciones por la labor académica o profesional . o
Ha recibido reconocimientos,

premios o distinciones por la
labor académica o profesional
a nivel nacional

Tabla 2. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional,
Creacién y Produccion Artistica

C3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracion
indicados en cada caso:

O
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .N
unidades
[Sin participacion en programas
bidireccionales de vinculacion con el 0
Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio, medio]
debidamente validado. [Con participacion en programas
bidireccionales de vinculacion con el 3
medio]




[Sin liderazgo en programas

bidireccionales de vinculacion con el 0
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio, debidamente medio)
validado. [Evidencia liderazgo en programas
bidireccionales de vinculacion con el 3
medio)

Tabla 3. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Vinculacion con el Medio.

4. Gestion Institucional
Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

. .. . - N°
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

|INo ha tenido cargos de gestion 0

L institucional)
Cargos de gestion institucional . B

[Ha tenido un cargo de gestion 3

institucional)

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestién Institucional.
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