TALCA, 12 DE ENERO DE 2026
NUMERO 37

UNIVERSIDAD DE TALCA
RECTORIA

APRUEBA BASES CONCURSALES PARA
PROVEER CINCO CARGOS DEL
CUERPO ACADEMICO PARA LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE TALCA.

VISTOS:

Las facultades que me confieren los D.F.L. N° 36 de
1981 y N° 30 de 2023, ambos del Ministetio de Educacién; lo dispuesto en la ley N° 20.285, de
Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado;
en la ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de la
Administracion; la resolucién exenta RA N°333/1096/2024 que nombra Vicerrector Académico; la
resolucion universitaria N°180 de 2025, que aprueba nuevo reglamento de subrogacién de cargos, y
la Resolucién N°36 de 2024 y N°8 de 2025, ambas de la Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDO:

a) Lo dispuesto en la resolucién universitaria N°573
de 2025 que aprueba modificaciones y nuevo texto refundido del Reglamento General de Carrera
Académica.

b) Lo dispuesto en el Reglamento sobre
nombramientos y promociones del cuerpo académico de la Universidad de Talca, promulgado
mediante resolucion universitatia N°574 de 2025.

¢) Lo normado en la resolucién universitaria N°888
de 2025, que aprueba Protocolo para la declaracién de vacancias y la elaboracién de petfiles y bases
de concursos académicos.

d) La resolucién universitaria N°584 de 2025, que
aprueba las Directrices institucionales para la dotacién académica.

e) Que la Unidad requirente ha elaborado las bases
que por este acto se aprueban, las que se han cefiido a la normativa institucional vigente y garantizan
los principios de objetividad, igualdad, no discriminacion y transparencia que debe cautelar este tipo
de procedimientos.

f) La necesidad de proveer de cinco (5) cargos para
incorporarse al cuerpo académico de la Universidad de Talca, especialmente de la Facultad de
Ciencias de la Educacién.

2 Que, a través de ORD. INT.: N°0065/2025, el
Vicerrector de Gestion Econémica y Administracion, informa al Vicerrector Académico que existen
los recursos presupuestarios suficientes para proveer el cargo indicado en las bases de concursos,
como asimismo la disponibilidad de horas.
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RESUELVO:

1.- Apruébense las bases concursales para proveer
cinco (5) cargos del cuerpo académico de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad
de Talca, para las categorias y jerarquias académicas que se indican, y que se anexan a este acto:

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

RPV/mop
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Ordinaria|

Jerarquia: [Profesor Asistente|

Jornada: [44 horas semanales|

Unidad: [Facultad de Ciencias de la Educacién]

Area: [Ciencias Sociales y Humanidades, Educacion]

Lugar de trabajo principal: Campus [Linares], Sede |Linares]|, sin petjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [Agosto] de [2020], salvo acuerdo a suscribir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[Realizar docencia de pre y postgrado conforme a compromiso de desempenio académico, basada en
el modelo educativo por competencias, en el area de: Curriculum o evaluacion educativa, investigacion
educativa, politicas educacionales nacionales o comparadas, gestion educacional y liderazgo; participar
en proyectos de investigacion; participar en la formacién de capital humano avanzado; publicar trabajos
de investigacion en revistas de corriente principal y mantener productividad cientifica demostrable;
difundir trabajos cientificos y de extensiéon de su especialidad; participar y generar actividades de
vinculaciéon con el medio; participar en actividades de gestion académica Participara en instancias de
vinculacién con el medio bidireccionales, articulando relaciones con establecimientos educativos.
Requisitos Titulo profesional de profesor/a; titulo profesional/grado académico vinculado a alguna de
las areas del curriculo nacional y grado de doctor/a en Educacion con especializacion en Curriculum
o evaluacién educativa, investigacion educativa, politicas educacionales nacionales o comparadas,
gestion educacional y liderazgo.].



3. AGENDA DEL PROCESO

El proceso se desarrollara conforme a la siguiente agenda:

Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [2] de [marzo] de [2020]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [27] de [marzo| de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [07] de [abril] de [2026]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [mayo] de [2020]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [18] de [mayo] de [2026]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberan remitir a la direccién de cortreo electronica sgeneral@utalca.cl los siguientes

antecedentes:

a.

Curticulum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concurso.

Si corresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

Declaracion de:


mailto:sgeneral@utalca.cl

e no haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos aflos anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesion u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

® no tener una inscripciéon vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

/- Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracion de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

g Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacion satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD
La comision revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:
a.  No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

b. No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

c. Mostrar disposicién y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

d. No tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de deudor
de alimentos.

e. Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacion y trayectoria académica y profesional
son idéneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccién 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico

iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision

Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores [X%, 70% Trayectoria], [Y% , 10% Plan Académico] y [Z%, 20%



Entrevista y Exposicién ante la Comisidn], para los factores “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y
Exposicion ante la Comision’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacién de la trayectoria se realizara sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

iili. Vinculacion con el Medio
iv.  Gestion Institucional

Cada dimension sera evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacion de la trayectoria medida en
términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estindares de valoracién establecidos
para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorias ordinaria, docente y de la
profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulaciéon corresponderd al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimensién:

[i%, 30% Labor formatival,
[ii%, 40% Investigacion e innovacién],
[iii%, 10% Vinculacién con el Medio],

[iv%, 20% Gestion Institucional],

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluard con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:

Propuesta manifiestamente incompatible con el perfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;

.., . . . . L. . 0 puntos
carece de vision estratégica o contradice lineamientos institucionales vigentes. P

Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes estratégicos
ni mecanismos de insercién institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizaciéon o articulacion3 puntos
interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién basica
de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién de lag puntos
unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacion.

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacion y gestion), con descripcion clara de las10 puntos
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

6.3. ENTREVISTAY EXPOSICION

La entrevista y exposicion se evaluara conforme a los siguientes criterios:



E1) Estructura y claridad de la presentacion (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comision, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacién al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estindares de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacién; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos

Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o pertinencia

de respuestas 2 puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicién bésica, con respuestas parciales y vinculos débiles

L 4 puntos
con el Plan Académico
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicién clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g

puntos

precision y utiliza ejemplos o evidencias.

Cumple los 5 Criterios E1-E5 y, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico

(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos

unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comisién de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de acuerdo
con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y
‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisiéon hubiere emitido un juicio experto
favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria, atendiendo a la
definicion de la categorfa académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del conocimiento,
conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados rabricas para
nombramientos y promociones para las categorfas académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea “recomendable”
o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituird la lista de preseleccionados/as que la
Comisién de Nombramientos y Promociones presentard a el/la Rector/a. En el caso que no logre conformarse
una terna se presentard el numero de preseleccionados/as que cumpla con las condiciones sefialadas en el inciso
precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para la
cual ha sido efectuado el concurso.

En el caso de extranjeros/as, pata ser nombrado/a el/la seleccionado/a, debera acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pafs, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacién oficial respectiva, para lo cual tendrd un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procedera a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarara el concurso desierto.



ANEXO A

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimension; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectotria’ para la Categoria Académica

Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente férmula:

Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimension

Puntaje por dimensién =

X

Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimensién

Al Labor Formativa

10

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable

[Ha dictado menos de 5
modulos/cursos en calidad de
profesor responsable con un
desempefio suficiente, en las
areas indicadas en la descripcién
del perfil. |

[Estindar de valoracién 2]

[Ha dictado entre 5 y 8
moédulos/cursos en calidad de
profesor responsable con un
desempefio suficiente, en las
areas indicadas en la descripcién
del perfil.]

[Ha dictado mas de 8
modulos/cursos en calidad de
profesor responsable con un
desempefio suficiente, en las
areas indicadas en la descripcion

del perfil.]

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales|

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

W N = O

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado

[No presenta direccién de tesis
de pregrado.]



[Estandar de valoracién 2|

[Ha dirigido al menos 2 tesis de
pregrado en las dreas indicadas
en la descripcion del perfil.]

[Ha dirigido mas de 2 tesis de
pregrado en las areas indicadas
en la descripcion del perfil.]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad de
responsable o corresponsable

[Ha realizado dos o mas cursos
en programas de magister en las
areas indicadas en la descripcion
del perfil]

[Estandar de valoracién 2|

[Ha realizado un curso de
magister en las areas indicadas
en la descripcién del perfil.|

[Ha tealizado dos o mas cursos
en programas de magister en las

areas indicadas en la descripcién

del perfil.]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales]

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estandar de valoracién 2]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister,
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales]

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Direccién (como profesor/a gufa, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

W N =, O NP, OIWN =, O N R, O N =, O

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente]

[No presenta productos de
apoyo al proceso]

[Estandar de valoracién 2]
[Presenta un producto de apoyo

al  proceso de enseflanza
reconocido en las  dreas



indicadas en la descripcion del
perfil.]

[Presenta dos o mas productos
de apoyo a la enseflanza
reconocidos en las dreas 3
indicadas en la descripcién del

perfil.]
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién en la gestion de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estindar de valoracion 2] 1
especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Participacién en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o  [Estdndar de valoracion 2] 1
especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
Tabla 1. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa
A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada
€aso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades

[No cumple con las
actividades o productos de
investigacién necesarias para
cumplir con las orientaciones
CNA para integrar claustros o 0
nicleos de programas de
posgrado  en las  areas
indicadas en la descripcién del

Actividades o productos de [investigacion o innovacion|, que le permitan al(a) perfil]

candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nicleos de  [Estdndar de valoracion 2]
programas de postgrado. [Estandar de valoracién 3] 2

[Cumple con las actividades o
productos de investigacién o
innovacion para con las
orientaciones CNA  para

: a 3
integrar claustros o nucleos de
programas de posgrado en las
areas  indicadas en la
descripcién del perfil.|

[No ha participado en
proyectos de investigacién o 0
innovacién con
financiamiento externo.]

[Estandar de valoracion 2| 1

[Ha  participado en un
proyecto de investigaciéon o
innovacién en las areas 2
indicadas en la descripcion del
perfil.]

Participacién en proyectos de [investigacién o innovacién| con financiamiento
externo.

[Ha participado en mas de dos
proyectos de investigacion o 3
innovacion en las  areas




indicadas en la descripcion del
perfil.]

Direccién de proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica] con financiamiento externo y duracién minima de
[N°] meses.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracion 4]

W N o= O

Participacién como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de
[investigacién o innovacion].

[No ha participado como
evaluador de investigaciones o
proyectos|

[Estandar de valoracién 2]

[Cuenta con al menos una
participacién como evaluador
externo de publicaciones o
proyectos en las  areas
indicadas en la descripcion del
perfil.]
o mis
como

[Cuenta con dos
participaciones
evaluador
publicaciones o proyectos en
las areas indicadas en la
descripcion del perfil.]

externo de

Participacion en comités [cientificos, organizadores o curatoriales/ de eventos
[cientificos, tecnolbgicos, o attistico-culturales).

|[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

W N = O

[Conferencista, docente, asesor académico, asesor artistico-cultural] en instituciones
externas.

[No ha participado como
conferencista en instituciones
externas|

[Ha participado una vez como
conferencista en instituciones
externas|

[Ha participado dos veces
como conferencista en
instituciones externas|

[Ha participado 3 o mas veces
como conferencista en
instituciones externas|

Reconocimientos, premios o  distinciones por la labor [académica,

profesional, artistica o cultural] a nivel nacional o internacional.

|[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
|[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Conferencista invitado en eventos [cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales]
de su area.

[Estindar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Participacion en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales].

|Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracion 2|
|Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracion 4]

Participacion en [paneles, jurados o comités consultivos externos| para [disefio o
aplicacién de instrumentos académicos, o para evaluacién de proyectos de
investigacién, innovacién, transferencia tecnoldgica, creacion o produccion
artistica].

[Estandar de valoracion 1]
|Estandar de valoracion 2|
[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

WD =, O N R, O[NP, O N =, O




Tabla 2. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimensién de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,
Creaciéon y Produccion Artistica
A3 Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[No ha participado en
programas bidireccionales en 0
ningin rol.|

|Estandar de valoracién 2] 1

[Presenta al menos una
participacién en programas
bidireccionales con
instituciones o actores
relacionados con las disciplinas
seflaladas en la descripcion del
petfil, como participante en la
actividad.]

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Presenta  dos o  mis
participaciones en programas
bidireccionales con
instituciones o actores
relacionados con las disciplinas
seflaladas en la desctipcion del
petfil, en rol de liderazgo de la
actividad.]

|[Estandar de valoracién 1]

) L . ) » ) |[Estandar de valoracién 2]
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , -
|[Estandar de valoracién 3]

LW N = O

[Estandar de valoracién 4|

Tabla 3. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

A.4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion N o
unidades
[No presenta cargos de 0
gestion.|
[Estandar de valoracién 2] 1

[Presenta evidencia de haber
¢jercido cargos de gestion,
tales como coordinaciones,
jefaturas, direcciones u otras
similares, por al menos 12 2
meses, con una dedicacion
minima de 11 horas semanales,
con evidencia de buena
gestion. |

Cargos de gestién institucional

[Presenta evidencia de haber
gjercido cargos de gestion, por
al menos 24 meses, con una
dedicacién minima de 11
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Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestién Institucional.

horas semanales, con
evidencia de buena gestién.|
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ANEXO B

5

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectotria’ para la Categoria Académica
Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada

Caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
. _ L : : [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| -
[Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de  [Estindar de valoracién 2] 1
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado  [Estindar de valoracion 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad de  [Estindar de valoracion 2] 1
responsable o corresponsable [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontoldgicas, como  [Estindar de valoracion 2] 1
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracion 4] 3

12



Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister,
especialidades médicas u odontologicas

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Productos de apoyo al proceso de enseflanza reconocidos

internacionalmente)|

|nacionalmente o

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participaciéon en la gestion de programas de formacién de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Participaciéon en el desatrollo de programas de formaciéon de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontologicas

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 2]

[Estandar de valoracién 4|

Diseflo y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Certificacién de competencias para la formacién universitaria

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracién 4|

W N =, O N R, O N R, O NP, O N =, OIWN R, OWND R, oL NP, OV N =, OW DN =, O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

B.2
Produccion Artistica

Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

. ., N°
Estandar de valoracion

unidades
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. : T o : o |Estandar de valoracién 1] 0
Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desarrollo profesional, creacién o produccién artistical, que le permitan al(a) [Estindar de valoracion 2] 1
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integtrar claustros o nucleos de [Estandar de valoracién 3] )
rogramas de postgrado. ; o
prog posts [Estindar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Partlgpaclon en proyectos de [1nvest1gac1or'1, innovacion, transfe’rencla .te'cnologlca, [Estindar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en areas distintas de la ) -
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Parnc.l’pacwn en proyectos .de [mvestlgaclgn, innovacion, transfer’enma tecnologlcg, [Estandar de valoracion 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en el area de la docencia i -
universitaria |Estandar de valoracion 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Dlrec.c,lon de proyectos c,ie. [1nvest1gac10n,. innovacion, transferencl.a/ tecr‘u)-logca, [Estanda de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo y duracién minima de ) -
[N°] meses, en 4reas distintas de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
I?artlcl}.)aclf),n como e.\faluador externo de Pu.bllcaclon.e’s o de p.r(’)yect(’)s. de [Estandar de valoracién 2] 1
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico- i -
culturales] del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0
Par'tlclplamon en [paneles, ]urado§ o comités co’nsultlvos. EXternos, para .el disefio o [Estandar de valoracién 2] 1
aplicacion de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el i -
area de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién a la formacién  [Estindar de valoracion 1] 0
universitaria o al disefio e 1mplementac‘1on politicas pu?llcas asoclad;ls a la' efiuéaclon [Estandar de valoracién 2] 1
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones, ; - )
invitaciones recurrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas,  [Fstandar de valoracion 3]
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales| |[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos [cientificos, [Estdndar de valoracién 2] 1
tecnoldgicos, artisticos o culturales] del drea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Partlclpaclon en [cormt.es/ edltorlaks de libros, comités e.d1tor1'.ille's de revistas [Estindar de valoracion 2] 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales| § -
del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracion 1] 0
Participacion en [[.)anele’s, ]u.r’ado.s o com}fes consultivos .externos]/ para [evalu'a’aon [Estandar de valoracién 2] 1
de proyectos de investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creaciéon o i
produccion artistica] en el drea de la docencia universitaria. [Estindar de valoracion 3] 2
|Estandar de valoracion 4| 3

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimensién de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandatres de valoracién
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto .
unidades

Estandar de valoracion
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[Estandar de valoracion 1]
S S . . . [Estandar de valoracion 2]
Participacion en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , .

[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracion 4|

|[Estandar de valoracion 1]

) o . ) » ) |[Estandar de valoracion 2]
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio i -
|[Estandar de valoracion 3|

W NN =, O NN = O

[Estandar de valoracién 4]

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

B4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion N .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estindar de valoracién 2] 1
Cargos de gestion institucional . -
[Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracion 4] 3

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestién Institucional.
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ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios corresponderd al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categotia Académica de
la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada
€aso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad ~— [Estindar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y  [Estindar de valoracion 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su  [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O|W N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estindar de valoracién 1]
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[Estandar de valoracién 2]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de

. . - I . . standar de valoraciéon 3
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado [E ]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] ]

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacién de planes de mejora o desarrollo de

programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o

diplomados

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

]
[Estandar de valoracién 2|
|

W N =, O|W NN =, OW N -

Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

Cc.2
Produccion Artistica

Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

unidades

Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Participaciéon (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,
innovacién, transferencia tecnoldgica, creacién o produccién artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionada(s] con ambito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyecto[s] de investigacién, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y que
esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de impacto
a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionada[s] con ambito en
el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

|Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista o como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

S|l N =, O N =, OWN R, O DN R, O[NP, oL NP, OIWLW N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnoldgicos, attisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en |[revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, attistico o cultural] con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacién en el [comité organizador o comité curatorial] de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N m O N =, O N —m, Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacion y Produccién Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

QN = O NN = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignard una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

W N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [De la Profesion]|

Jerarquia: [Instructor]

Jornada: [44 horas semanales|

Unidad: [Facultad de Ciencias de la Educacion)]

Area: [Ciencias sociales y humanidades]

Lugar de trabajo principal: Campus [Linares], Sede |Linares]|, sin petjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [Agosto] de [2020], salvo acuerdo a suscribir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[La persona seleccionada desempefiara funciones en las dimensiones de labor formativa, investigacién aplicada
y vinculaciéon con el medio, conforme a las directrices institucionales vigentes. Serd responsable de impartir
docencia de pregrado en programas de formacion inicial docente, especialmente en el ambito de la educacién
Parvularia y primera infancia, participando en actividades de planificacién curricular, tutorfas y supervisién de
practicas profesionales. Debera contribuir al desarrollo de iniciativas de innovacién pedagogica, investigacion o
sistematizacién de experiencias educativas, en coherencia con los propdsitos formativos de la unidad. Participara
en proyectos y actividades de vinculacién bidireccional con establecimientos educativos y comunidades locales,
fortaleciendo redes profesionales y promoviendo la transferencia de buenas practicas pedagogicas. Se espera
compromiso con los valores institucionales, trabajo colaborativo y disposicién a participar en tareas de gestion
académica y desarrollo de la Facultad. Requisitos: Titulo profesional de Educadora/o de Parvulos o afin
(Primera Infancia) y grado de Magister en Educacién o en areas relacionadas con ensefianza, aprendizaje o
desarrollo infantil.].



3. AGENDA DEL PROCESO
El proceso se desarrollara conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [2] de [marzo] de [2020]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [27] de [marzo| de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [07] de [abril] de [2026]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [mayo] de [2020]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [18] de [mayo] de [2026]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberan remitir a la direccién de correo electrénica sgeneral@utalca.cl los siguientes
antecedentes:

a. Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
b. Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

c. Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concurso.

d. Sicorresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

e. Declaracion de:


mailto:sgeneral@utalca.cl

e no haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos aflos anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesion u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

® no tener una inscripciéon vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

/- Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracion de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

g Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacion satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD
La comision revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:
a.  No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

b. No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

c. Mostrar disposicién y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

d. No tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de deudor
de alimentos.

e. Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacion y trayectoria académica y profesional
son idéneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccién 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico

iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision

Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores [X%, 70% Trayectoria], [Y% , 10% Plan Académico] y [Z%, 20%



Entrevista y Exposicién ante la Comision], para los factores “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y
Exposicion ante la Comision’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacién de la trayectoria se realizara sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

iili. Vinculacion con el Medio
iv.  Gestion Institucional

Cada dimension sera evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacion de la trayectoria medida en
términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estindares de valoracién establecidos
para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorias ordinaria, docente y de la
profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulaciéon corresponderd al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimensién:

[i%, 40% Labor Formativa],
[ii%, 40% Desarrollo Profesional],
[iii%, 10% Vinculacién con el Medio],

[iv%, 10% Gestion Institucional],

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluard con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:

Propuesta manifiestamente incompatible con el perfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;

.., . . . . L. . 0 puntos
carece de vision estratégica o contradice lineamientos institucionales vigentes. P

Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes estratégicos
ni mecanismos de insercién institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizaciéon o articulacion3 puntos
interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién basica
de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién de lag puntos
unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacion.

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacion y gestion), con descripcion clara de las10 puntos
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

6.3. ENTREVISTAY EXPOSICION

La entrevista y exposicion se evaluara conforme a los siguientes criterios:



E1) Estructura y claridad de la presentacion (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comision, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacién al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estindares de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacién; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos

Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o pertinencia

de respuestas 2 puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicién bésica, con respuestas parciales y vinculos débiles

L 4 puntos
con el Plan Académico
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicién clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g

puntos

precision y utiliza ejemplos o evidencias.

Cumple los 5 Criterios E1-E5 y, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico

(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos

unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comisién de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de acuerdo
con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y
‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisiéon hubiere emitido un juicio experto
favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria, atendiendo a la
definicién de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del conocimiento,
conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados rubricas para
nombramientos y promociones para las categorfas académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea “recomendable”
o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituird la lista de preseleccionados/as que la
Comisién de Nombramientos y Promociones presentard a el/la Rector/a. En el caso que no logre conformarse
una terna se presentard el numero de preseleccionados/as que cumpla con las condiciones sefialadas en el inciso
precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para la
cual ha sido efectuado el concurso.

En el caso de extranjeros/as, pata ser nombrado/a el/la seleccionado/a, debera acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pafs, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacién oficial respectiva, para lo cual tendrd un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procedera a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarara el concurso desierto.

ANEXO A



A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacion de cada dimension; la suma de los puntajes calculados

para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectoria’ para la Categoria Académica

Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas

determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente férmula:

Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimension

Puntaje por dimensién =

Al Labor Formativa

Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimensién

X1

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estindar de valoracién 2]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

W N = O

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estandar de valoracién 2]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

(1

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad de
responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

W N = O W




Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales]

[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]

[Estandar de valoracién 2|

[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]

[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister,
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracion 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales]

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacién, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

W=, O|WW N =, OIWN =R, O =, O N =, O

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente]

[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]

[Estindar de valoracién 2]

[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]

[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]

Participaciéon en la gestion de programas de formacién de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Patticipaciéon en el desatrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estindar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

W N =, O NN = O

Tabla 1. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa



A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica
Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion 1;; dades
[Haga clic o pulse aqui
Actividades o productos de [investigacion o innovacion|, que le permitan al(a) para escribir texto.]
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nicleos de [Estandar de valoracion 2] 1
programas de postgrado. [Estandar de valoracién 3] 2
L 3
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estandar de valoracién 2] 1
Participacion en proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica, . ,
creacién o produccion artistica] con financiamiento externo. [Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
|[Estandar de valoracién 1] 0
Direc'c’ién de proyectos c}e ‘ [invesn'gacién,A inqovacién, transferenc%z: tecx:ldégica, [Estindar de valoracién 2] 1
creaciéon o produccién artistica] con financiamiento externo y duracién minima de .
[N°] meses. [Estindar de valoracion 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
Participacién como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de (B indkre die veloizreion 2] 1
[investigaci6n, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico-  [Haga clic o pulse aqui
BRI para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estindar de valoracién 1] 0
Participacién en comités [cientificos, organizadores o curatoriales] de eventos [Hstindar de valoracién 2| 1
[cientificos, tecnoldgicos, o artistico-culturales]. [Estindar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
[Conferencista, docente, asesor académico, asesor attistico-cultural] en instituciones ~ Para escribir texto.]
externas. [Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estindar de valoracién 1] 0
Reconocimientos, premios o distinciones por la labor [académica, [Estandar de valoracion 2| 1
profesional, artistica o cultural] a nivel nacional o internacional. [Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0



|[Estandar de valoracion 2| 1
Conferencista invitado en eventos [cientificos, tecnolégicos, artisticos o culturales]
. standar de valoracién 3 2
de su érea. [E |
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracion 1] 0
Participacion en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas [Estandar de valoracién 2] 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales]. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacion en [paneles, jurados o comités consultivos externos| para [disefio o [Estindar de valoracion 2] 1
aplicacién de instrumentos académicos, o para evaluacién de proyectos de ; -
investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion o produccion artistical. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3

Tabla 2. Estindares para evaluacion de antecedentes de la Dimensién de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,
Creacion y Produccion Artistica
A3 Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignard una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién
indicados en cada caso:

(s
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon N .
unidades
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
S, S . ., . [Estandar de valoracién 2] 1
Participacion en programas bidireccionales de vinculacién con el medio i -
[Estandar de valoracién 3] 2
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estandar de valoracién 1] 0
. L . . ., . [Estandar de valoracién 2] 1
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , -,
[Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3

Tabla 3. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Vinculacién con el Medio.

A.4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracién N o
unidades
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
. [Estandar de valoracién 2] 1
Cargos de gestion institucional , -
[Estandar de valoracién 3] 2

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.



ANEXO B
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A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectotria’ para la Categoria Académica
Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada

Caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
. _ L : : [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| -
[Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de  [Estindar de valoracién 2] 1
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado  [Estindar de valoracion 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad de  [Estindar de valoracion 2] 1
responsable o corresponsable [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontoldgicas, como  [Estindar de valoracion 2] 1
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracion 4] 3
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[Estandar de valoracién 1]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister,
especialidades médicas u odontologicas

|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades —[Estindar de valoracion 2]
[nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de

|
[Estandar de valoracién 2|
Doctorado |

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracién 1]

- . . . [Estandar de valoracién 2|
Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo ) —
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracion 1]

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente o [Estdndar de valoracion 2]

internacionalmente] [Estandar de valoracion 3|

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracion 1]

Participacién en la gestion de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estindar de valoracion 2]
especialidades médicas u odontoldgicas [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estindar de valoracién 1]

Participacién en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o  [Estindar de valoracion 2]
especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracion 2]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

o L . . » . [Estandar de valoracién 2|
Diseflo y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

. N . - o [Estandar de valoracién 2]
Certificacién de competencias para la formacién universitaria ;
[Estandar de valoracién 3|

W N =, O N R, O N R, O NP, O N =, OIWN R, OWND R, oL NP, OV N =, OW DN =, O

|Estandar de valoracién 4|

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

B.2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

€aso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades
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. : T o : o |Estandar de valoracién 1] 0
Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desarrollo profesional, creacién o produccién artistical, que le permitan al(a) [Estindar de valoracion 2] 1
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integtrar claustros o nucleos de [Estandar de valoracién 3] )
rogramas de postgrado. ; o
prog posts [Estindar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Partlgpaclon en proyectos de [1nvest1gac1or'1, innovacion, transfe’rencla .te'cnologlca, [Estindar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en areas distintas de la ) -
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Parnc.l’pacwn en proyectos .de [mvestlgaclgn, innovacion, transfer’enma tecnologlcg, [Estandar de valoracion 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en el area de la docencia i -
universitaria |Estandar de valoracion 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Dlrec.c,lon de proyectos c,ie. [1nvest1gac10n,. innovacion, transferencl.a/ tecr‘u)-logca, [Estanda de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo y duracién minima de ) -
[N°] meses, en 4reas distintas de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
I?artlcl}.)aclf),n como e.\faluador externo de Pu.bllcaclon.e’s o de p.r(’)yect(’)s. de [Estandar de valoracién 2] 1
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico- i -
culturales] del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0
Par'tlclplamon en [paneles, ]urado§ o comités co’nsultlvos. EXternos, para .el disefio o [Estandar de valoracién 2] 1
aplicacion de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el i -
area de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién a la formacién  [Estindar de valoracion 1] 0
universitaria o al disefio e 1mplementac‘1on politicas pu?llcas asoclad;ls a la' efiuéaclon [Estandar de valoracién 2] 1
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones, ; - )
invitaciones recurrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas,  [Fstandar de valoracion 3]
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales| |[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos [cientificos, [Estdndar de valoracién 2] 1
tecnoldgicos, artisticos o culturales] del drea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Partlclpaclon en [cormt.es/ edltorlaks de libros, comités e.d1tor1'.ille's de revistas [Estindar de valoracion 2] 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales| § -
del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracion 1] 0
Participacion en [[.)anele’s, ]u.r’ado.s o com}fes consultivos .externos]/ para [evalu'a’aon [Estandar de valoracién 2] 1
de proyectos de investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creaciéon o i
produccion artistica] en el drea de la docencia universitaria. [Estindar de valoracion 3] 2
|Estandar de valoracion 4| 3

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimensién de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandatres de valoracién
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto .
unidades

Estandar de valoracion
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[Estandar de valoracion 1]
S S . . . [Estandar de valoracion 2]
Participacion en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , .

[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracion 4|

|[Estandar de valoracion 1]

) o . ) » ) |[Estandar de valoracion 2]
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio i -
|[Estandar de valoracion 3|

W NN =, O NN = O

[Estandar de valoracién 4]

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

B4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion N .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estindar de valoracién 2] 1
Cargos de gestion institucional . -
[Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracion 4] 3

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestién Institucional.
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ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios corresponderd al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categotia Académica de
la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:

. . .. Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién
Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada
€aso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Ha impartido menos de 2
modulos/ cursos con
desempefio suficiente segun
evaluacion docente en las dreas
indicadas en la descripcién del
petfil]

[Estindar de valoracién 2] 1

[Ha impartido entre tres y cinco
modulos/ cursos con
Docencia de pregrado, como profesor responsable o cotresponsable desempefio  suficiente segtn
evaluacion docente en las dreas
indicadas en la descripcién del
petfil]
[Ha impartido seis o mas
modulos/cursos con
desempefio  suficiente segun
evaluacion docente en las dreas
indicadas en la descripcién del
perfil.]

[Estandar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad — [Estdndar de valotacién 2]

de responsable o corresponsable [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

. ., . [Estandar de valoracién 1]
Docencia en programas de formacién continua

—_ Ol N = O

[Estandar de valoracién 2]
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[Estandar de valoracién 3| 2

|Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1] 0
Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y ~ [Estindar de valoracion 2] 1
competencias adquitidas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[No ha coordinado actividades
de docencia, patticularmente en 0
las édreas indicadas en la
descripcién del perfil.]
Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su  [Estindar de valoracién 2] 1
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3| 2
[Ha coordinado actividades de
docencia, particularmente en las 3
areas indicadas en la descripcion
del perfil.]
[Estandar de valoracién 1] 0
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de [Estandar de valoracién 2] 1
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-  [Estindar de valoracién 2] 1
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] [Estandar de valoracion 3| 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[No presenta experiencia en
dearrollo de e implementacién
de planes de mejora o redisefios 0
curriculares en las  dreas
indicadas en la descripcion del
perfil.]
[Estindar de valoracién 2] 1
[Presenta una experiencia en
Participacién en el desarrollo e implementacién de planes de mejora o desarrollo de  desarrollo de implementacién
programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o de planes de mejora o redisefios )
diplomados curriculares en las  dreas
indicadas en la descripcién del
petfil]
[ Presenta mas de wuna
experiencia en desarrollo de
implementacién de planes de 3
mejora o redisefios curticulares
en las dreas indicadas en la
descripcién del perfil.]
Tabla 5. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa
c2z Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica
Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada
caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracién .
unidades

Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector [Presenta una  trayectoria
pablico o privado, o consultorfas o asistencias técnicas, en que demuestre profesional  relevante de 0
conocimientos y habilidades propias de su disciplina gjercicio  profesional  en
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jardines infantiles, pablicos o
privados, menor a tres afios]

[Estandar de valoracién 2] 1
[Presenta  una  trayectoria
profesional  relevante  de
gjercicio  profesional  en 5
jardines infantiles, pablicos o
privados, entre cuatro y ocho
aflos]
[Presenta  una  trayectoria
profesional  relevante  de
gjercicio  profesional  en
ST . o 3
jardines infantiles, publicos o
privados, de mas de ocho
afios]
S . . L |[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,
innovacién, transferencia tecnolégica, creacién o produccién artistica competitivos  [Estdndar de valoracién 2| 1
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionadas| con ambito en el cual  |Estandar de valoracién 3] 2
se ha desarrollado profesionalmente ; o
P [Estandar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0
D1re§c’1on de proy‘e’cto[s]’d‘e investigacion, innovacion, transff:rencla Fecnologma, [Estandar de valoracién 2] 1
creacion o produccién artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y que . -
esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente [Estandar de valoracion 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[No presenta experiencia en
participacién en asesorfas a
instituciones vinculadas conla 0
educacién parvularia a nivel
nacional]
[Presenta al menos una
participacion en en asesorias a 1
o . . . . instituciones de educacién
Participacién (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultorfa[n] de impacto . . .
. . . S . L . P patvularia a nivel nacional.]
a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionada[s] con ambito en
el cual se ha desarrollado profesionalmente [Haga clic o pulse aqui 5
para escribir texto.]
[Presenta al menos una
participacién en asesorfas a
instituciones de educacién 3
parvularia a nivel nacional de
manera sustantiva y en un rol
clave.]
|[Estandar de valoracién 1] 0
L1derazgo en asesorla[sJ o consgltorla[s] de impacto 2 nivel regional, nacional o [Estandar de valoracién 2] 1
internacional, y que esté[n] relacionada(s] con ambito en el cual se ha desarrollado .
profesionalmente [Estindar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0
Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional ~ [Estindar de valoracion 2] 1
o internacional] [Estandar de valoracion 3] 2
|Estandar de valoracion 4| 3
[Se encuentra en tramo inicial
de acuerdo a nomenclatura
0
utilizada y operacionalizada
Reconocimiento [nacional] por la contribucién al ejercicio de la profesion, por sus segin ley de carrera docente]
servicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser manifestado a través > -
por b P P oquep [Estandar de valoracién 2] 1
de [la evaluacién de desempefios profesionales de acuerdo a la Carrera Docente]
[Se encuentra en tramo
avanzado de acuerdo a 2

nomenclatura  utilizada y
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operacionalizada segin ley de
carrera docente]

[Se encuentra en tramo
experto de acuerdo a

nomenclatura  utilizada 'y 3
operacionalizada segun ley de
carrera docente]
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o [Estandar de valoracion 2| 1
internacionales [cientificos, tecnolégicos, artisticos o culturales] del area de su ) -
desarrollo profesional [Estindar de valoracion 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién como evaluador externo en [tevistas, editoriales o proyectos| de [Estandar de valoracién 2] 1
caricter [cientifico/profesional, artistico o cultural] con reconocido prestigio ) -
[nacional o internacional]. [Estindar de valoracion 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracion 1] 0
Participacién en el [comité organizador o comité curatorial] de eventos [Estidndar de valoracion 2| 1
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional [Estandar de valoracion 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través [Estandar de valoracién 2] 1
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios ; -
de comunicacion. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignard una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Participaciéon en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[No ha participado en
programas bidireccionales en
ningun rol.]

[Estindar de valoracién 2]

[Presenta al menos una
participacién en programas
bidireccionales con
instituciones o actores
relacionados con las disciplinas
sefialadas en la descripcién del
perfil, como participante en la
actividad.]

[Presenta  dos o  mas
participaciones en programas
bidereccionales con
instituciones o actores
relacionados con las disciplinas
sefialadas en la descripcién del
perfil, en rol de liderazgo de la
actividad.]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

|Estandar de valoracion 1]
|Estandar de valoracion 2]

|Estandar de valoracion 3|

—_
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[Estandar de valoracion 4] 3

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

C4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades

[No presenta cargos de
gestion. |
[Estandar de valoracién 2] 1

[Presentan evidencia de haber
desempefiado alguna labor de
gestion, tales como
coordinaciones, jefaturas,

Cargos de gestion institucional direcciones o otras similares
por alo menos 6 meses.|

0

2

[Presentan evidencia de haber
desempefiado alguna labor de
gestion, tales como
coordinaciones, jefaturas
direcciones o otras similares
por alo menos 12 meses.|

>

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Gestion Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Ordinaria|

Jerarquia: [Profesor Asistente|

Jornada: [44 horas semanales|

Unidad: [Facultad de Ciencias de la Educacion)]

Area: [Ciencias sociales y humanidades; inclusién/educacion especial]

Lugar de trabajo principal: Campus [Linares], Sede |Linares]|, sin petjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [Agosto] de [2020], salvo acuerdo a suscribir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[La persona seleccionada desempefiard funciones en las dimensiones de labor formativa, investigacién e
innovacién educativa, y vinculacién con el medio, conforme a las directrices institucionales vigentes.
Sera responsable de impartir docencia de pregrado y postgrado en asignaturas del ambito de la educacion
especial, inclusién y atencién a la diversidad, participando en procesos de disefio curricular, supervisiéon de
practicas profesionales y evaluacién de aprendizajes.
Desatrollara y colaborard en proyectos de investigacion teérica y/o aplicada vinculados a inclusién educativa,
disefio universal de aprendizaje o formacién docente para la diversidad.
Participara en instancias de vinculaciéon con el medio bidireccionales, articulando relaciones con
establecimientos educativos, redes comunales y organismos puiblicos o privados para fortalecer la educacion

inclusiva y el desarrollo profesional docente.
Se espera compromiso con los valores institucionales, participacion activa en equipos interdisciplinarios y
contribucién al fortalecimiento académico de la Facultad. Requisitos:

Titulo profesional de Educador/a Diferencial o en Educacién Especial (o afin) y grado de Doctor/a en
Educacion, con especializacion en educacion especial, inclusion o areas afines.].



3. AGENDA DEL PROCESO
El proceso se desatrollara conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [02] de [matzo] de [2026]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [27] de [marzo] de [2026]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [07] de [abril] de [2026]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [mayo] de [2020]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [18] de [mayo] de [2026]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberan remitir a la direccién de correo electrénica sgeneral@utalca.cl los siguientes
antecedentes:

a. Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
b. Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

c. Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concurso.

d. Sicorresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuicién o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

e. Declaracion de:


mailto:sgeneral@utalca.cl

e no haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos aflos anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesion u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

® no tener una inscripciéon vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

/- Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracion de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

g Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacion satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD
La comision revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:
a.  No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

b. No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

c. Mostrar disposicién y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

d. No tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de deudor
de alimentos.

e. Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacion y trayectoria académica y profesional
son idéneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccién 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico

iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision

Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores [X%, 70% Trayectoria], [Y% , 10% Plan Académico] y [Z%, 20%



entrevista y Exposicion ante la Comision], para los factores “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y
Exposicion ante la Comision’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacién de la trayectoria se realizara sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

iili. Vinculacion con el Medio
iv.  Gestion Institucional

Cada dimension sera evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacion de la trayectoria medida en
términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estindares de valoracién establecidos
para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorias ordinaria, docente y de la
profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulaciéon corresponderd al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimensién:

[i%, 40% Labor Formativa],
[ii%, 40% Investigacion e innovacion],
[iii%, 10% Vinculacién con el Medio],

[iv%, 10% Gestion Institucional],

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluard con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:

Propuesta manifiestamente incompatible con el perfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;

.., . . . . L. . 0 puntos
carece de vision estratégica o contradice lineamientos institucionales vigentes. P

Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes estratégicos
ni mecanismos de insercién institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizaciéon o articulacion3 puntos
interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién basica
de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién de lag puntos
unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacion.

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacion y gestion), con descripcion clara de las10 puntos
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

6.3. ENTREVISTAY EXPOSICION

La entrevista y exposicion se evaluara conforme a los siguientes criterios:



E1) Estructura y claridad de la presentacion (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comision, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacién al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estindares de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacién; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos

Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o pertinencia

de respuestas 2 puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicién bésica, con respuestas parciales y vinculos débiles

L 4 puntos
con el Plan Académico
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicién clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g

puntos

precision y utiliza ejemplos o evidencias.

Cumple los 5 Criterios E1-E5 y, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico

(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos

unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comisién de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de acuerdo
con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y
‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisiéon hubiere emitido un juicio experto
favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria, atendiendo a la
definicién de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del conocimiento,
conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados rubricas para
nombramientos y promociones para las categorfas académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea “recomendable”
o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituird la lista de preseleccionados/as que la
Comisién de Nombramientos y Promociones presentard a el/la Rector/a. En el caso que no logre conformarse
una terna se presentard el numero de preseleccionados/as que cumpla con las condiciones sefialadas en el inciso
precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para la
cual ha sido efectuado el concurso.

En el caso de extranjeros/as, pata ser nombrado/a el/la seleccionado/a, debera acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pafs, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacién oficial respectiva, para lo cual tendrd un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procedera a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarara el concurso desierto.

ANEXO A



A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacion de cada dimension; la suma de los puntajes calculados

para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectoria’ para la Categoria Académica

Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:

Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimension

Puntaje por dimensién =

Al Labor Formativa

Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimensién

X1

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable

[Ha dictado menos de 4
moédulos/cursos en calidad de
profesor responsable con un
desempefio suficiente, en las
areas indicadas en la descripcién
del perfil.]

[Estindar de valoracién 2]

[Ha dictado entre 5 y 8
moédulos/cursos en calidad de
profesor responsable con un
desempefio suficiente, en las
areas indicadas en la descripcién
del perfil.]

[Ha dictado mas de 8
modulos/cursos en calidad de
profesor responsable con un
desempefio suficiente, en las
areas indicadas en la descripcion

del perfil.]

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales|

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

W N = O

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado

[Ha dirigido wuna tesis de
pregrado en las areas indicadas
en la descripcién del perfil.|

[Estandar de valoracién 2]



[Ha dirigido entre 2 y 3 tesis de
pregrado en las areas indicadas
en la descripcién del perfil.|
[Ha dirigido 4 o mas tesis de
pregrado en las dreas indicadas
en la descripcién del perfil.|

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad de
responsable o corresponsable

[No ha realizado docencia en
programas de magister.|
[Estandar de valoracién 2|

[Ha realizado un curso de
magister en las areas indicadas
en la descripcién del perfil.|

[Ha tealizado dos o mas cursos
en programas de magister en las

areas indicadas en la descripcion
del perfil.]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales]

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estindar de valoracién 2]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister,
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales|

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracion 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

W N =, O NP, O =, O N R, O N =, O

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente|

[No presenta productos de
apoyo al proceso de ensefianza
reconocidos nacionalmente en
las arcas indicadas en la

descripcion del perfil.]
[Estindar de valoracién 2]

[Presenta un producto de apoyo
al  proceso de ensefianza
reconocido en las  dreas



indicadas en la descripcion del
perfil.]

[Presenta dos o mas productos
de apoyo a la enseflanza
reconocidos en las dreas 3
indicadas en la descripcién del

perfil.]
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién en la gestion de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estindar de valoracion 2] 1
especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Participacién en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o  [Estdndar de valoracion 2] 1
especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
Tabla 1. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa
A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada
€aso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades

[No cumple con las
actividades o productos de
investigacién necesarias para
cumplir con las orientaciones
CNA para integrar claustros o 0
nicleos de programas de
posgrado  en las  areas
indicadas en la descripcién del

Actividades o productos de [investigacion o innovacion|, que le permitan al(a) perfil]

candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nicleos de  [Estdndar de valoracion 2]
programas de postgrado. [Estandar de valoracién 3] 2

[Cumple con las actividades o
productos de investigacién o
innovacién ~ para con las
orientaciones CNA  para

: a 3
integrar claustros o nucleos de
programas de posgrado en las
areas  indicadas en la
descripcién del perfil. |

[No ha participado en
proyectos de investigacién o 0
innovacién con
financiamiento externo.]

[Estandar de valoracion 2| 1

[Ha  participado en un
proyecto de investigaciéon o
innovacién en las areas 2
indicadas en la descripcion del
perfil.]

Participacién en proyectos de [investigacién o innovacién| con financiamiento
externo.

[Ha participado en mas de dos
proyectos de investigacion o 3
innovacion en las  areas




indicadas en la descripcion del
perfil.]

[Estandar de valoracién 1] 0
Direccién de proyectos de [investigacién o innovacién] con financiamiento externo  [Estdndar de valoracion 2] 1
y duracién minima de [N°] meses. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[No ha participado como 0
evaluador de investi]
[Estandar de valoracién 2] 1
[Cuenta con al menos una
participacién como evaluador
externo de publicaciones o )
Participacién como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de Prc(;yecdtos lend Ia‘s i /arzasl
[investigacién o innovacién]. Indicadas en fa descripelon de
perfil.]
[Cuenta con dos o mas
participaciones como
evaluador externo de 3
publicaciones o proyectos en
las areas indicadas en la
descripcién del perfil.]
|[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién en comités [cientificos, organizadores o curatoriales/ de eventos [Estindar de valoracién 2| 1
[cientificos, tecnoldgicos, o artistico-culturales]. [Estandar de valoracion 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[No ha participado como
conferencista en instituciones 0
externas en las areas indicadas
en la descripcion del perfil.]
[Ha participado una vez como
conferencista en las areas 1
indicadas en la descripcién del
g Lo s o perfil.]
[Conferencista, docente, asesor académico, asesor artistico-cultural] en instituciones .
externas. [Ha participado d.os veces
como  conferencista  en
tematicas en las  dreas 2
indicadas en la descripcién del
perfil.]
[Ha participado 3 o mas veces
como conferencista en las
) o 3
areas  indicadas en la
descripcién del perfil.]
|[Estandar de valoracién 1] 0
Reconocimientos, premios o distinciones por la labor [académica, [Estandar de valoracion 2| 1
profesional, artistica o cultural] a nivel nacional o internacional. [Estandar de valoracion 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracion 1] 0
Conferencista invitado en eventos [cientificos, tecnoldgicos, artisticos o culturales] —[Estindar de valoracion 2] 1
de su drea. [Estandar de valoracién 3] 2
|Estandar de valoracion 4| 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Participacién en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas [Estindar de valoracion 2] 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales]. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
|Estandar de valoracion 1] 0




Participacién en [paneles, jurados o comités consultivos externos| para [disefio o  [Estindar de valoracién 2] 1
aplicacién de instrumentos académicos, o para evaluacién de proyectos de [Esténdar de valotacién 3] 2
investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion o produccion
artistica]. |[Estandar de valoracion 4] 3

Tabla 2. Estindares para evaluacion de antecedentes de la Dimensién de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,
Creacion y Produccion Artistica

A3 Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[No ha participado en
programas bidireccionales en 0
ningin rol.|

[Estandar de valoracién 2] 1

[Presenta al menos wuna
participacién en programas
bidireccionales con
instituciones o actores
relacionados con las disciplinas
seflaladas en la descripcion del
perfil, como participante en la
actividad.]

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Presenta  dos o  mis
participaciones en programas
bidireccionales con
instituciones o actores
relacionados con las disciplinas
seflaladas en la descripcion del
petfil, en rol de liderazgo de la
actividad.]

[Estandar de valoracién 1]

. . . . » . [Estandar de valoracién 2]
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , -
[Estindar de valoracién 3]

@@L N = O

[Estandar de valoracién 4]

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

A4 Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

7 A o o N°
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion o
unidades

[No presenta cargos de 0
gestion. |
|Estandar de valoracion 2] 1
[Presentan evidencia de haber
desempefiado alguna labor de

Cargos de gestion institucional gestlo.n, . tales o como,
coordinaciones, jefaturas,

direcciones o otras similares
por alo menos 6 meses.|
[Presentan evidencia de haber

desempefiado alguna labor de 3
gestion, tales como

10



coordinaciones, jefaturas,
direcciones o otras similates
por alo menos 12 meses.|

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestién Institucional.

11



ANEXO B

5

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectotria’ para la Categoria Académica
Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada

Caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
. _ L : : [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| -
[Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de  [Estindar de valoracién 2] 1
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado  [Estindar de valoracion 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad de  [Estindar de valoracion 2] 1
responsable o corresponsable [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontoldgicas, como  [Estindar de valoracion 2] 1
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracion 4] 3
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Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister,
especialidades médicas u odontologicas

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Productos de apoyo al proceso de enseflanza reconocidos

internacionalmente)|

|nacionalmente o

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participaciéon en la gestion de programas de formacién de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Participaciéon en el desatrollo de programas de formaciéon de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontologicas

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 2]

[Estandar de valoracién 4|

Diseflo y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Certificacién de competencias para la formacién universitaria

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracién 4|

W N =, O N R, O N R, O NP, O N =, OIWN R, OWND R, oL NP, OV N =, OW DN =, O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

B.2
Produccion Artistica

Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

. ., N°
Estandar de valoracion

unidades
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. : T o : o |Estandar de valoracién 1] 0
Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desarrollo profesional, creacién o produccién artistical, que le permitan al(a) [Estindar de valoracion 2] 1
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integtrar claustros o nucleos de [Estandar de valoracién 3] )
rogramas de postgrado. ; o
prog posts [Estindar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Partlgpaclon en proyectos de [1nvest1gac1or'1, innovacion, transfe’rencla .te'cnologlca, [Estindar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en areas distintas de la ) -
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Parnc.l’pacwn en proyectos .de [mvestlgaclgn, innovacion, transfer’enma tecnologlcg, [Estandar de valoracion 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en el area de la docencia i -
universitaria |Estandar de valoracion 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Dlrec.c,lon de proyectos c,ie. [1nvest1gac10n,. innovacion, transferencl.a/ tecr‘u)-logca, [Estanda de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo y duracién minima de ) -
[N°] meses, en 4reas distintas de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
I?artlcl}.)aclf),n como e.\faluador externo de Pu.bllcaclon.e’s o de p.r(’)yect(’)s. de [Estandar de valoracién 2] 1
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico- i -
culturales] del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0
Par'tlclplamon en [paneles, ]urado§ o comités co’nsultlvos. EXternos, para .el disefio o [Estandar de valoracién 2] 1
aplicacion de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el i -
area de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién a la formacién  [Estindar de valoracion 1] 0
universitaria o al disefio e 1mplementac‘1on politicas pu?llcas asoclad;ls a la' efiuéaclon [Estandar de valoracién 2] 1
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones, ; - )
invitaciones recurrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas,  [Fstandar de valoracion 3]
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales| |[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos [cientificos, [Estdndar de valoracién 2] 1
tecnoldgicos, artisticos o culturales] del drea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Partlclpaclon en [cormt.es/ edltorlaks de libros, comités e.d1tor1'.ille's de revistas [Estindar de valoracion 2] 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales| § -
del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracion 1] 0
Participacion en [[.)anele’s, ]u.r’ado.s o com}fes consultivos .externos]/ para [evalu'a’aon [Estandar de valoracién 2] 1
de proyectos de investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creaciéon o i
produccion artistica] en el drea de la docencia universitaria. [Estindar de valoracion 3] 2
|Estandar de valoracion 4| 3

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimensién de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandatres de valoracién
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto .
unidades

Estandar de valoracion
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[Estandar de valoracion 1]
S S . . . [Estandar de valoracion 2]
Participacion en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , .

[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracion 4|

|[Estandar de valoracion 1]

) o . ) » ) |[Estandar de valoracion 2]
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio i -
|[Estandar de valoracion 3|

W NN =, O NN = O

[Estandar de valoracién 4]

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

B4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion N .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estindar de valoracién 2] 1
Cargos de gestion institucional . -
[Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracion 4] 3

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestién Institucional.
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ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios corresponderd al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categotia Académica de
la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada
€aso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad ~— [Estindar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y  [Estindar de valoracion 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su  [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O|W N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estindar de valoracién 1]
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[Estandar de valoracién 2]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de

. . - I . . standar de valoraciéon 3
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado [E ]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] |

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacién de planes de mejora o desarrollo de

programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o

diplomados

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

]
[Estandar de valoracién 2|
|

W N =, O|W NN =, OW N -

Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

Cc.2
Produccion Artistica

Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

unidades

Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Participaciéon (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,
innovacién, transferencia tecnoldgica, creacién o produccién artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionada(s] con ambito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyecto[s] de investigacién, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y que
esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de impacto
a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en
el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista 0 como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

S|l N =, O N =, OWN R, O DN R, O[NP, oL NP, OIWLW N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnoldgicos, attisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en |[revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, attistico o cultural] con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacién en el [comité organizador o comité curatorial] de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N m O N =, O N —m, Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacion y Produccién Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

QN = O NN = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignard una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

W N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Ordinaria|

Jerarquia: [Profesor Asistente|

Jornada: [44 horas semanales|

Unidad: [Facultad de Ciencias de la Educacion)]

Area: [Ciencias sociales y humanidades; lingtistica, psicologfa]

Lugar de trabajo principal: Campus [Linares], Sede |Linares]|, sin petjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [Agosto] de [2020], salvo acuerdo a suscribir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[La persona seleccionada desempeflara funciones en las dimensiones de labor formativa, investigacién e
innovacién educativa, y vinculacién con el medio, conforme a las directrices institucionales vigentes. Sera
responsable de impartir docencia de pregrado y postgrado en el dmbito de la ensefianza y aprendizaje del inglés
como lengua extranjera, lingtifstica aplicada o ciencias del aprendizaje, participando en procesos de disefio
curricular, supervision académica y evaluacion de los resultados de aprendizaje. Desarrollara y colaborara en
proyectos de investigacién o innovacién vinculados con el estudio del aprendizaje, la adquisiciéon de segundas
lenguas, la cognicién o la formacion docente, difundiendo sus resultados en medios académicos pertinentes.
Participara activamente en instancias de vinculacion con el medio, articulando iniciativas de formacion continua,
extension y cooperacion con instituciones educativas o comunidades profesionales, en coherencia con el plan
estratégico de la Facultad. Se espera que contribuya al fortalecimiento de equipos interdisciplinarios, a la
consolidacién de redes de colaboracién académica y al desarrollo de practicas educativas basadas en evidencia.
Requisitos: Titulo profesional de Profesor/a de Inglés, Lingtiista, Fil6logo /a o afin, y grado de Doctor/a en
Educacion, Lingtistica, Psicologia o disciplina relacionada con el aprendizaje.].



3. AGENDA DEL PROCESO

El proceso se desarrollara conforme a la siguiente agenda:

Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [2] de [marzo] de [2020]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [27] de [marzo| de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [07] de [abril] de [2026]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [mayo] de [2020]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [18] de [mayo] de [2026]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberan remitir a la direccién de cortreo electronica sgeneral@utalca.cl los siguientes

antecedentes:

a.

Curticulum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concurso.

Si corresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

Declaracion de:


mailto:sgeneral@utalca.cl

e no haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos aflos anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesion u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

® no tener una inscripciéon vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

/- Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracion de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

g Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacion satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD
La comision revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:
a.  No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

b. No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

c. Mostrar disposicién y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

d. No tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de deudor
de alimentos.

e. Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacion y trayectoria académica y profesional
son idéneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccién 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico

iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision

Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores [X%, 70% Trayectoria|, [Y% , 10% Plan académico] y [Z%, 20%



Entrevista y Exposicién ante la Comisién], para los factores “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y
Exposicion ante la Comision’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacién de la trayectoria se realizara sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

iili. Vinculacion con el Medio
iv.  Gestion Institucional

Cada dimension sera evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacion de la trayectoria medida en
términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estindares de valoracién establecidos
para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorias ordinaria, docente y de la
profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulaciéon corresponderd al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimensién:

[i%, 40% Labor formatival,
[ii%, 40% Investigacion e innovacién],
[iii%, 10% Vinculacién con el Medio],

[iv%, 10% Gestion institucional],

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluard con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:

Propuesta manifiestamente incompatible con el perfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;

.., . . . . L. . 0 puntos
carece de vision estratégica o contradice lineamientos institucionales vigentes. P

Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes estratégicos
ni mecanismos de insercién institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizaciéon o articulacion3 puntos
interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién basica
de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién de lag puntos
unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacion.

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacion y gestion), con descripcion clara de las10 puntos
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

6.3. ENTREVISTAY EXPOSICION

La entrevista y exposicion se evaluara conforme a los siguientes criterios:



E1) Estructura y claridad de la presentacion (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comision, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacién al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estindares de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacién; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos

Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o pertinencia

de respuestas 2 puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicién bésica, con respuestas parciales y vinculos débiles

L 4 puntos
con el Plan Académico
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicién clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g

puntos

precision y utiliza ejemplos o evidencias.

Cumple los 5 Criterios E1-E5 y, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico

(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos

unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comisién de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de acuerdo
con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y
‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisiéon hubiere emitido un juicio experto
favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria, atendiendo a la
definicién de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del conocimiento,
conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados rubricas para
nombramientos y promociones para las categorfas académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea “recomendable”
o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituird la lista de preseleccionados/as que la
Comisién de Nombramientos y Promociones presentard a el/la Rector/a. En el caso que no logre conformarse
una terna se presentard el numero de preseleccionados/as que cumpla con las condiciones sefialadas en el inciso
precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para la
cual ha sido efectuado el concurso.

En el caso de extranjeros/as, pata ser nombrado/a el/la seleccionado/a, debera acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pafs, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacién oficial respectiva, para lo cual tendrd un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procedera a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarara el concurso desierto.
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A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacion de cada dimension; la suma de los puntajes calculados

para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectoria’ para la Categoria Académica

Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas

determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:

Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimension

Puntaje por dimensién =

Al Labor Formativa

Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimensién

X1

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable

[Ha dictado menos de cuatro
moédulos/cursos en calidad de
profesor responsable con un
desempefio suficiente, en las
areas indicadas en la descripcién
del perfil.]

[Estindar de valoracién 2]

[Ha dictado entre 5 y 8
moédulos/cursos en calidad de
profesor responsable con un
desempefio suficiente, en las
areas indicadas en la descripcién
del perfil.]

[Ha dictado mas de 8
modulos/cursos en calidad de
profesor responsable con un
desempefio suficiente, en las
areas indicadas en la descripcion

del perfil.]

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales|

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

W N = O

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado

[No presenta direccién de tesis
de pregrado en las dreas
indicadas en la descripcién del
perfil.]

[Estandar de valoracién 2]



[Ha dirigido al menos dos tesis
de pregrado en las dreas
indicadas en la descripcién del
perfil.]

[Ha dirigido mas de dos tesis de
pregrado en las areas indicadas
en la descripcién del perfil.|

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad de
responsable o corresponsable

[No ha realizado docencia en
programas de magister en las
areas indicadas en la descripcion
del perfil.]

[Estandar de valoracién 2]

[Ha realizado un curso de
magister en las dreas indicadas
en la descripcion del perfil.]

[Ha tealizado dos o mas cursos
en programas de magister en las

areas indicadas en la descripcion
del perfil]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontoldgicas, como
5 >
profesor invitado, en universidades [_nacionales]

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estandar de valoracién 2|
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister,
especialidades médicas u odontolégicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales|

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacién, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

W N =, O N =, O =, oW =, O DN =, O

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente]

[No presenta productos de
apoyo al proceso de enseflanza
reconocidos en las  dreas
indicadas en la descripcién del
perfil.]

[Estandar de valoracién 2]



[Presenta un producto de apoyo
al  proceso de ensefianza
reconocido en las  dreas 2
indicadas en la descripcién del

perfil.]

[Presenta dos o mas productos
de apoyo a la enseflanza
reconocidos en las dreas 3
indicadas en la descripcion del

perfil.]
[Estindar de valoracién 1] 0
Patticipaciéon en la gestion de programas de formacién de pre y/o postgtado o [Estandar de valoracién 2] 1
especialidades médicas u odontoldgicas [Estindar de valoracion 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o  [Estindar de valoracion 2] 1
especialidades médicas u odontoldgicas [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
Tabla 1. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa
A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada
caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[No cumple con las actividades
o productos de investigacion
necesarias para cumplir con las
orientaciones ~ CNA  para
integrar claustros o nucleos de
programas de posgrado en las
areas  indicadas en la
descripcién del perfil.]

Actividades o productos de [investigacion o innovacién|, que le permitan al(a) [Estandar de valoracion 2] 1

candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nicleos ) -

de programas de postgrado. [Estandar de valoracién 3] 2
[Cumple con las actividades o
productos de investigacién o
innovacion para con las
orientaciones ~ CNA  para
integrar claustros o nucleos de
programas de posgrado en las
areas  indicadas en la
descripcién del perfil.[]

[No ha participado en
proyectos de investigacién o
innovacién con financiamiento
externo.|
[Estindar de valoracién 2] 1
Participacion en proyectos de [investigacion oinnovacién| con financiamiento [Ha participado en un proyecto
CXterno. de investigacién o innovacion
en las areas indicadas en la
descripcién del perfil.]
[Ha patticipado en més de dos
proyectos de investigacién o 3
innovacion en las  areas




indicadas en la descripcion del
perfil.]

[Estandar de valoracién 1] 0

Direccién de proyectos de [investigacién, innovacién| con financiamiento externo  [Estindar de valoracién 2] 1

y duracién minima de [N°] meses. [Estandar de valoracién 3| 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[No ha participado como
evaluador de publicaciones o
de proyectos de 0
investigacion/innovacién  en
las 4reas indicadas en la
descripcion del perfil.]

[Estandar de valoracién 2| 1
[Cuenta con al menos una
participacién como evaluador

Participacion como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de ~ S¥€rno de publicaciones do )

[investigacion, innovacion|. P royeqos- o » ¢
investigacion/innovaciéon ~ en
las é4reas indicadas en la
descripcion del perfil.]

[Cuenta con dos o mis
participaciones como
evaluador externo de
publicaciones o proyectos de 3
investigacion/innovacién  en
las é4reas indicadas en la
descripcion del perfil.]

[Estandar de valoracién 1] 0

Participacién en comités [cientificos, organizadores o curatoriales] de eventos [Estdndar de valoracion 2] 1

[cientificos, tecnolbgicos, o attistico-culturales). [Estandar de valoracion 3| 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[No ha participado como
conferencista en instituciones 0
externas|
[Ha participado una vez como
conferencista en las dreas 1

[Conferencista, docente, asesor académico, asesor artistico-cultural| en instituciones indicadas en la descripcién del

externas. perfil.]

[Ha patticipado dos veces | 2
[Ha patticipado 3 o mas veces
como conferencista en las areas

S S 3
indicadas en la descripcién del
perfil.]

[Estandar de valoracién 1] 0

Reconocimientos, premios o distinciones por la labor [académica, [Estandar de valoracion 2] 1

profesional, artistica o cultural] a nivel nacional o internacional. [Estandar de valoracion 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[No presenta experiencia como
conferencista en  eventos
cientificos en las dreas 0
indicadas en la descripcion del
perfil.]

Conferencista invitado en eventos [cientificos] de su 4rea. [Estindar de valoracién 2] 1
[Presenta una  experiencia
como conferencista en eventos
cientificos en las areas 2

indicadas en la descripcion del
perfil.]



[Presenta mas de  dos
experiencias como
conferencista en  eventos

DO . 3
cientificos en las  dreas
indicadas en la descripcion del
perfil.]

[Estindar de valoracién 1] 0

Participacién en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas [Estindar de valoracién 2| 1

indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias attistico-culturales]. [Estindar de valoracion 3| 2

[Estandar de valoracién 4| 3

S : o g r— [Estandar de valoracién 1] 0

Participacion en [paneles, jurados o comités consultivos externos| para [disefio o

aplicacién de instrumentos académicos, o para evaluacién de proyectos de [Estindar de valoracién 2] 1

investigacion, innovacién, transferencia tecnoldgica, creacién o produccién [Estandar de valoracién 3| 2
artistical. ; o

| [Estandar de valoracién 4| 3

Tabla 2. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimensién de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,
Creacién y Produccion Artistica
A3 Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignard una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[No ha participado en
programas bidireccionales en 0
ningun rol.]

[Estandar de valoracién 2] 1

[Presenta al menos una
participacién en programas
biditeccionales con
instituciones o actores
relacionados con las disciplinas
seflaladas en la desctipcion del
perfil, como participante en la
actividad.]

Participaciéon en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Presenta  dos o  mis
participaciones en programas
bidireccionales con
instituciones o actores
relacionados con las disciplinas
sefialadas en la descripcion del
perfil, en rol de liderazgo de la
actividad.]

[Estindar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]
[Estandar de valoracion 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

N - O

S8}

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

A.4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades
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Cargos de gestion institucional

[No presenta cargos de
gestion.|
[Estandar de valoracién 2]

[Presentan evidencia de haber
desempefiado alguna labor de
gestion, tales como
coordinaciones, jefaturas,
direcciones o otras similares
por alo menos 6 meses.|

[Presentan evidencia de haber
desempefiado alguna labor de
gestion, tales como
coordinaciones, jefaturas,
direcciones o otras similares
por alo menos 12 meses.|

Tabla 4. Estindares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Gestion Institucional.
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ANEXO B

5

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectotria’ para la Categoria Académica
Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada

Caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
. _ L : : [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| -
[Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de  [Estindar de valoracién 2] 1
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado  [Estindar de valoracion 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad de  [Estindar de valoracion 2] 1
responsable o corresponsable [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontoldgicas, como  [Estindar de valoracion 2] 1
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracion 4] 3
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Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister,
especialidades médicas u odontologicas

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Productos de apoyo al proceso de enseflanza reconocidos

internacionalmente)|

|nacionalmente o

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participaciéon en la gestion de programas de formacién de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Participaciéon en el desatrollo de programas de formaciéon de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontologicas

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 2]

[Estandar de valoracién 4|

Diseflo y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Certificacién de competencias para la formacién universitaria

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracién 4|

W N =, O N R, O N R, O NP, O N =, OIWN R, OWND R, oL NP, OV N =, OW DN =, O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

B.2
Produccion Artistica

Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

. ., N°
Estandar de valoracion

unidades
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. : T o : o |Estandar de valoracién 1] 0
Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desarrollo profesional, creacién o produccién artistical, que le permitan al(a) [Estindar de valoracion 2] 1
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integtrar claustros o nucleos de [Estandar de valoracién 3] )
rogramas de postgrado. ; o
prog posts [Estindar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Partlgpaclon en proyectos de [1nvest1gac1or'1, innovacion, transfe’rencla .te'cnologlca, [Estindar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en areas distintas de la ) -
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Parnc.l’pacwn en proyectos .de [mvestlgaclgn, innovacion, transfer’enma tecnologlcg, [Estandar de valoracion 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en el area de la docencia i -
universitaria |Estandar de valoracion 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Dlrec.c,lon de proyectos c,ie. [1nvest1gac10n,. innovacion, transferencl.a/ tecr‘u)-logca, [Estanda de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo y duracién minima de ) -
[N°] meses, en 4reas distintas de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
I?artlcl}.)aclf),n como e.\faluador externo de Pu.bllcaclon.e’s o de p.r(’)yect(’)s. de [Estandar de valoracién 2] 1
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico- i -
culturales] del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0
Par'tlclplamon en [paneles, ]urado§ o comités co’nsultlvos. EXternos, para .el disefio o [Estandar de valoracién 2] 1
aplicacion de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el i -
area de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién a la formacién  [Estindar de valoracion 1] 0
universitaria o al disefio e 1mplementac‘1on politicas pu?llcas asoclad;ls a la' efiuéaclon [Estandar de valoracién 2] 1
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones, ; - )
invitaciones recurrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas,  [Fstandar de valoracion 3]
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales| |[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos [cientificos, [Estdndar de valoracién 2] 1
tecnoldgicos, artisticos o culturales] del drea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Partlclpaclon en [cormt.es/ edltorlaks de libros, comités e.d1tor1'.ille's de revistas [Estindar de valoracion 2] 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales| § -
del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracion 1] 0
Participacion en [[.)anele’s, ]u.r’ado.s o com}fes consultivos .externos]/ para [evalu'a’aon [Estandar de valoracién 2] 1
de proyectos de investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creaciéon o i
produccion artistica] en el drea de la docencia universitaria. [Estindar de valoracion 3] 2
|Estandar de valoracion 4| 3

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimensién de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandatres de valoracién
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto .
unidades

Estandar de valoracion
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[Estandar de valoracion 1]
S S . . . [Estandar de valoracion 2]
Participacion en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , .

[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracion 4|

|[Estandar de valoracion 1]

) o . ) » ) |[Estandar de valoracion 2]
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio i -
|[Estandar de valoracion 3|

W NN =, O NN = O

[Estandar de valoracién 4]

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

B4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion N .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estindar de valoracién 2] 1
Cargos de gestion institucional . -
[Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracion 4] 3

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestién Institucional.
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ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios corresponderd al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categotia Académica de
la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada
€aso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad ~— [Estindar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y  [Estindar de valoracion 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su  [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O|W N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estindar de valoracién 1]
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[Estandar de valoracién 2]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de

. . - I . . standar de valoraciéon 3
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado [E ]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] ]

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacién de planes de mejora o desarrollo de

programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o

diplomados

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

]
[Estandar de valoracién 2|
|

W N =, O|W NN =, OW N -

Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

Cc.2
Produccion Artistica

Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

unidades

Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Participaciéon (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,
innovacién, transferencia tecnoldgica, creacién o produccién artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionada(s] con ambito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyecto[s] de investigacién, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y que
esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de impacto
a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionada[s] con ambito en
el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

|Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista o como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

S|l N =, O N =, OWN R, O DN R, O[NP, oL NP, OIWLW N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnoldgicos, attisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en |[revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, attistico o cultural] con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacién en el [comité organizador o comité curatorial] de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N m O N =, O N —m, Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacion y Produccién Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

QN = O NN = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignard una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

W N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Ordinaria|

Jerarquia: [Profesor Asociado]

Jornada: [44 horas semanales|

Unidad: [Facultad de Ciencias de la Educacion)]

Area: [Ciencias sociales humanidades; educacion, lingtiistica, psicologia, sociologia de la educacion]

Lugar de trabajo principal: Campus [Linares], Sede |Linares]|, sin petjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [Agosto] de [2020], salvo acuerdo a suscribir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[La persona seleccionada desempefiard funciones en las dimensiones de labor formativa, investigacién,
vinculacién con el medio y gestiéon institucional, conforme a las directrices institucionales vigentes. Sera
responsable de impartir docencia de pregrado y postgrado en areas vinculadas a los procesos de enseflanza y
aprendizaje, la formacién docente, la lingiifstica aplicada o las ciencias del aprendizaje, liderando innovaciones
curriculares y supervisando tesis o trabajos de graduacion. Desarrollard y dirigira proyectos de investigacion o
de innovacién educativa, con énfasis en la comprensién de los procesos cognitivos, sociales o discursivos del
aprendizaje en contextos escolares o universitarios, generando publicaciones y redes de colaboracién académica.
Promovera y coordinara iniciativas de vinculacién con el medio bidireccionales, articulando alianzas con
instituciones educativas, organismos publicos o comunidades profesionales para fortalecer la formacién y el
impacto social del conocimiento. Participard en funciones de gestion académica y de liderazgo en la unidad,
contribuyendo al desarrollo estratégico de programas, equipos y politicas institucionales de calidad y mejora
continua. Se espera compromiso con la excelencia académica, la formacién de capital humano avanzado y la
consolidacién de una cultura universitaria basada en la colaboracion interdisciplinaria y la responsabilidad social.
Requisitos: Titulo profesional de Profesor/a en alguna disciplina, Lingtista, Psic6logo/a, Sociélogo/a,
Filélogo/a o afin, y grado de Doctor/a en Educacién, Lingtistica, Psicologia, Sociologia de la Educacién o
disciplina afin, con trayectoria académica y de investigacion centrada en procesos de ensefianza y aprendizaje a
nivel escolar o universitario].



3. AGENDA DEL PROCESO

El proceso se desarrollara conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [2] de [marzo] de [2020]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [27] de [marzo| de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [07] de [abril] de [2026]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [mayo] de [2020]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [18] de [mayo] de [2026]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberan remitir a la direccidén de cortreo electronica sgeneral@utalca.cl los siguientes
antecedentes:

a. Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares
establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccién 6.1)

b. Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

c. Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concutrso.

d. Sicorresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.


mailto:sgeneral@utalca.cl

e. Declaracién de:

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos aflos anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesion u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

® no tener una inscripciéon vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

/. Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracion de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

g Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacion satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD
La comision revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:
a.  No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

b. No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

c. Mostrar disposicién y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

d. No tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de deudor
de alimentos.

e. Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacion y trayectoria académica y profesional
son idéneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccion 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico
iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision

Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio
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ponderado conforme a los ponderadores [X%, 70% Trayectoria], [Y% , 10% Plan Académico] y [Z%, 20%
Entrevista y Exposicién ante la Comisidn]|, para los factores “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y
Exposicion ante la Comision’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacion de la trayectoria se realizara sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

iii. Vinculacion con el Medio
iv. Gestion Institucional

Cada dimensién sera evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida en
términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estandares de valoracion establecidos
para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorias ordinaria, docente y de la
profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulacién corresponderd al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimension:

[i%, 30% Labor Formativa],
[ii%, 50% Investigacién e innovacion],
[iii%, 10% Vinculacién con el Medio],

[iv%, 10% Gestion Institucional],

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluard con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:

Propuesta manifiestamente incompatible con el petfil del cargo y las necesidades de la unidad/éarea;

.., , . . . C . . nt
carece de vision estrateglca O contrachce lineamientos institucionales Vlgﬁl’ltGS. 0 pu 0s

Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes estratégicos
ni mecanismos de insercidon institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizacién o articulacién3 puntos
interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desatrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién basica
de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién de lag puntos
unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacién.

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacion y gestion), con descripcion clara de las10 puntos
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.




6.3. ENTREVISTAY EXPOSICION

La entrevista y exposicion se evaluard conforme a los siguientes criterios:

E1) Estructura y claridad de la presentacion (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del catrgo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comisién, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacién al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estandares de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacién; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos

Cumple 1 delos Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o pertinencia

de respuestas 2 puntos

Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicién bésica, con respuestas parciales y vinculos débiles 4

con el Plan Académico puntos

Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicién clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6

mayoritariamente pertinentes y conexioén suficiente con el Plan Académico puntos

Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g
puntos

precision y utiliza ejemplos o evidencias.

Cumple los 5 Criterios E1-E5 y, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico
(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos
unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comision de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de acuerdo
con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y
‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisién hubiere emitido un juicio experto
favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria, atendiendo a la
definicién de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas 4reas del conocimiento,
conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados rubricas para
nombramientos y promociones para las categorias académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea “recomendable”
o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituird la lista de preseleccionados/as que la
Comision de Nombramientos y Promociones presentara a el/la Rector/a. En el caso que no logre conformarse
una terna se presentara el numero de preseleccionados/as que cumpla con las condiciones sefialadas en el inciso
precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para la
cual ha sido efectuado el concurso.

En el caso de extranjeros/as, pata ser nombrado/a el/la seleccionado/a, debera acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pafs, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacién oficial respectiva, para lo cual tendra un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procedera a



seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,

declarara el concurso desierto.

ANEXO A

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimension; la suma de los puntajes calculados

para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectoria’ para la Categoria Académica

Otrdinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas

determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:

Puntaje por dimensién =

Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

X

Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

Al Labor Formativa

10

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Docencia de pregrado, como profesor responsable o cotresponsable

[No ha impartido docencia de
pregrado en  calidad de
responsable o corresponsable
en las dreas indicadas en la

descripcién del petfil.]
[Estindar de valoracién 2]

[Ha impartido entre 6 y 9
moédulos o cursos  con
evaluacién docente suficiente o
su equivalente en las dreas
indicadas en la descripcién del

petfil]

[Ha impartido 10 o mis
médulos o cursos  con
desempefio suficiente o su
equivalente en las  dreas
indicadas en la descripcién del
perfil.]

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

W N = O




Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado

[No ha impartido docencia en
programas de postgrado en las
areas indicadas en la descripcion
del perfil.]

[Estandar de valoracién 2]

[Ha dirigido al menos dos tesis
de pregrado en las areas
indicadas en la descripcion del
perfil.]

[Ha dirigido mas de dos tesis de
pregrado en las dreas indicadas
en la descripcion del perfil.]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad de
responsable o corresponsable

[Ha trealizado hasta 3 cutsos de
docencia en programas de
magister en las areas indicadas
en la descripcién del perfil.|

[Estandar de valoracién 2]

[Ha impartido entre 3 y 4 cursos
o seminarios en programas de
magfster, con  evaluacién
docente satisfactoria en las areas
indicadas en la descripcién del

perfil.]

[Ha impartido 4 o mas cursos en
programas de postgrado, con
evaluacién docente destacada y
evidencia de liderazgo
académico en las dreas indicadas
en la descripcion del perfil.]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales|

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estandar de valoracién 2]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister,
especialidades médicas u odontoldgicas

[Ha dirigido o codirigido hasta 2
tesis de magister concluidas en
las areas indicadas en la

descripcién del petfil.]
[Ha dirigido o codirigido hasta 3

tesis de magister concluidas en
las  areas indicadas en la
descripcién del petfil.]
[Estindar de valoracién 3]

[Ha dirigido 4 o mas tesis de

magister o doctorado
concluidas, con evidencia de
impacto formativo o

publicacién derivada en las
areas indicadas en la descripcion

del perfil.]

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

W N =, O




Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o internacionales|

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estandar de valoracién 2|
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacién, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estandar de valoracién 2]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracion 4]

W N = O

Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente]

[No presenta productos de
apoyo al proceso de ensefianza
en las dreas indicadas en la

descripcién del perfil.]
[Estandar de valoracién 2]

[Presenta un producto de apoyo
al proceso de enseflanza
reconocido en las  4reas
indicadas en la descripcion del

perfil.]

[Presenta dos o mas productos
de apoyo a la enseflanza
reconocidos en las  dreas
indicadas en la descripcion del
petfil]

Participaciéon en la gestién de programas de formacién de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estandar de valoracién 1

[Estandar de valoracién 2

= ==

[Estandar de valoracion 3

[Estandar de valoracién 4

=

W N = O

Patticipacion en el desatrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

[No ha participado en el
desarrollo o redisefio de
programas de formacién en las
areas indicadas en la descripcién
del perfil.]

[Estindar de valoracién 2]

[Ha participado en el desarrollo
o actualizacién de al menos 1
programa de pre o postgrado,
contribuyendo  en  disefio
curricular o estrategias de
evaluacion en las areas indicadas
en la descripcion del perfil ]

[Ha liderado o coliderado
procesos de desarrollo, redisefio
o acreditacion de 2 o mas
programas de formacién de pre




o postgrado, con resultados
institucionalizados en las areas
indicadas en la descripcién del

perfil.]
Tabla 1. Estindares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa
A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades
[No cumple con los requisitos
establecidos por la CNA para
integrar claustros de 0
programas de posgrado en las
areas  indicadas en la
descripcion del perfil.]
. . I . - . [Estandar de valoracién 2] 1
Actividades o productos de [investigacién o innovacién|, que le permitan al(a) ) -
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nuicleos de [Estandar de valoracién 3] 2
programas de postgrado. [Cumple con las orientaciones
CNA, acreditando
productividad y trayectoria
vigentes que habilitan su 3

integracién formal a claustros
de programas de posgrado en
las areas indicadas en la
descripcion del perfil. ]

[No registra participaciéon de
proyectos de investigaciéon con
financiamiento externo en las 0
areas indicadas en la
descripcién del perfil.]

|[Estandar de valoracién 2] 1

[Ha participado en al menos
un proyecto con
financiamiento externo, con
resultados  parciales o en 2
gjecuciéon  en  las  areas
indicadas en la descripcién del

perfil]

Participacién en proyectos de [investigacién o innovacién| con financiamiento
externo.

[Ha participado en dos o mas
proyectos con financiamiento
externo, finalizados o en
curso, con resultados
relevantes y  publicaciones
derivadas en las  dreas
indicadas en la descripcién del
perfil.]

[No registra direcciéon de

proyectos de investigacién con

financiamiento externo en las 0

areas  indicadas en la
Direccién de proyectos de [investigacion, innovacion| con financiamiento externo y descripcion del perfil,|

duracién minima de [N°24 .
uracion minima de [N"24] meses |Estandar de valoracion 2] 1

[Ha dirigido al menos un
proyecto con financiamiento 2
externo, con resultados



parciales o en ejecucion en las
areas  indicadas en la
descripcién del perfil.]

[Ha dirigido dos o mis
proyectos con financiamiento
externo, finalizados o en
curso, con resultados
relevantes y  publicaciones
derivadas en las  4reas
indicadas en la descripcién del
perfil.]

Participacion como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de
[investigacion, innovacion|.

[No registra participacion
como evaluador/a externo/a
de publicaciones o proyectos.]

[Estandar de valoracién 2]

[Ha actuado como
evaluador/a externo/a en al
menos 2 instancias de
evaluacion de publicaciones o
proyectos. |

[Ha actuado como
evaluador/a externo/a en 4 o
mas instancias, incluyendo
revistas indexadas o fondos
competitivos  nacionales o
internacionales.]

Participacion en comités [cientificos, organizadores o curatoriales/ de eventos
[cientificos, tecnoldgicos, o attistico-culturales].

[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

W N = O

[Conferencista, docente, asesor académico, asesor artistico-cultural] en instituciones
externas.

[No ha participado como
conferencista en instituciones
externas|

[Ha participado una vez como
conferencista]

[Ha participado dos veces
como conferencista |

[Ha participado 3 o mas veces
como conferencista|

Reconocimientos, premios o  distinciones por la labor [académica,
profesional, artistica o cultural] a nivel nacional o internacional.

|[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

W N =, O

Conferencista invitado en eventos [cientificos| de su area.

[No ha sido invitado/a dictar
conferencias en  eventos
cientificos nacionales o
internacionales.]

|Estandar de valoracion 2]

[Ha participado como
conferencista invitado/a en 1
o 2 eventos cientificos
relevantes.|

[Ha participado como
conferencista invitado/a en 3
o mis eventos cientificos
nacionales o internacionales,
con reconocimiento
académico. |
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|[Estandar de valoracion 1]

Participacién en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas [Estindar de valoracién 2]
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales|.  [Estindar de valoracién 3

W N = O

[Estandar de valoracion 4]

[No ha participado en paneles

o comités de evaluaciéon de 0
proyectos de investigacion. 1]
[Estandar de valoracién 2] 1

[Ha participado en al menos 1
panel o comité de evaluacion

Participacién en [paneles, jurados o comités consultivos externos| para [disefio o . 2

aplicacién de instrumentos académicos, o para evaluacién de proyectos de 'de proyectos nacionales o

investigacién o innovacién]. internacionales.]
[Ha participado en 3 o mis
paneles o  comités de
evaluacién, actuando como 3
experto/a en instancias de
relevancia nacional o
internacional.]

Tabla 2. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,
Creacion y Produccién Artistica
A3 Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[No ha participado en
programas bidireccionales en 0
ningin rol.|

[Estandar de valoracién 2] 1

[Presenta al menos una
participacién en programas
bidireccionales con
instituciones o actores
relacionados con las disciplinas
sefialadas en la descripcion del
perfil, como participante en la
actividad.]

Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio

[Presenta  dos o  mis
participaciones en programas
bidireccionales con
instituciones o actores
relacionados con las disciplinas
sefialadas en la descripcion del
perfil, en rol de liderazgo de la
actividad.]

[Estandar de valoracién 1]

) L . ) » ) [Estandar de valoracién 2]
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , .
|Estandar de valoracién 3]

W N = O

|[Estandar de valoracién 4]

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

A4 Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

11



Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestién institucional

[No presenta cargos de
gestion institucional]
|[Estandar de valoracion 2]

[Presenta evidencia de haber
¢jercido cargos de gestion
institucional, por al menos 12
meses, con una dedicacién
minima de 11  horas
semanales, con evidencia de
buena gestién. |

[Presenta evidencia de haber
¢jercido cargos de gestion
institucional, por al menos 24
meses, con una dedicacién
minima de 11  horas
semanales, con evidencia de
buena gestién. |

0

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Gestion Institucional.

12



ANEXO B

5

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectotria’ para la Categoria Académica
Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada

Caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
. _ L : : [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| -
[Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de  [Estindar de valoracién 2] 1
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado  [Estindar de valoracion 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad de  [Estindar de valoracion 2] 1
responsable o corresponsable [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontoldgicas, como  [Estindar de valoracion 2] 1
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracion 4] 3
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Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister,
especialidades médicas u odontologicas

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Productos de apoyo al proceso de enseflanza reconocidos

internacionalmente)|

|nacionalmente o

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participaciéon en la gestion de programas de formacién de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Participaciéon en el desatrollo de programas de formaciéon de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontologicas

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 2]

[Estandar de valoracién 4|

Diseflo y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Certificacién de competencias para la formacién universitaria

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracién 4|

W N =, O N R, O N R, O NP, O N =, OIWN R, OWND R, oL NP, OV N =, OW DN =, O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

B.2
Produccion Artistica

Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

. ., N°
Estandar de valoracion

unidades
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. : T o : o |Estandar de valoracién 1] 0
Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desarrollo profesional, creacién o produccién artistical, que le permitan al(a) [Estindar de valoracion 2] 1
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integtrar claustros o nucleos de [Estandar de valoracién 3] )
rogramas de postgrado. ; o
prog posts [Estindar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Partlgpaclon en proyectos de [1nvest1gac1or'1, innovacion, transfe’rencla .te'cnologlca, [Estindar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en areas distintas de la ) -
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Parnc.l’pacwn en proyectos .de [mvestlgaclgn, innovacion, transfer’enma tecnologlcg, [Estandar de valoracion 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en el area de la docencia i -
universitaria |Estandar de valoracion 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Dlrec.c,lon de proyectos c,ie. [1nvest1gac10n,. innovacion, transferencl.a/ tecr‘u)-logca, [Estanda de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo y duracién minima de ) -
[N°] meses, en 4reas distintas de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
I?artlcl}.)aclf),n como e.\faluador externo de Pu.bllcaclon.e’s o de p.r(’)yect(’)s. de [Estandar de valoracién 2] 1
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico- i -
culturales] del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0
Par'tlclplamon en [paneles, ]urado§ o comités co’nsultlvos. EXternos, para .el disefio o [Estandar de valoracién 2] 1
aplicacion de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el i -
area de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién a la formacién  [Estindar de valoracion 1] 0
universitaria o al disefio e 1mplementac‘1on politicas pu?llcas asoclad;ls a la' efiuéaclon [Estandar de valoracién 2] 1
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones, ; - )
invitaciones recurrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas,  [Fstandar de valoracion 3]
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales| |[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos [cientificos, [Estdndar de valoracién 2] 1
tecnoldgicos, artisticos o culturales] del drea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Partlclpaclon en [cormt.es/ edltorlaks de libros, comités e.d1tor1'.ille's de revistas [Estindar de valoracion 2] 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales| § -
del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracion 1] 0
Participacion en [[.)anele’s, ]u.r’ado.s o com}fes consultivos .externos]/ para [evalu'a’aon [Estandar de valoracién 2] 1
de proyectos de investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creaciéon o i
produccion artistica] en el drea de la docencia universitaria. [Estindar de valoracion 3] 2
|Estandar de valoracion 4| 3

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimensién de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandatres de valoracién
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto .
unidades

Estandar de valoracion
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[Estandar de valoracion 1]
S S . . . [Estandar de valoracion 2]
Participacion en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , .

[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracion 4|

|[Estandar de valoracion 1]

) o . ) » ) |[Estandar de valoracion 2]
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio i -
|[Estandar de valoracion 3|

W NN =, O NN = O

[Estandar de valoracién 4]

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

B4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion N .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estindar de valoracién 2] 1
Cargos de gestion institucional . -
[Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracion 4] 3

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestién Institucional.
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ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios corresponderd al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categotia Académica de
la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada
€aso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad ~— [Estindar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y  [Estindar de valoracion 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su  [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O|W N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estindar de valoracién 1]
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[Estandar de valoracién 2]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de

. . - I . . standar de valoraciéon 3
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado [E ]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] ]

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacién de planes de mejora o desarrollo de

programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o

diplomados

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

]
[Estandar de valoracién 2|
|

W N =, O|W NN =, OW N -

Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

Cc.2
Produccion Artistica

Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

unidades

Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Participaciéon (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,
innovacién, transferencia tecnoldgica, creacién o produccién artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionada(s] con ambito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyecto[s] de investigacién, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y que
esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de impacto
a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionada[s] con ambito en
el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

|Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista o como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

|Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1]

S|l N =, O N =, OWN R, O DN R, O[NP, oL NP, OIWLW N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnoldgicos, attisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en |[revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, attistico o cultural] con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacién en el [comité organizador o comité curatorial] de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N m O N =, O N —m, Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacion y Produccién Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

QN = O NN = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignard una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

W N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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