TALCA, 21 DE ENERO DE 2026
NUMERO 132

UNIVERSIDAD DE TALCA
RECTORIA

APRUEBA BASES CONCURSALES PARA
PROVEER TRES CARGOS DEL
CUERPO ACADEMICO PARA LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD DE TALCA.

VISTOS:

Las facultades que me confieren los D.F.L. N° 36 de
1981 y N° 30 de 2023, ambos del Ministetio de Educacién; lo dispuesto en la ley N° 20.285, de
Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado;
en la ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de la
Administracion; la resolucién exenta RA N°333/1096/2024 que nombra Vicerrector Académico; la
resolucion universitaria N°180 de 2025, que aprueba nuevo reglamento de subrogacién de cargos, y
la Resolucién N°36 de 2024 y N°8 de 2025, ambas de la Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDO:

a) Lo dispuesto en la resolucién universitaria N°573
de 2025 que aprueba modificaciones y nuevo texto refundido del Reglamento General de Carrera
Académica.

b) Lo dispuesto en el Reglamento sobre
nombramientos y promociones del cuerpo académico de la Universidad de Talca, promulgado
mediante resolucion universitatia N°574 de 2025.

¢) Lo normado en la resolucién universitaria N°888
de 2025, que aprueba Protocolo para la declaracién de vacancias y la elaboracién de petfiles y bases
de concursos académicos.

d) La resolucién universitaria N°584 de 2025, que
aprueba las Directrices institucionales para la dotacién académica.

e) Que la Unidad requirente ha elaborado las bases
que por este acto se aprueban, las que se han cefiido a la normativa institucional vigente y garantizan
los principios de objetividad, igualdad, no discriminacion y transparencia que debe cautelar este tipo
de procedimientos.

f) La necesidad de proveer cinco cargos para
incorporarse al cuerpo académico de la Universidad de Talca, especialmente de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales.

2 Que, a través de los ORD. INT.: N°0062/2025,
ORD. INT.: N°0063/2025 y ORD. INT.: N°0064/2025, el Vicerrector de Gestién Econémica y
Administracién, informa al Vicerrector Académico que existen los recursos presupuestarios
suficientes para proveer los cargos indicados en las bases de concursos, como asimismo la

disponibilidad de horas.
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RESUELVO:

1.- Apruébense las bases concursales para proveer tres
(3) cargos del cuerpo académico de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
Talca, para las categorias y jerarquias académicas que se indican, y que se anexan a este acto:

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Ordinaria|

Jerarquia: [Profesor Asistente|

Jornada: [44]

Unidad: [Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Departamento de Derecho Privado y Ciencias del Derecho]

Area: [Derecho Civil Patrimonial]

Lugar de trabajo principal: Campus [Talca], Sede [Lircay], sin perjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [Agosto] de [2020], salvo acuerdo a suscribir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[Descripcién de Perfil: abogado/a con grado de Doctor/a en Derecho y con desatrollo académico e

investigativo auténomo en Derecho Civil Patrimonial. Acredita contribucion al desarrollo del derecho
civil patrimonial por medio de productividad en investigacién disciplinar con publicaciones en
revistas indexadas WoS y/o Scopus (idealmente Q1 y Q2) dentro de los tres afios previos a su
postulacién y, en menor medida, con publicaciones de libros y capitulos de libro publicados en
editoriales de reconocido prestigio segin orientaciones de productividad del Comité de Area de
Postgrado en Ciencias Juridicas de CNA. Deseable acreditacion en investigacion competitiva mediante
adjudicacién de proyecto externo a su institucion, en calidad de investigador principal o responsable.
Posee experiencia en docencia universitaria (pre y postgrado), principalmente en Derecho Civil
Patrimonial. Acredita experiencia en gestion institucional de nivel universitario, pudiendo consistir ésta
en direccion titular de escuela, jefatura de carrera o  equivalente, coordinacion
de asignaturas/programas e iniciativas de mejora continua, participacion en comités
académicos, comités curriculares y/o comités de acreditacion/certificacion de carreras de Derecho.
Demuestra experiencias de vinculacién con el medio en su area disciplinar, colaboracién con
organismos publicos y redes. Certifica idoneidad para el disefio, imparticién y evaluacion de

asignaturas/modulos en modelos de educacion basados en competencias, direccion de trabajos de
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graduacion y/o examenes de licenciatura, asi como capacidad para desatrollar trabajo colaborativo en
docencia e investigacion, sin petjuicio de su autonomia.
Funciones y responsabilidades: 1) Investigacion disciplinar:

desarrollar con autonomia lineas de investigacion en el area del Derecho Civil Patrimonial, que se
traduzca en publicaciones en revistas indexadas WoS y/o Scopus y en la adjudicacién de proyectos de
investigacion con financiamiento externo, en calidad de investigador/a responsable o principal. 2)
Gestion académica: participar en la direccién de unidades académicas; direccion de Escuela; funciones
de apoyo al Decanato; sectretarfas académicas; tareas de coordinaciéon de asignaturas/programas
e iniciativas de mejora continua; participacion en comités académicos y en procesos de aseguramiento
de la calidad y de desarrollo curricular. 3) Vinculaciéon con el medio: desarrollar iniciativas de
colaboracién con organismos del sector publico y privado; transferencia de conocimiento y actividades
de extension académica, conforme a los lineamientos institucionales. 4) Docencia: planificar, impartir
y evaluar médulos o asignaturas de Pre y Postgrado, principalmente en las disciplinas de Derecho Civil
patrimonial; dirigir trabajos de graduacién y realizar examinaciones de licenciatura; tutorfas de
estudiantes de pre y/o postgrado; elaborar -cuando le sea requerido- programas, syllabiy recursos
docentes conforme a lineamientos institucionales; y participar en instancias de autoevaluacion,
certificacion y validacion de programas de pre y postgrado].

3. AGENDA DEL PROCESO

El proceso se desarrollara conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [02] de [marzo] de [2026]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [27] de [marzo] de [2026]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [07] de [abril] de [2026]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [mayo] de [2020]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [18] de [mayo] de [2026]



4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberdn remitir a la direccién de correo electrénica sgeneral@utalca.cl los siguientes

antecedentes:

Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concurso.

Si corresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucién del tribunal que haya otorgado tuicién o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

Declaracion de:

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos afios anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesion u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

e 1no tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracién de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacién satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD

La comisién revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:

a.

No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

b. No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacion arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.
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c. Mostrar disposicion y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

d. No tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de deudor
de alimentos.

e. Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.

Asimismo, la comisién verificard, para cada postulante, si su formacién y trayectoria académica y profesional
son idoneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccion 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico

iii. Entrevista y Exposiciéon ante la Comision

Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores [X%, 70%, [Y% , 15%] y [Z%, 15%|, para los factores “Trayectoria’,
‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion ante la Comisién’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacion de la trayectoria se realizara sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovaciéon, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

ili. Vinculacion con el Medio
iv. Gestion Institucional

Cada dimensién sera evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida en
términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estandares de valoracion establecidos
para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorfas ordinaria, docente y de la
profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulaciéon corresponderd al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimension:

[i%, Labor formativa: 30%],
[ii%,Investigacién: 50%],
[iii%, Vinculacién con el medio: 10%],

[iv%, Gestion Institucional: 10%],



6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluara con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estindares
de evaluacion:

Propuesta manifiestamente incompatible con el petfil del cargo y las necesidades de la unidad/éarea;

.., , . . . . . . . . untos
carece de vision estratégica o contradice lineamientos institucionales vigentes. p

Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes estratégicos
ni mecanismos de insercion institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizacién o articulacién3 puntos
interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desatrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién basica
de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién de lag puntos
unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacién.

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexién entre docencia, investigacién, vinculacién y gestiéon), con descripcion clara de las10 puntos
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

6.3. ENTREVISTA Y EXPOSICION

La entrevista y exposicion se evaluara conforme a los siguientes criterios:

E1) Estructura y claridad de la presentacién (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comisién, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacién al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estindares de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacién; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos

Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o pertinencia 9

de respuestas puntos

Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicién basica, con respuestas parciales y vinculos débiles 4

con el Plan Académico puntos

Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicién clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6

mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos

Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g
puntos

precision y utiliza ejemplos o evidencias.

Cumple los 5 Criterios E1-E5 vy, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico
(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos
unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comision de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de acuerdo
con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y
‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comision hubiere emitido un juicio experto
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favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria, atendiendo a la
definicién de la categorfa académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del conocimiento,
conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados rabricas para
nombramientos y promociones para las categorias académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea “recomendable”
o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituira la lista de preseleccionados/as que la
Comision de Nombramientos y Promociones presentara a el/la Rector/a. En el caso que no logre conformarse
una terna se presentard el numero de preseleccionados/as que cumpla con las condiciones sefialadas en el inciso
precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a pata cubrir la plaza para la
cual ha sido efectuado el concurso.

En el caso de extranjeros/as, para ser nombrado/a el/la seleccionado/a, debera acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pafs, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacién oficial respectiva, para lo cual tendra un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procedera a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarara el concurso desierto.

ANEXO A

A continuacién, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimension; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘“Trayectoria’ para la Categoria Académica
Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente férmula:

. . .. Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién
Puntaje por dimensién = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimensién

Al Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada
caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion N

unidades




Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable

[No ha impartido docencia
universitaria de pregrado en los
ultimos 5 afios|

[Ha impartido como docentes
principal o responsable 1-5
cursos de pregrado en los
ultimos 5 afios|

[Ha impartido como docentes
principal o responsable 6-10
cursos de pregrado en los
ultimos 5 afios|

[Ha impartido como docente
principal o responsable mas de
10 cursos de pregrado en los
ultimos 5 afios]

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras|

[No ha impartido docencia de
ptegrado  como  profesor
invitado en  Universidades
nacionales o extranjeras en los
ultimos 5 afios]

[Ha realizado clases en al menos
un curso de pregrado como
profesor invitado en
Universidades nacionales o
extranjeras en los udltimos 5
anos]|

[Ha impartido al menos un
curso completo de pregrado
como profesor invitado en
Universidad nacional o
extranjera en los dltimos 5
anos|

[Ha impartido mas de un curso
de pregrado como profesor
invitado -principal o
responsable- en Universidad
nacional o extranjera en los
ultimos 5 afios|

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado

[No ha dirigido trabajos en los
ultimos cinco afios]

[Ha dirigido al menos un trabajo
en los ultimos cinco afios]

[Ha dirigido 2-4 trabajos en los
ultimos cinco afios]

[Ha dirigido 5 o mas trabajos en
los ultimos cinco afios]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontoldgicas, en calidad de

responsable o corresponsable

[No ha impartido docencia en
estos programas en los ultimos
cinco afios|

[Ha impartido docencia en 1-2
cursos en los ultimos cinco
afios]

[Ha impartido docencia en 3-5
cursos en los ultimos cinco
afios]

[Ha impartido docencia en 6 o
mas cursos en los ultimos cinco
afios]




[No ha impartido docencia en

estos programas en los dltimos 0
cinco afnos|
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontoldgicas, como  [Estdndar de valoracion 2]
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras] [Estindar de valoracion 3] 2
[Ha impartido docencia en estos
programas en los dltimos cinco 3
afios]
[No ha dirigido este tipo de
trabajos en los dltimos cinco 0
anos|
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de [Ha dirigido al menos 1 trabajo 1
trabajos de titulacién, graduacién, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister, ~ en los ltimos cinco afios]
especialidades médicas u odontoldgicas [Ha dirigido 2-3 trabajos en los 5
ultimos cinco afios]
[Ha dirigido mas de 3 trabajos 3
en los ultimos cinco afios]
[No ha impartido docencia de
doctorado en los ultimos cinco 0
anos]|
[Ha impartido 1-2 cursos en los 1
Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable tltimos cinco afios]
[Ha impartido 3-4 cursos en los 5
ultimos cinco afios]
[Ha impartido 5 o mas cursos en 3
los ultimos cinco afios|
[No ha impartido docencia de
doctorado  como  profesor 0
invitado en los ultimos cinco
anos|
Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades [Estindar de valoracion 2] 1
[nacionales o extranjeras| [Estindar de valoracién 3] 2
[Ha impartido docencia de
doctorado  como  profesor 3
invitado en los dltimos cinco
anos|
[No ha dirigido este tipo de
trabajos en los udltimos cinco 0
anos|
Dlrec.mon (cqmo p.r/ofesor/ a gufa, tutor/ ao director/a), h?{sta su total conclusién, de |[Estandar de valoracion 2] 1
trabajos de titulacién, graduacién, trabajos finales o equivalentes, de programas de ;
Doctorado [Estandar de valoracién 3] 2
[Ha dirigido este tipo de
trabajos en los udltimos cinco 3
anos|
[Estindar de valoracién 1] 0
- . . - [Estandar de valoracién 2] 1
Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo ) -
[Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[No acredita produccién de
material de apoyo al proceso de
enseflanza reconocidos, 0
Productos de apoyo al proceso de enseflanza reconocidos [nacionalmente © distintos de los ppt de clases
internacionalmente)| realizadas)
[Estandar de valoracién 2] 1
[Estindar de valoracién 3] 2



[Acredita productos de apoyo al
proceso de enseflanza en los 3
ultimos cinco afios]

[No ha participado en la gestién
de este tipo de programas con

nombramiento  formal  en 0
calidad de titular]
Participacién en la gestién de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estdndar de valoracion 2]
especialidades médicas u odontoldgicas [Estindar de valoracion 3] 2
[Ha participado en la gestién de
este tipo de programas con 3
nombramiento  formal  en
calidad de titular]
[No ha participado en el
desarrollo de este tipo de 0

programas con nombramiento

formal]

[Ha  participado en el

desarrollado de 1-2 programas 1
Participacién en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o  enlos ultimos cinco afios]
especialidades médicas u odontolégicas [Ha  participado  en el

desarrollado de 3-4 programas 2

en los ultimos cinco afios]

[Ha  participado en el
desarrollado de 5 o mas

P . 3
programas en los dltimos cinco
anos|
Tabla 1. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa
A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica
Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,
alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[No tiene publicaciones en
revistas indexadas en Wos,
Scopus, como tampoco libros

o capitulos de libro publicados 0
por editoriales de reconocido
prestigio, en los ultimos cinco
afios]

[Tiene publicaciones en libros

o capitulos de libro publicados
por editoriales de reconocido 1
prestigio segin CNA, en los
altimos cinco afios|

Actividades o productos de [investigacion|, que le permitan al(a) candidato(a)
cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nucleos de programas
de postgrado.

[Tiene 1-2 publicaciones en
revistas indexadas en Wos o
Scopus, como autor principal
en los dltimos cinco afios|
[Tiene 2-3 publicaciones en
revistas indexadas en Wos o
Scopus, como autor en los
altimos tres afios|

[No ha participado en
proyectos de investigacién



Participacion en proyectos de [Haga clic o pulse aqui para escribir

1€Xx10.] con financiamiento externo.

cientifica con financiamiento
externo)

[Ha participado en al menos 1
proyecto de  investigacion
cientifica como
coinvestigador,  investigador
adjunto o equivalente, con
reconocimiento formal, en los
ultimos cinco afios]

[Ha participado en 2 o mas
proyectos de investigacion
cientifica como
coinvestigador,  investigador
adjunto o equivalente, con
reconocimiento formal, en los
ultimos cinco afios]

[Se ha adjudicado proyectos
de investigacién cientifica con
financiamiento externo, como
coinvestigador en los ultimos
tres anos |

Direccién de proyectos de [investigacién, innovacion, transferencia tecnoldgica,
creacion o produccion artistica] con financiamiento externo y duracién minima de
[24] meses.

[No ha dirigido proyectos de
investigacion con
financiamiento externo
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Se ha adjudicado proyectos
de investigacién cientifica con
financiamiento externo, como
investigador principal en los
ultimos tres aflos |

Participacién como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico-
culturales].

[No ha participado como
evaluador externo en los
ultimos cinco afios]

[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Ha participado como
evaluador externo en los
ultimos cinco afios]

Participacion en comités [cientificos, organizadores o curatoriales/ de eventos
[cientificos, tecnoldgicos, o artistico-culturales].

[No ha participado en estos
comités en los ultimos cinco
afios]

[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]
[Ha participado en estos
comités en los ultimos cinco
afios]

[Conferencista, docente, asesor académico] en instituciones externas.

[No ha participado en esta
calidad en los dltimos cinco
afios]

[Acredita 1-2 participacién en
los ultimos cinco afios]
[Acredita 3-4 participaciones
en los ultimos cinco afios]
[Actedita 5 o mas
participaciones en los dltimos
cinco afios|
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Reconocimientos, premios o distinciones por la labor [académica,

profesional, artistica o cultural] a nivel nacional o internacional.

[No acredita distinciones
académicas en los ultimos
cinco anos|

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Acredita distinciones en los
ultimos cinco afios]

Conferencista invitado en eventos [cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales|
de su érea.

[No ha participado en esta
calidad en los ultimos cinco
afios]

[Acredita 1-2 participaciones
en los dltimos cinco afios]

[Estandar de valoracién 3|

[Acredita 5 o mas
participaciones en los dltimos
cinco anos|

Participacion en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas
indexadas (WoS), o comités curatotiales de eventos o instancias artistico-culturales].

[No ha participado en comités
editoriales en los ultimos cinco
anos]|

[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|
[Ha participado en comités
editoriales en los ultimos cinco
anos]|

Participacion en [paneles, jurados o comités consultivos externos| para [disefio o
aplicacién de instrumentos académicos, o para evaluacién de proyectos de
investigacién, innovacién, transferencia tecnoldgica, creaciéon o produccion
artistica].

[No ha participado en estos
paneles, jurados o comités en
los ultimos cinco afios]

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Ha participado en estos
paneles, jurados o comités en
los ultimos cinco afios|

Tabla 2. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnolégica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

A3 Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignard una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién

indicados en cada caso:

g A , " Ne°
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon n
unidades
[No ha participado en estos
programas en los dultimos 0
cinco afios]
L . . . . . [Estindar de valoracién 2]
Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , -,
[Estandar de valoracién 3| 2
[Ha participado en estos
programas en los dltimos 3
cinco afios]
[No ha liderado estos
programas en los dltimos 0
cinco afios]
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio [Estindar de valoracion 2]
|Estandar de valoracion 3| 2
[Ha liderado estos programas 3

en los dltimos cinco afios]
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Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

A4 Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon N .
unidades
[No ha desempefiado cargos en 0

los ultimos cinco afios]

[Ha desempefiado cargos de
coordinacién de  programa,
secretarfa de  estudios o
similares, con nombramiento 1
formal en calidad de titular o
suplente, en los ultimos cinco
afios]
[Ha desempefiado cargos de
jefe o director/a de carrera,
integrante de comité académico
de programa o similares, con 2
Cargos de gestién institucional nombramiento formal como
titular o suplente, en los dltimos
cinco afios]

[Ha desempefiado cargos de
director de  escuela o
departamento,
director/coordinador de
comité  curricular o de
acreditacidon/certificacién  de 3
calidad de carrera profesional o

de programas de postgrado, en

los ultimos tres afios con
nombramiento  formal en

calidad de titular]

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Gestion Institucional.
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ANEXO B

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados

para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectotria’ para la Categoria Académica

Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas

determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:

Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimensién =

Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

X1

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada

Caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[No ha impartido docencia 0
universitaria en pregrado]
[1-2 cursos en los dltimos dos 1
. afios]

Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable -
[3-4 cursos en los ultimos dos 5
anos|
[Mas de cinco cutsos en los 3
altimos dos afios]
[No ha impartido docencia
universitaria como  profesor
L - 0
invitado en los ultimos dos
anos|

. L L ; [Estandar de valoracién 2|

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales| ) -
[Estindar de valoracién 3] 2
[Ha impartido docencia
universitaria como  profesor
L L 3
invitado en los ultimos dos
afios|
[No ha dirigido trabajos en los 0

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de ultimos cinco afios]

trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado [1-2 trabajos en los ultimos .

cinco afios|
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[3-4 trabajos en los ultimos

cinco afios| 2
[Mas de cinco trabajos en los 3
ultimos cinco afios|
[No ha impartido docencia en 0
programas de posgrados|
[1-2 cursos en programas de 1
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad de ~ posgrados|
responsable o corresponsable [3-4 cursos en programas de )
posgrados)
[Mas de cinco cursos en 3
programas de posgrados|

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras]

|Estandar de valoraciéon 1

[Estandar de valoracién 2

==

|Estandar de valoracion 3

[Estandar de valoraciéon 4

=

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister,
especialidades médicas u odontolégicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de
trabajos de titulacién, graduacién, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

DN =, O|W N =R, oW R, O R, OWN R, OOV ND =, O

[No ha elaborado material de

apoyo al proceso de ensefianza 0
]
Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente| [Estindar de valoracion 2] 1
[Estindar de valoracién 3] 2
[Ha producido material de
apoyo al proceso de enseflanzal
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién en la gestion de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estdndar de valoracion 2] 1
especialidades médicas u odontoldgicas [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o  [Estindar de valoracion 2] 1
especialidades médicas u odontoldgicas [Estandar de valoracién 2] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
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[No ha disefiado y coordinado
actividades de docencia en 0
educacién superior|

oL L o . . ) [Estandar de valoracién 2|
Disefio y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior ;
[Estandar de valoracién 3| 2
[Ha disefado y coordinado
actividades de docencia en 3

educacién superior|

[No presenta certificacion de

. 0
competencial
(1-2 certificaciones de 1
< - - - N competencias]
Certificacién de competencias para la formacion universitaria . .
[3-4 certificaciones de 5
competencias]
[Mas de cinco certificaciones de 3
competencias]
Tabla 3. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa
B.2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:
o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion D .
unidades
[No tiene publicaciones en 0

revistas WoS-Scopus]
[1-2 publicaciones en revistas
WoS-Scopus en los dltimos 1
Actividades o productos de [investigacién], que le permitan al(a) candidato(a) —€inco afos|
cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o ntcleos de programas  [3-4 publicaciones en revistas
de postgrado. WoS-Scopus en los dltimos 2
cinco afios|
[Mas de cinco publicaciones
en revistas WoS-Scopus enlos 3
altimos cinco afios|

[No ha participado en
proyectos de investigacion|

[Ha participado en proyectos
de  investigacion ~ como 1

L : sy . ) asistente]
Participacion en proyectos de [investigacion|, con financiamiento externo, en areas

distintas de la docencia universitaria. [Ha participado en proyectos

se investigacion en calidad de

investigador adjunto, 2
coinvestigador o equivalente]

[Se ha adjudicado proyectos 3
de investigacion]

[No ha participado en 0

proyectos de investigacion|

[Ha participado en proyectos
Patticipacion en proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnologica, de investigacion como 1
creacion o produccién artistica], con financiamiento externo, en el area de la  asistente]

docencia universitaria. [Ha participado en proyectos

se investigacién en calidad de
investigador adjunto,
coinvestigador o equivalente|
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[Se ha adjudicado proyectos

de investigacion]

(O]

Direccién de proyectos de [investigacién, innovacion, transferencia tecnologica,
creacion o produccién attistica], con financiamiento externo y duracién minima de
[N°] meses, en dreas distintas de la docencia universitatia.

[Estandar de valoracién 1

|Estandar de valoracion 2

=S

[Estandar de valoracién 3

|Estandar de valoraciéon 4

=

Participacion como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico-
culturales| del area de la docencia universitatia.

[Estandar de valoracién 1

|Estandar de valoracion 2

=S

[Estandar de valoracién 3

|Estandar de valoracién 4

=

Participacion en [paneles, jurados o comités consultivos externos/ para el disefio o
aplicacién de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el
area de la docencia universitaria.

|Estandar de valoraciéon 1

[Estandar de valoracién 2

==

|Estandar de valoracion 3

[Estandar de valoracién 4

=

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién a la formacién
universitaria o al diseflo e implementacién politicas piblicas asociadas a la educacién
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones,
invitaciones recurrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas,
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales]

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

W NN =, O NP, O NP, O N = O

Participacion como ponente o conferencista invitado en eventos [cientificos| del area
de la docencia universitaria.

[No ha participado como

conferencista |

[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]
[Ha  participado
conferencista|

[Estandar de valoracién 4]

como

[\

Participacién en [comités editoriales de libros, comités editoriales de tevistas
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales]
del area de la docencia universitatia.

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion en [paneles, jurados o comités consultivos externos] para [evaluacion
de proyectos de investigacién, innovacién, transferencia tecnoldgica, creacién o
produccion artistica] en el drea de la docencia universitaria.

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

N = O N =, oW

[SN}

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnolégica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignard una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién

indicados en cada caso:

(s
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon N .
unidades
[No ha participado en 0
programas |
Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio [Estandar de valoracion 2] 1
[Estandar de valoracién 3| 2
[Ha participado en programas| 3
[No ha liderado programas] 0
. S . . . [Estandar de valoracion 2] 1
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio ; -
|Estandar de valoracion 3| 2
[Ha liderado programas] 3
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Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

BA. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon N .
unidades

[No ha desempefiado cargos 0

de gestién institucional]

[Haga clic o pulse aqui |

para escribir texto.]

[Ha desempefiado cargos de
Cargos de gestion institucional gestion institucional en rol de 5

coordinador, secretario de

estudios o similares]

[Ha desempefiado cargos de

gestion institucional en cargos 3

equivalentes a la direccion de
una unidad académica|

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Gestion Institucional.
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ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios corresponderd al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categotia Académica de
la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada
€aso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad ~— [Estindar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y  [Estindar de valoracion 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su  [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O|W N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estindar de valoracién 1]
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[Estandar de valoracién 2]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de

. . - I . . standar de valoraciéon 3
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado [E ]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] |

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacién de planes de mejora o desarrollo de

programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o

diplomados

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

]
[Estandar de valoracién 2|
|

W N =, O|W NN =, OW N -

Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

Cc.2
Produccion Artistica

Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

unidades

Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Participaciéon (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,
innovacién, transferencia tecnoldgica, creacién o produccién artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionada(s] con ambito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyecto[s] de investigacién, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y que
esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de impacto
a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en
el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista 0 como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

S|l N =, O N =, OWN R, O DN R, O[NP, oL NP, OIWLW N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnoldgicos, attisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en |[revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, attistico o cultural] con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacién en el [comité organizador o comité curatorial] de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N m O N =, O N —m, Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacion y Produccién Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

QN = O NN = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignard una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

W N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Docente]

Jerarquia: [Profesor Asistente|

Jornada: [44]

Unidad: [Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Departamento de Ciencia Politica y Administracién Publica]

Area: [Ciencias Sociales y Humanidades]

Lugar de trabajo principal: Campus [Talca], Sede [Lircay], sin perjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [Agosto] de [2020], salvo acuerdo a suscribir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[Profesional con grado de Doctor/a y formacion afin ala Gestién/Administracion Publica o disciplinas conexas.
Acredita experiencia en docencia universitaria (pre y/o postgrado) y productividad en investigacion disciplinar
o en docencia de la Administracién Publica (publicaciones indexadas y/o proyectos competitivos). Exhibe
competencias para el diseflo, imparticién y evaluacién de asignaturas, direcciéon de trabajos de graduacién, y
trabajo colaborativo. Se valora especialmente la experiencia en gestion académica (coordinacién de
programas/asignaturas, patticipacién en comités e iniciativas de mejora). Deseable experiencia de vinculacion
con el sector publico y redes académicas. Nivel de inglés deseable para docencia o colaboracién académica.
Funciones y responsabilidades: 1) Docencia: planificar, impartir y evaluar asignaturas del area de
Gestién/Administracion Publica en pre y/o postgrado; tutotias y direccién de trabajos de titulacién/tesis;
elaboracion de programas y recursos docentes. 2) Investigacion disciplinar o en docencia: desarrollar lineas de
investigacion en el ambito de la gestién, educacion en la administracion pablica o en tematicas emergentes de la
disciplina como innovacion, modernizacién del estado, rendicién de cuentas, transparencia y automatizacion de
procesos y operaciones; postular y ejecutar proyectos; publicar resultados en revistas indexadas; articular redes
nacionales/internacionales. 3) Vinculacién con el medio: colaboracién con organismos del sector publico;
transferencia de conocimiento y actividades de extensiéon académica. 4) Gestidn académica (valorada):
patticipacion en comités y tareas de coordinacion de la unidad/programas; apoyo en procesos de aseguramiento
de la calidad y desarrollo curricular. |.



3. AGENDA DEL PROCESO

El proceso se desarrollara conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [02] de [marzo] de [2020]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [27] de [marzo| de [2020]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [07] de [abril] de [2026]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [27] de [abril] de [2026]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [mayo] de [2020]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [18] de [mayo] de [2026]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberan remitir a la direccidén de cortreo electronica sgeneral@utalca.cl los siguientes
antecedentes:

a. Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares
establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccién 6.1)

b. Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

c. Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concutrso.

d. Sicorresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.


mailto:sgeneral@utalca.cl

e. Declaracién de:

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos aflos anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesion u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

® no tener una inscripciéon vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

/. Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracion de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

g Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacion satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD
La comision revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:
a.  No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

b. No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

c. Mostrar disposicién y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

d. No tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de deudor
de alimentos.

e. Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.

Asimismo, la comision verificara, para cada postulante, si su formacion y trayectoria académica y profesional
son idéneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, asi como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccion 2.

6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico
iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision

Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio
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ponderado conforme a los ponderadores [X%, 70%], [Y% , 20%] y [Z%, 10%]|, para los factores “Trayectoria’,
‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion ante la Comision’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA
La evaluacién de la trayectoria se realizara sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

iili. Vinculacion con el Medio
iv.  Gestion Institucional

Cada dimension sera evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacion de la trayectoria medida en
términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estindares de valoracién establecidos
para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorias ordinaria, docente y de la
profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulaciéon corresponderd al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimensién:

[i%, Labor formativa: 40%],
[ii%,Investigacion: 30%],
[iii%, Vinculacién con el medio: 15%],

[iv%, Gestion Institucional: 15%],

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluard con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:

Propuesta manifiestamente incompatible con el perfil del cargo y las necesidades de la unidad/area;

.., . . . . L. . 0 puntos
carece de vision estratégica o contradice lineamientos institucionales vigentes. P

Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes estratégicos
ni mecanismos de insercién institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizaciéon o articulacion3 puntos
interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién basica
de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién de lag puntos
unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacion.

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacion y gestion), con descripcion clara de las10 puntos
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

6.3. ENTREVISTAY EXPOSICION

La entrevista y exposicion se evaluara conforme a los siguientes criterios:



E1) Estructura y claridad de la presentacion (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comision, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didactica) y adecuacién al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estindares de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacién; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos

Cumple 1 de los Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o pertinencia

de respuestas 2 puntos
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicién bésica, con respuestas parciales y vinculos débiles

L 4 puntos
con el Plan Académico
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicién clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—perfil, responde con g

puntos

precision y utiliza ejemplos o evidencias.

Cumple los 5 Criterios E1-E5 y, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico

(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos

unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comisién de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de acuerdo
con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y
‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisiéon hubiere emitido un juicio experto
favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria, atendiendo a la
definicion de la categorfa académica respectiva y a las particularidades de las distintas areas del conocimiento,
conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados rabricas para
nombramientos y promociones para las categorfas académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberan someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea “recomendable”
o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituird la lista de preseleccionados/as que la
Comisién de Nombramientos y Promociones presentard a el/la Rector/a. En el caso que no logre conformarse
una terna se presentard el numero de preseleccionados/as que cumpla con las condiciones sefialadas en el inciso
precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para la
cual ha sido efectuado el concurso.

En el caso de extranjeros/as, pata ser nombrado/a el/la seleccionado/a, debera acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pafs, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacién oficial respectiva, para lo cual tendrd un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procedera a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarara el concurso desierto.

ANEXO A



A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacion de cada dimension; la suma de los puntajes calculados

para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectoria’ para la Categoria Académica

Ordinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas

determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente férmula:

Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimension

Puntaje por dimensién =

Al Labor Formativa

Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimensién

X1

Para evaluar esta dimensién, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacién,

alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras|

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]



[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]

[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad de
responsable o corresponsable

[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]

[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]

[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]

[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras]

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister,
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]

[Estandar de valoracién 2]
|

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracion 3

Direccién (como profesor/a gufa, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de
trabajos de titulacién, graduacién, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracion 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Productos de apoyo al proceso de enseflanza reconocidos [nacionalmente o
internacionalmente)]

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

WD =, O NN =, O N R, O =R, OWN R, OIWN R, O N =, O

Patticipacion en la gestién de programas de formacién de pre y/o postgtado o
especialidades médicas u odontoldgicas

[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]
[Estindar de valoracién 2]

[Estandar de valoracién 3]

[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]

—_




[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

Participacién en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o  [Estindar de valoracion 2] 1
especialidades médicas u odontologicas [Estandar de valoracién 3] 2

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

Tabla 1. Estindares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa

A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada

Caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracién .
unidades
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
Actividades o productos de [investigacién|, que le permitan al(a) candidato(a) para escribir texto.]
cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nucleos de programas ) i
de postgrado. [Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
Participacién en proyectos de [Haga clic o pulse aqui para escribir para escribir texto.]
text0.] con financiamiento externo. [Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estandar de valoracién 1] 0
Ditec.c’i(')n de proyg}:tos c!e . [investigacién,A int}ovacién, transferenc%zt tec?glégica, [Estandar de valoracién 2| 1
creacién o produccién artistica] con financiamiento externo y duracién minima de ; —
[N°] meses. [Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Ifarticipacif')}n como e.:x’faluador externo de qulicacion.e’s o de p.rf)yect(,)s. de [Estandar de valoracién 2| 1
[investigaci6n, innovacién, transferencia tecnoldgica, creacion, produccién artistico- ; -
culturales]. [Estindat de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estandar de valoracion 1] 0
Participacién en comités [clentificos, organizadores o curatoriales] de eventos [Hstindar de valoracién 2| 1
[cientificos, tecnolégicos, o artistico-culturales). [Estandar de valoracién 3| 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Haga clic o pulse aqui
- L para escribir texto.]
[Conferencista] en instituciones externas.
[Estandar de valoracién 2] 1
[Estandar de valoracién 3| 2



[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

[Estandar de valoracion 1]

Reconocimientos, premios o distinciones por la labor [académica, [Estandar de valoracion 2|
profesional, artistica o cultural] a nivel nacional o internacional. [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Conferencista invitado en eventos [cientificos, tecnolégicos, artisticos o culturales] —[Estindar de valoracién 2]
de su area. |Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

[Estandar de valoracién 1]

Participacién en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas [Estdndar de valoracion 2]
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales|.  [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

|[Estandar de valoracién 1]
Participacion en [paneles, jurados o comités consultivos externos| para [disefio o
aplicacién de instrumentos académicos, o para evaluaciéon de proyectos de
investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica, creacion o produccion artistica).

[Estandar de valoracién 2]

N —m O N P, O N =, Ol N =, O

|[Estandar de valoracién 3]
[Estandar de valoracién 4] 3

Tabla 2. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,
Creacion y Produccién Artistica

A3 Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracién 1::1 dades
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estindar de valoracién 2] 1

Participacion en programas bidireccionales de vinculaciéon con el medio , -,
[Estandar de valoracién 3] 2

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3] 2
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

—_

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

A4 Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion o
unidades




Cargos de gestién institucional

[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Estandar de valoracién 2]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]
[Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.]

Tabla 4. Estindares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Gestion Institucional.
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ANEXO B

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados

para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectotria’ para la Categoria Académica

Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas

determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:

Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimensién =

Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

X1

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada

Caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[No ha impartido docencia 0
universitaria en pregrado]
[1-2 cursos en los dltimos dos 1
. afios]

Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable -
[3-4 cursos en los ultimos dos )
anos|
[Mas de cinco cutsos en los 3
altimos dos afios]
[No ha impartido docencia
universitaria como  profesor
L - 0
invitado en los ultimos dos
anos|

) o o ; [Estandar de valoracién 2]

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales) - —
[Estandar de valoracién 3] 2
[Ha impartido docencia
universitaria como  profesor
L L 3
invitado en los ultimos dos
afios|
[No ha dirigido trabajos en los 0

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de ultimos cinco afios]

trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado [1-2 trabajos en los ultimos .

cinco afios|

11



[3-4 trabajos en los ultimos

cinco afios| 2
[Mas de cinco trabajos en los 3
ultimos cinco afios|
[No ha impartido docencia en 0
programas de posgrados|
[1-2 cursos en programas de 1
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad de ~ posgrados|
responsable o corresponsable [3-4 cursos en programas de )
posgrados)
[Mas de cinco cursos en 3
programas de posgrados|

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras]

|Estandar de valoraciéon 1

[Estandar de valoracién 2

==

|Estandar de valoracion 3

[Estandar de valoraciéon 4

=

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister,
especialidades médicas u odontolégicas

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de
trabajos de titulacién, graduacién, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

DN =, O|W N =R, oW R, O R, OWN R, OOV ND =, O

[No ha elaborado material de

apoyo al proceso de ensefianza 0
]
Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente] [Estindar de valoracion 2] 1
[Estindar de valoracién 3] 2
[Ha producido material de
apoyo al proceso de enseflanzal
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién en la gestion de programas de formacién de pre y/o postgrado o [Estdndar de valoracion 2] 1
especialidades médicas u odontoldgicas [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Participacién en el desarrollo de programas de formacién de pre y/o postgrado o  [Estindar de valoracion 2] 1
especialidades médicas u odontoldgicas [Estandar de valoracién 2] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
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[No ha disefiado y coordinado
actividades de docencia en 0
educacién superior|

oL L o . . ) [Estandar de valoracién 2|
Disefio y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior ;
[Estandar de valoracién 3| 2
[Ha disefado y coordinado
actividades de docencia en 3

educacién superior|

[No presenta certificacion de

. 0
competencial
(1-2 certificaciones de 1
< - - - N competencias]
Certificacién de competencias para la formacion universitaria . .
[3-4 certificaciones de 5
competencias]
[Mas de cinco certificaciones de 3
competencias]
Tabla 3. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa
B.2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:
o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion D .
unidades
[No tiene publicaciones en 0

revistas WoS-Scopus]
[1-2 publicaciones en revistas
WoS-Scopus en los dltimos 1
Actividades o productos de [investigacién], que le permitan al(a) candidato(a) —€inco afos|
cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o ntcleos de programas  [3-4 publicaciones en revistas
de postgrado. WoS-Scopus en los dltimos 2
cinco afios|
[Mas de cinco publicaciones
en revistas WoS-Scopus enlos 3
altimos cinco afios|

[No ha participado en
proyectos de investigacion|

[Ha participado en proyectos
de  investigacion ~ como 1

L : sy . ) asistente]
Participacion en proyectos de [investigacion|, con financiamiento externo, en areas

distintas de la docencia universitaria. [Ha participado en proyectos

se investigacion en calidad de

investigador adjunto, 2
coinvestigador o equivalente]

[Se ha adjudicado proyectos 3
de investigacion]

[No ha participado en 0

proyectos de investigacion|

[Ha participado en proyectos
Patticipacion en proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnologica, de investigacion como 1
creacion o produccién artistica], con financiamiento externo, en el area de la  asistente]

docencia universitaria. [Ha participado en proyectos

se investigacién en calidad de
investigador adjunto,
coinvestigador o equivalente|
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[Se ha adjudicado proyectos

de investigacion]

(O]

Direccién de proyectos de [investigacién, innovacion, transferencia tecnologica,
creacion o produccién attistica], con financiamiento externo y duracién minima de
[N°] meses, en dreas distintas de la docencia universitatia.

[Estandar de valoracién 1

|Estandar de valoracion 2

=S

[Estandar de valoracién 3

|Estandar de valoraciéon 4

=

Participacion como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico-
culturales| del area de la docencia universitatia.

[Estandar de valoracién 1

|Estandar de valoracion 2

=S

[Estandar de valoracién 3

|Estandar de valoracién 4

=

Participacion en [paneles, jurados o comités consultivos externos/ para el disefio o
aplicacién de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el
area de la docencia universitaria.

|Estandar de valoraciéon 1

[Estandar de valoracién 2

==

|Estandar de valoracion 3

[Estandar de valoracién 4

=

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién a la formacién
universitaria o al diseflo e implementacién politicas piblicas asociadas a la educacién
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones,
invitaciones recurrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas,
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales]

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

W NN =, O NP, O NP, O N = O

Participacion como ponente o conferencista invitado en eventos [cientificos| del area
de la docencia universitaria.

[No ha participado como

conferencista |

[Haga clic o pulse aqui

para escribir texto.]
[Ha  participado
conferencista|

[Estandar de valoracién 4]

como

[\

Participacién en [comités editoriales de libros, comités editoriales de tevistas
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales]
del area de la docencia universitatia.

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion en [paneles, jurados o comités consultivos externos] para [evaluacion
de proyectos de investigacién, innovacién, transferencia tecnoldgica, creacién o
produccion artistica] en el drea de la docencia universitaria.

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

N = O N =, oW

[SN}

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnolégica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignard una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[No ha participado en

programas |
|Estandar de valoracién 2]

|[Estandar de valoracién 3]

[Ha participado en programas|

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[No ha liderado programas|
[Estandar de valoracién 2]

[Estandar de valoracién 3]

N —m Ol N~

14



[Ha liderado programas| 3

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

BA4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon N .
unidades

[No ha desempefiado cargos 0

de gestién institucional]

[Haga clic o pulse aqui .

para escribir texto.]

[Ha desempefiado cargos de
Cargos de gestién institucional gestion institucional en rol de 5

coordinador, secretario de

estudios o similares]

[Ha desempefiado cargos de

gestion institucional en cargos 3

equivalentes a la direccion de
una unidad académica|

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Gestion Institucional.
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ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios corresponderd al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categotia Académica de
la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada
€aso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad ~— [Estindar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y  [Estindar de valoracion 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su  [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O|W N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estindar de valoracién 1]
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[Estandar de valoracién 2]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de

. . - I . . standar de valoraciéon 3
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado [E ]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] |

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacién de planes de mejora o desarrollo de

programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o

diplomados

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

]
[Estandar de valoracién 2|
|

W N =, O|W NN =, OW N -

Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

Cc.2
Produccion Artistica

Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

unidades

Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Participaciéon (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,
innovacién, transferencia tecnoldgica, creacién o produccién artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionada(s] con ambito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyecto[s] de investigacién, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y que
esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de impacto
a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en
el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista 0 como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

S|l N =, O N =, OWN R, O DN R, O[NP, oL NP, OIWLW N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnoldgicos, attisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en |[revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, attistico o cultural] con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacién en el [comité organizador o comité curatorial] de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N m O N =, O N —m, Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacion y Produccién Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

QN = O NN = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignard una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

W N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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BASES GENERALES DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DEL CUERPO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Categoria: [Ordinaria|

Jerarquia: [Profesor Asistente|

Jornada: [44]

Unidad: [Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Departamento de Derecho Publico]

Area: [Ciencias Sociales y Humanidades]

Lugar de trabajo principal: Campus [Talca], Sede [Talca|, sin perjuicio que deba desarrollar actividades
académicas en otros campus y/o sedes de la Universidad.

Remuneracioén: de acuerdo con la escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

Inicio de actividades: A partir del mes de [Agosto] de [2020], salvo acuerdo a suscribir por el(la) postulante
seleccionado(a) y la maxima autoridad universitaria.

2. DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[Profesional abogado/a con grado de Doctor/a en Derecho y con un desarrollo académico afin al Derecho de
los Recursos Naturales (aguas, minas o energfa). Acredita experiencia en docencia universitaria (pre y/o
postgrado) en esta drea y en Derecho Publico general (Derecho Politico y Derecho Constitucional Organico
y/o Dogmitico). Acredita productividad en investigacion disciplinar en alguna de las disciplinas indicadas del
Derecho de los Recursos Naturales con publicaciones en revistas indexadas, en libros y capitulos publicados en
editoriales de reconocido prestigio, segin orientaciones de productividad del comité de area de ciencias juridicas
de CNA; e investigacion competitiva mediante adjudicacién de proyecto externo a su institucion. Exhibe
competencias para el diseflo, imparticién y evaluacion de asignaturas, direccion de trabajos de graduacién y
trabajo colaborativo en docencia e investigacion. Acredita experiencia en gestion institucional de nivel
universitario consistente en direccion de escuela, jefatura de carrera, coordinacion de asignaturas/programas e
iniciativas de mejora continua, patticipaciéon en comités académicos, comités cutriculares y/o comités de
acreditaciéon/certificacién de carreras de Derecho. Deseable experiencia en vinculacién con el medio,
colaboracién con organismos publicos y redes académicas. Funciones y responsabilidades: 1) Docencia:
planificar, impartir y evaluar asignaturas de las areas de Derecho de los Recursos Naturales (aguas, minas o
energia) y en Derecho Publico Gral. (Detecho Politico, Derecho Constitucional Organico y/o Dogmaitico) en
pre y/o postgrado; direccion de trabajos de graduacion; tutorias de estudiantes de pre y/o postgrado;
elaboraciéon de programas, syllabi y recursos docentes. 2) Investigacién disciplinar: desarrollar lineas de
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investigacion en el area del Derecho de los Recursos Naturales (aguas, minas o energia); postular y ejecutar
proyectos de investigacioén disciplinar en esta materia; publicar resultados en revistas indexadas, en editoriales
de reconocido prestigio, segiin orientaciones de productividad del comité de area de CNA; participar en redes
académicas, especialmente internacionales. 3) Vinculacién con el medio: colaboracién con organismos del
sector publico; transferencia de conocimiento y actividades de extensién académica. 4) Gestion académica:
direccién de unidades académicas; participacion en comités; tareas de coordinacion de asignaturas/programas e
iniciativas de mejora continua; participacion en comités académicos y en procesos de aseguramiento de la calidad
y desarrollo curricular.].

3. AGENDA DEL PROCESO
El proceso se desarrollard conforme a la siguiente agenda:
Apertura del concurso e inicio de recepcion de antecedentes: desde el [02] de [matzo] de [2026]

Plazo para recepcion de antecedentes: hasta el [27] de [marzo] de [2026]

Plazo para revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [07] de [abril] de [2026]

Plazo para realizar entrevistas y exposiciones de candidatos(as) cuyas postulaciones hayan superado
el proceso de revision de admisibilidad e idoneidad: hasta el [27] de [abzil] de [2020]

Plazo para realizar examen psicolaboral: hasta el [07] de [mayo] de [2020]

Plazo para finalizar proceso de seleccion: hasta el [18] de [mayo] de [2026]

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las y los postulantes deberan remitir a la direccién de correo electrénica sgeneral@utalea.cl los siguientes

antecedentes:


mailto:sgeneral@utalca.cl

Curriculum Vitae actualizado y estructurado conforme a las dimensiones, criterios y estandares

establecidos para la evaluacion de trayectoria (ver Seccion 6.1)
Copia simple de grado(s) académico(s) y titulo(s) profesional(es).

Plan académico conforme a lineamientos puestos a disposicion por la via digital (o repositorio digital)

indicado en el concurso.

Si corresponde, las postulantes deberan presentar certificado de nacimiento de hijo(a) y, los postulantes,
deberan presentar una resolucion del tribunal que haya otorgado tuiciéon o el cuidado personal,

acreditando que se encuentra firme y ejecutoriada.

Declaracion de:

e 1o haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién

arbitraria dentro de los dos aflos anteriores a la postulacion.

e aceptar y no haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva

profesiéon u hoja de vida de la institucién donde se ha desempefiado previamente.

e 1o tener una inscripcién vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacién, en calidad de

deudor de alimentos.

Certificado de antecedentes penales. En el caso de extranjeros, declaracién de no haber sido

condenado(a) por crimen o simple delito.

Antecedentes que respalden el haber realizado actividades docentes previamente, con acreditacién de

evaluacion satisfactoria o equivalente.

5. REVISION DE ADMISIBILIDAD Y DE IDONEIDAD

La comision revisara, para cada postulante, el cumplimiento de los siguientes criterios de admisibilidad:

a.

b.

c.

No haber sido condenado(a) por crimen o simple delito.

No haber sido sancionado por conductas constitutivas de violencia de género y discriminacién arbitraria

dentro de los dos afios anteriores a la presente postulacion.

Mostrar disposicién y condiciones profesionales compatibles con los principios y valores de la
Universidad de Talca.

No tener una inscripcion vigente en el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en calidad de deudor
de alimentos.

Haber remitido cada uno de los antecedentes indicados en la Seccion 4.

Asimismo, la comisién verificard, para cada postulante, si su formacion y trayectoria académica y profesional

son idoneas para demostrar la competencia o especialidad requerida para el cargo, as{ como para ejercer las
funciones y responsabilidades asociadas a éste sefialadas en la Seccion 2.



6. EVALUACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones que se declaren admisibles y cuyos/as postulantes sean considerados/as idéneos, conforme
a lo establecido en la Seccion 5, seran evaluadas por la comision sobre la base de tres factores:

i. Trayectoria
ii. Plan Académico
iii. Entrevista y Exposicion ante la Comision

Cada uno de estos factores seran evaluados con un puntaje entre 0 y 10 puntos, conforme se describira en las
secciones 6.1, 6.2 y 6.3, respectivamente, y el puntaje final de cada postulacién correspondera al promedio
ponderado conforme a los ponderadores [X%, 70%], [Y% , 15%] y [Z%, 15%|, pata los factores “Trayectoria’,
‘Plan Académico’ y ‘Entrevista y Exposicion ante la Comisién’, respectivamente.

6.1. EVALUACION DE TRAYECTORIA

La evaluacién de la trayectoria se realizard sobre la base de las siguientes dimensiones:
i. Labor Formativa
ii. Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y
Produccion Artistica

iii. Vinculacion con el Medio
iv.  Gestion Institucional

Cada dimensién sera evaluada con un puntaje entre 0 y 10, conforme a la evaluacién de la trayectoria medida en
términos de actividades, resultados y productos, y los correspondientes estindares de valoracién establecidos
para cada uno en conformidad con las pautas que se establecen para las categorias ordinaria, docente y de la
profesion en los anexos A, B y C, respectivamente.

El puntaje final asociado a la valoracién de antecedentes de cada postulacién corresponderd al promedio
ponderado conforme a los ponderadores aplicados a cada dimension:

[i%, Labor Formativa: 30],
[ii%, Investigacion: 40],
[iii%, Vinculacién con el medio: 10],

[iv%, Gestién institucional: 20,

6.2. PLAN ACADEMICO

La propuesta de Plan Académico se evaluara con un puntaje entre 0 y 10 conforme a los siguientes estandares
de evaluacién:

Propuesta manifiestamente incompatible con el petfil del cargo y las necesidades de la unidad/éarea;

carece de vision estrateglca o contradlce hneamlentos 1ﬂSt1tU.C10ﬂal€S Vlgentes. 0 pu tos




Propuesta incipiente que enuncia propésitos generales de largo plazo, pero sin articular ejes estratégicos
ni mecanismos de insercion institucional; no aborda sostenibilidad, institucionalizacién o articulacién3 puntos
interna o con otras instituciones.

Propuesta que identifica ejes estratégicos de desarrollo a largo plazo y una secuencia, con mencién basica
de capacidades y condiciones habilitantes requeridas; presenta coherencia parcial con la misién de lag puntos
unidad/4rea, sin delinear mecanismos claros de institucionalizacién.

Propuesta con ejes y resultados de largo plazo definidos a través de un plan de actividades y objetivos
articulados (conexion entre docencia, investigacion, vinculacion y gestion), con descripcion clara de las10 puntos
capacidades y condiciones habilitantes requeridas para el desarrollo del plan propuesto.

6.3. ENTREVISTA Y EXPOSICION

La entrevista y exposicién se evaluara conforme a los siguientes criterios:

E1) Estructura y claridad de la presentacién (objetivo, desarrollo y cierre) y ajuste al tiempo.

E2) Dominio disciplinar y actualizacion evidenciados en la exposicion.

E3) Coherencia entre trayectoria, Plan Académico y perfil o funciones del cargo.

E4) Pertinencia y precision en las respuestas a las preguntas de la Comisién, con uso de evidencia
cuando corresponda.

E5) Habilidades comunicacionales (capacidad explicativa y didictica) y adecuacién al contexto
institucional.

Estos criterios seran evaluados conforme a lo siguientes estandatres de evaluacion:

Inasistencia o presentacién que impide la evaluacién; o cumple 0 de los Criterios E1-E5 0 puntos
Cumple 1 delos Criterios E1-E5; se observan quiebres sustantivos en claridad, dominio o pertinencia

2 puntos
de respuestas
Cumple 2-3 de los Criterios E1-E5; exposicién basica, con respuestas parciales y vinculos débiles 4
con el Plan Académico puntos
Cumple 4 de los Criterios E1-E5; exposicién clara y ajustada al tiempo, con respuestas 6
mayoritariamente pertinentes y conexion suficiente con el Plan Académico puntos
Cumple los 5 Criterios E1-E5; integra de forma coherente trayectoria—plan—petfil, responde con g

puntos

precisién y utiliza ejemplos o evidencias.

Cumple los 5 Criterios E1-E5 y, adicionalmente, profundiza en la viabilidad del Plan Académico

(supuestos, recursos y riesgos), sustenta con evidencia verificable y articula aportes concretos a la 10 puntos

unidad/area (p. ¢j., colaboraciones, mejoras de procesos o resultados medibles)

7. PRESELECCION Y SELECCION

La Comision de Nombramientos y Promociones elaborara una lista ordenada de las y los postulantes de acuerdo
con el promedio ponderado de los puntajes obtenidos en las componentes “Trayectoria’, ‘Plan Académico’ y
‘Entrevista y Exposicién’, y respecto de los cuales la misma comisiéon hubiere emitido un juicio experto
favorable sobre su eventual nombramiento en la jerarquia considerada en la convocatoria, atendiendo a la
definicién de la categoria académica respectiva y a las particularidades de las distintas 4reas del conocimiento,
conforme a lo establecido en el inciso primero del Articulo 5 de los instrumentos denominados rubricas para
nombramientos y promociones para las categorias académicas.

Las personas correspondientes a las primeras posiciones de dicha lista ordenada deberdn someterse a un
examen psicolaboral hasta lograr una terna con candidatos/as cuyo resultado del examen sea “recomendable”
o “recomendable con observaciones”. La terna elaborada constituira la lista de preseleccionados/as que la
Comisién de Nombramientos y Promociones presentard a el/la Rector/a. En el caso que no logre conformarse
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una terna se presentard el numero de preseleccionados/as que cumpla con las condiciones sefialadas en el inciso
precedente.

El/la Rector/a seleccionara de entre los/as preseleccionados/as, a el/la candidata/a para cubrir la plaza para la
cual ha sido efectuado el concurso.

En el caso de extranjeros/as, pata ser nombrado/a el/la seleccionado/a, debera acreditar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre ingreso al pafs, residencia y control de extranjero,
mediante la documentacion oficial respectiva, para lo cual tendra un plazo de 90 dias habiles. De no cumplirse
las condiciones sefialadas por el/la postulante seleccionado/a en el plazo referido, el/la Rector/a procedera a
seleccionar a otro/a candidato/a de la terna, o en ausencia de candidatos/as seleccionados/as disponibles,
declarara el concurso desierto.

ANEXO A

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectoria’ para la Categoria Académica
Otrdinaria.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estindares de valoracién establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:

. . . Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimension
Puntaje por dimension = —; — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

Al Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estindares de valoracién indicados en cada
€aso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracién N

unidades

[No ha impartido docencia
universitaria en pregrado enlos 0
ultimos cinco afios]

[1-5 cursos en los dltimos cinco

Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable afios]
[5-10 cursos en los dltimos 5
cinco afios|
[Mis de 10 cursos en los ultimos 3
cinco afios|

Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| [No ha impartido  docencia 0

universitaria como  profesor



invitado en los ultimos cinco
afios]

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Ha  impartido docencia
universitaria como  profesor
invitado en los ultimos cinco
anos|

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado

[No ha dirigido trabajos en los
ultimos cinco afios]

[Ha dirigido 1-2 trabajos en los
ultimos cinco afios]

[Ha dirigido 3-4 trabajos en los
ultimos cinco afios]

[Ha dirigido 5 o mas trabajos en
los ultimos cinco afios|

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad de
responsable o corresponsable

[No ha impartido docencia en
estos programas en los dltimos
cinco afnos|

[Ha impartido docencia en 1-2
cursos en los ultimos cinco
anos]|

[Ha impartido docencia en 3-4
en los ultimos cinco afios]

[Ha impartido 5 o mas cursos en
los dltimos cinco afios)

Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, como
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras]

[No ha impartido docencia en
estos programas en los dltimos
cinco afios|

[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Ha impartido docencia en estos
programas en los dltimos cinco
anos|

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister,
especialidades médicas u odontoldgicas

[No ha dirigido este tipo de
trabajos en los ultimos cinco
anos|

[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Ha dirigido tipo de

trabajos en los ultimos cinco

este

anos|

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[No ha impartido docencia de
doctorado en los dltimos cinco
anos|

[Ha impattido 1-2 cursos en los
ultimos cinco afios]

[Ha impartido 3-4 cursos en los
ultimos cinco afios]

[Ha impartido 5 o mas cursos en
los ultimos cinco afios]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[No ha impartido docencia de
doctorado en los dltimos cinco
anos|

[Estandar de valoracién 2]

[Estindar de valoracién 3]



[Ha impartido docencia de
doctorado en los ultimos cinco 3
anos|

[No ha dirigido este tipo de
trabajos en los dltimos cinco 0

. .. . . .. afos
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de |

trabajos de titulacién, graduacién, trabajos finales o equivalentes, de programas de [Estindar de valoracién 2]
Doctorado [Estindar de valoracién 3] 2

[Ha dirigido este tipo de trabaos

o . o 3
en los dltimos cinco afios]
[Estindar de valoracién 1] 0
. . . L [Estandar de valoracién 2| 1
Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo ; -
[Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3

[No ha producido material
de apoyo al proceso de 0

ensenanzal

[Actedita 1-2 productos en los 1
Productos de apoyo al proceso de ensefianza reconocidos [nacionalmente] tltimos cinco afios]

[Acredita 3-4 productos en los 5

ultimos cinco afios]

[Acredita 5 o mas productos en 3

los ultimos cinco afios|

[No ha participado en la gestién

de este tipo de programas con 0

nombramiento formal]

[Ha gestionado 1-2 programas
Participacién en la gestion de programas de formacién de pre y/o postgrado o enlos ultimos cinco afios]
especialidades médicas u odontolégicas [Ha gestionado 2-3 programas

en los ultimos cinco afios]

[Ha gestionado 5 o mas

programas en los dltimos cinco 3

afios]

[No ha participado en el
desarrollo de este tipo de

programas con nombramiento 0
formal]

o y [Ha desarrollado 1-2 programas 1
Part1c‘1p.aclon en gl desarrollo d,eA programas de formacién de pre y/o postgrado o . 1< dlhimos cinco afios)
especialidades médicas u odontologicas

[Ha desarrollado 3-4 programas 5

en los ultimos cinco afios]

[Ha desarrollado 5 o mis
programas en los dltimos cinco 3

anos|
Tabla 1. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimension Labor Formativa
A2 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Produccion Artistica

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:
o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion N .
unidades
[No tiene publicaciones en 0

revistas indexadas en



Actividades o productos de [investigacion|, que le permitan al(a) candidato(a)
cumplir con las orientaciones CNA para integrar claustros o nicleos de programas
de postgrado.

Wos,Scopus, Scielo, Latindex,
como tampoco libros o
capitulos de libro publicados
por editoriales de reconocido
prestigio, en los ultimos cinco
afios]

[Tiene 1-2 publicaciones de las
anteriores (articulos
indexados, libros o capitulos
de libro en dichas editoriales,
en los ultimos cinco afios]

[Tiene 3-4 publicaciones de las
anteriores (articulos
indexados, libros o capitulos
de libro en dichas editoriales,
en los ultimos cinco afios]

[Tiene 5 o mas de dichas
publicaciones (articulos
indexados, libros o capitulos
de libro en dichas editoriales,

en los ultimos cinco afios]

Participacion en proyectos de [investigacion cientifica] con financiamiento externo.

[No ha participado en
proyectos de investigacion
cientifica]

[Ha participado en proyectos
de investigaciéon cientifica

como coinvestigador,
investigador adjunto o
equivalente, con

reconocimiento formal, en los
ultimos cinco afios]

[Estandar de valoracién 2]

[Se ha adjudicado proyectos de
investigacion cientifica, en los
dltimos cinco afios, con
reconocimiento formal]

Direccién de proyectos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégical con
financiamiento externo y duracién minima de [24] meses.

[No ha participado en
proyectos]

[Ha participado en proyectos
en calidad de coinvestigador,
investigador adjunto o
equivalente con
reconocimiento formal, en los
ultimos cinco afios]

[Estandar de valoracién 3]

[Se ha adjudicado proyectos,
en los ultimos cinco afios]

Participacién como evaluador externo de publicaciones o de proyectos de
[investigacion cientifica, innovacion, transferencia tecnolégical.

[No ha participado como
evaluador externo en los
ultimos cinco afios]

[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Ha participado como
evaluador externo en los
ultimos cinco afios]

Participacion en comités [cientificos, organizadores o curatoriales/ de eventos
[cientificos, tecnolégicos, o artistico-culturales).

[No ha participado en los
ultimos cinco afios]

[Estandar de valoracién 2]

[Estandar de valoracién 3]

—_



[Ha participado en los dltimos
cinco afios|

[No ha participado en esta
calidad en los ultimos cinco 0

afios]
[Acredita 1-2 participacién en 1
. — L los ultimos cinco afios|
[Conferencista, docente, asesor académico| en instituciones externas. . T
[Acredita 3-4 participaciones 5

en los ultimos cinco afios]
[Acredita 5 o mas
participaciones en los ultimos 3
cinco afnos|

[No acredita distinciones
académicas en los dltimos 0
cinco anos|

Reconocimientos, premios o distinciones por la labor [académica] a nivel nacional o

. . [Estandar de valoracién 2|
internacional.

[Estandar de valoracién 3| 2

[Acredita distinciones en los
ultimos cinco afios]

[No ha participado en esta
calidad en los ultimos cinco 0

anos]|
[Acredita 1-2 participaciones 1
. S _— . en los ultimos cinco afios]
Conferencista invitado en eventos [cientificos, tecnolégicos] de su area. : [
[Acredita 3-4 participaciones 5

en los ultimos cinco afios|
[Acredita 5 o mas
patticipaciones en los dltimos 3
cinco afios|

[No ha participado en comités
en los ultimos cinco afios]

[Ha participado en 1-2 comités

L o = : v = . en los ultimos cinco aflos]
Participacion en [comités editoriales de libros, comités editoriales de revistas

indexadas (Wo$) |. [Ha pa{tl;lpado en 3—4~c0m1tes 5
en los ultimos cinco afios]
[Ha participado en 5 o mas
comités en los ultimos cinco 3
anos|

[No ha participado en paneles
o grupos en los ultimos cinco 0

anos|
Participacién en [paneles o grupos| para [evaluacién de proyectos de investigacion, —[Estindar de valoracién 2] 1
innovacion, transferencia tecnoldgical. [Estandar de valoracién 3] 2

[Ha participado en paneles o
grupos en los ultimos cinco 3
anos|

Tabla 2. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacién, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,
Creacion y Produccién Artistica

A3 Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandatres de valoracién
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracién ]
unidades
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[No ha participado en estos
programas en los dultimos 0
cinco anos|

|[Estandar de valoracion 2]
[Estandar de valoracién 3| 2

[Ha participado en estos
programas en los ultimos 3
cinco anos|

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[No ha participado en estos
programas en los ultimos 0
cinco afios]

[Estandar de valoracion 2]
|[Estandar de valoracion 3| 2

[Ha participado en estos
programas en los ultimos 3
cinco anos]|

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

Tabla 3. Estindares para evaluacion de antecedentes de la Dimension de Vinculacion con el Medio.

A4 Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignard una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoraciéon .
unidades

[No ha desempefiado cargos en
los ultimos cinco afios]

0

[Ha desempefiado cargos de
coordinacién de  programa,
secretarfa  de  estudios o
similares, con nombramiento
formal, en los dltimos cinco
afios|
[Ha desempefiado cargos de
jefe de catrera, integrante de
comité académico de programa
Cargos de gestién institucional o similares, con nombramiento
formal, en los dltimos cinco
afios|

2

[Ha desempefiado cargos de
director  de  escuela o
departamento,
director/coordinador de
comité  curricular o de 3
acreditacidon/certificacién  de
calidad de catrera profesional o
programas de postgrado, en los
ultimos cinco aflos|

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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ANEXO B

5

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios correspondera al puntaje asociado al factor ‘Trayectotria’ para la Categoria Académica
Docente.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

B.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada

Caso:
NO
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;
[Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
. _ L : : [Estandar de valoracién 2] 1
Docencia de pregrado, como profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| -
[Estindar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusién, de  [Estindar de valoracién 2] 1
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado  [Estindar de valoracion 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad de  [Estindar de valoracion 2] 1
responsable o corresponsable [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4| 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Docencia en programas de magister, especialidades médicas u odontoldgicas, como  [Estindar de valoracion 2] 1
profesor invitado, en universidades [nacionales o extranjeras| [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracion 4] 3
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Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de magister,
especialidades médicas u odontologicas

[Estandar de valoracién 1]
|Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Docencia en programas de doctorado, en calidad de responsable o corresponsable

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Docencia en programas de doctorado, como profesor invitado, en universidades
[nacionales o extranjeras|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracién 4]

Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de
trabajos de titulacién, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de
Doctorado

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Patrocinio de investigadores postdoctorales con financiamiento externo

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Productos de apoyo al proceso de enseflanza reconocidos

internacionalmente)|

|nacionalmente o

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participaciéon en la gestion de programas de formacién de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas

[Estandar de valoracion 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Participaciéon en el desatrollo de programas de formaciéon de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontologicas

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 2]

[Estandar de valoracién 4|

Diseflo y coordinacién de actividades de docencia en educacién superior

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Certificacién de competencias para la formacién universitaria

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracién 4|

W N =, O N R, O N R, O NP, O N =, OIWN R, OWND R, oL NP, OV N =, OW DN =, O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

B.2
Produccion Artistica

Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

. ., N°
Estandar de valoracion

unidades
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. : T o : o |Estandar de valoracién 1] 0
Actividades o productos de [investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica,
desarrollo profesional, creacién o produccién artistical, que le permitan al(a) [Estindar de valoracion 2] 1
candidato(a) cumplir con las orientaciones CNA para integtrar claustros o nucleos de [Estandar de valoracién 3] )
rogramas de postgrado. ; o
prog posts [Estindar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Partlgpaclon en proyectos de [1nvest1gac1or'1, innovacion, transfe’rencla .te'cnologlca, [Estindar de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en areas distintas de la ) -
docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracion 1] 0
Parnc.l’pacwn en proyectos .de [mvestlgaclgn, innovacion, transfer’enma tecnologlcg, [Estandar de valoracion 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo, en el area de la docencia i -
universitaria |Estandar de valoracion 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
Dlrec.c,lon de proyectos c,ie. [1nvest1gac10n,. innovacion, transferencl.a/ tecr‘u)-logca, [Estanda de valoracién 2] 1
creacion o produccion artistica], con financiamiento externo y duracién minima de ) -
[N°] meses, en 4reas distintas de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracién 1] 0
I?artlcl}.)aclf),n como e.\faluador externo de Pu.bllcaclon.e’s o de p.r(’)yect(’)s. de [Estandar de valoracién 2] 1
[investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creacion, produccion artistico- i -
culturales] del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracion 3] 2
|[Estandar de valoracién 4] 3
|[Estandar de valoracién 1] 0
Par'tlclplamon en [paneles, ]urado§ o comités co’nsultlvos. EXternos, para .el disefio o [Estandar de valoracién 2] 1
aplicacion de instrumentos académicos [de caracter nacional o internacional| en el i -
area de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3| 2
[Estandar de valoracién 4] 3
Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién a la formacién  [Estindar de valoracion 1] 0
universitaria o al disefio e 1mplementac‘1on politicas pu?llcas asoclad;ls a la' efiuéaclon [Estandar de valoracién 2] 1
universitaria, lo que puede ser manifestado a través de [premios, distinciones, ; - )
invitaciones recurrentes como conferencista o como miembro de mesas técnicas,  [Fstandar de valoracion 3]
jurados, paneles de expertos, comités consultivos o curatoriales| |[Estandar de valoracién 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Participacién como ponente o conferencista invitado en eventos [cientificos, [Estdndar de valoracién 2] 1
tecnoldgicos, artisticos o culturales] del drea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estandar de valoracion 4] 3
[Estindar de valoracién 1] 0
Partlclpaclon en [cormt.es/ edltorlaks de libros, comités e.d1tor1'.ille's de revistas [Estindar de valoracion 2] 1
indexadas (WoS), o comités curatoriales de eventos o instancias artistico-culturales| § -
del 4rea de la docencia universitaria. [Estandar de valoracién 3] 2
[Estindar de valoracién 4] 3
[Estandar de valoracion 1] 0
Participacion en [[.)anele’s, ]u.r’ado.s o com}fes consultivos .externos]/ para [evalu'a’aon [Estandar de valoracién 2] 1
de proyectos de investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica, creaciéon o i
produccion artistica] en el drea de la docencia universitaria. [Estindar de valoracion 3] 2
|Estandar de valoracion 4| 3

Tabla 4. Estandares para evaluacion de antecedentes de la Dimensién de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacién y Produccion Artistica

B3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandatres de valoracién
indicados en cada caso:

NO

Tipo de Actividad, Resultado o Producto .
unidades

Estandar de valoracion
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[Estandar de valoracion 1]
S S . . . [Estandar de valoracion 2]
Participacion en programas bidireccionales de vinculacién con el medio , .

[Estandar de valoracién 3|

[Estandar de valoracion 4|

|[Estandar de valoracion 1]

) o . ) » ) |[Estandar de valoracion 2]
Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio i -
|[Estandar de valoracion 3|

W NN =, O NN = O

[Estandar de valoracién 4]

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

B4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién
indicados en cada caso:

o
Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion N .
unidades
[Estandar de valoracién 1] 0
. [Estindar de valoracién 2] 1
Cargos de gestion institucional . -
[Estandar de valoracién 3] 2
|[Estandar de valoracion 4] 3

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestién Institucional.
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ANEXO C

A continuacion, se detallan los mecanismos de evaluacién de cada dimensién; la suma de los puntajes calculados
para estos criterios corresponderd al puntaje asociado al factor “Trayectoria’ para la Categotia Académica de
la Profesion.

El nimero de unidades obtenidos al aplicar los estandares de valoracion establecidos en cada una de las tablas
determinaran el puntaje a obtener para la respectiva dimension a través de la siguiente formula:
Suma de unidades obtenidas por el/la postulante en la dimensién

Puntaje por dimension = — — - - - — X 10
Numero maximo de unidades que podtia obtenerse en la dimension

C.1 Labor Formativa

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,
alos que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracién indicados en cada
€aso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto Estandar de valoracion .
unidades

[Estandar de valoracién 1]

) [Estindar de valoracién 2]
Docencia de pregrado, como profesor responsable o corresponsable ;

[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

Docencia en programas de postgrado, especialidades médicas u odontolégicas, en calidad ~— [Estindar de valoracién 2]
de responsable o cortesponsable [Estandar de valoracion 3]

[Estandar de valoracién 4|

[Estindar de valoracién 1]

. ., . [Estandar de valoracién 2]
Docencia en programas de formacién continua ) -

[Estindar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Formacién de especialistas y profesionales a través de la transferencia de conocimientos y  [Estindar de valoracion 2]
competencias adquiridas en el ejercicio de su profesion [Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

Coordinacién de actividades de docencia en educacién superior que se relacionan con su  [Estindar de valoracion 2]
experiencia en el ejercicio de la profesién [Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

S|l N =, O|W N =, OW N =, O NP, O N =, O

[Estindar de valoracién 1]
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[Estandar de valoracién 2]
Direccién (como profesor/a guia, tutor/a o director/a), hasta su total conclusion, de

. . - I . . standar de valoraciéon 3
trabajos de titulacion, graduacion, trabajos finales o equivalentes, de programas de pregrado [E ]

[Estandar de valoracién 4]

|Estandar de valoraciéon 1

Generacién de productos innovadores destinados a fortalecer el proceso de ensefianza-

[Estandar de valoracién 2]
aprendizaje, los cuales han alcanzado reconocimiento a nivel [nacional o internacional] |

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

[Estandar de valoracién 1
Participacion en el desarrollo e implementacién de planes de mejora o desarrollo de

programas de formacion de pre y/o postgrado o especialidades médicas u odontoldgicas o

diplomados

[Estandar de valoracién 3

[Estandar de valoracién 4|

]
[Estandar de valoracién 2|
|

W N =, O|W NN =, OW N -

Tabla 5. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién Labor Formativa

Cc.2
Produccion Artistica

Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnologica, Desarrollo Profesional, Creacion y

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

alos que se les asignara una valoracion de 0 a 3 unidades conforme a estandares de valoracion indicados en cada

Caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

unidades

Trayectoria profesional relevante a través del ejercicio profesional en el sector
publico o privado, o consultorias o asistencias técnicas, en que demuestre
conocimientos y habilidades propias de su disciplina

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracion 4]

Participaciéon (sustantiva y en un rol clave) en proyecto[s] de investigacion,
innovacién, transferencia tecnoldgica, creacién o produccién artistica competitivos
(a nivel nacional o internacional), y que esté[n] relacionada(s] con ambito en el cual
se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Direccién de proyecto[s] de investigacién, innovacion, transferencia tecnolégica,
creacion o produccion artistica competitivos (a nivel nacional o internacional), y que
esté relacionado con ambito en el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3|

[Estindar de valoracién 4]

Participacion (sustantiva y en un rol clave) en asesorfa[n] o consultoria[n] de impacto
a nivel regional, nacional o internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en
el cual se ha desarrollado profesionalmente

[Estandar de valoracién 1]
[Estindar de valoracién 2]
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Liderazgo en asesorfa[s] o consultorfa[s] de impacto a nivel regional, nacional o
internacional, y que esté[n] relacionadals] con ambito en el cual se ha desarrollado
profesionalmente

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estindar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Ejercicio de funciones en cargos de alta relevancia y reconocimiento [a nivel nacional
o internacional]

[Estindar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

Reconocimiento [nacional o internacional] por la contribucién al ejercicio de la
profesion, por sus setvicios o por sus aportes a la politica publica, lo que puede ser
manifestado a través de [premios, distinciones, invitaciones recurtentes como
conferencista 0 como miembro de mesas técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales|

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estindar de valoracién 4]

[Estandar de valoracién 1]

S|l N =, O N =, OWN R, O DN R, O[NP, oL NP, OIWLW N =, O
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Participaciéon como ponente o conferencista invitado en eventos nacionales o
internacionales [cientificos, tecnoldgicos, attisticos o culturales] del drea de su
desarrollo profesional

[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Participacion como evaluador externo en |[revistas, editoriales o proyectos| de
caricter [cientifico/profesional, attistico o cultural] con reconocido prestigio
|nacional o internacional].

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Participacién en el [comité organizador o comité curatorial] de eventos
[profesionales, cientificos, attisticos o culturales] de caricter internacional

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4|

Reconocimiento en materias atingentes a su disciplina, lo que se demuestra a través
de [participacion esporadica, frecuente o sostenida/ en mesas de opinién o medios
de comunicacion.

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2|
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

N m O N =, O N —m, Ol N -

[SN}

Tabla 6. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimension de Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Desarrollo Profesional,

Creacion y Produccién Artistica

Cc3. Vinculacion con el Medio

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignara una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estandares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Participacién en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

Liderazgo en programas bidireccionales de vinculacién con el medio

[Estandar de valoracién 1]
[Estandar de valoracién 2]
|Estandar de valoracién 3|

|Estandar de valoracion 4|

QN = O NN = O

Tabla 3. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Vinculacién con el Medio.

4. Gestion Institucional

Para evaluar esta dimension, se consideraran las actividades, resultados y/o productos listados a continuacion,

a las que se les asignard una valoracién de 0 a 3 unidades conforme a los cuatro estindares de valoracién

indicados en cada caso:

Tipo de Actividad, Resultado o Producto

Estandar de valoracion

NO
unidades

Cargos de gestion institucional

|[Estandar de valoracién 1]
|[Estandar de valoracién 2]
[Estandar de valoracién 3]

[Estandar de valoracién 4]

W N = O

Tabla 4. Estandares para evaluacién de antecedentes de la Dimensién de Gestion Institucional.
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